Tatigkeitsbericht 2013

Servicestelle Jugendarbeit
Im Landkreis Miesbach

a ) )

g im Bayerischen
KIR Jugendring
Korperschaft des

Kreisjugendring $ffentlichen Rechts
Miesbach

\ _/

Kommunale
Jugendarbeit

Fachbereich Jugend
und Familie des
Landratsamtes
Miesbach




Inhaltsverzeichnis

Vorwort des 1. Vorsitzenden Christian Reiter 3
Der Vorstand des Kreisjugendrings Miesbach 4
Die Geschéftsstelle des Kreisjugendrings Miesbach 5
Tatigkeitsbericht - Kreisjugendring 6-10
Tatigkeitsbericht - Kommunale Jugendarbeit 11-15

JugendPerspektiveArbeit

- Programmbericht 2012/2013 16-34
Die Jugendfreizeitstatten in Tragerschaft

des Kreisjugendrings Miesbach 35
- Fukk Miesbach 36-40
- Jute Hausham 41-43
- JUZ Holzkirchen 44-49
- Pl@netX Tegernsee 50-52

Vereine und Verbande

Mitgliedsverbande im Kreisjugendring Miesbach 53
Zuschussstatistik

- Zuschusse nach Arten 54
- Zuschusse nach Verbanden 55-58
Pressespiegel gesamt 59-60
Ausgewahlte Artikel 61-69

2 Jahresbericht 2013



Vorwort Jahresbericht 2013

Liebe Mitblrger,
Liebe Mitarbeiter der Jugendarbeit,
Geschatzte Vertreter aus Politik und Wirtschaft,

dieses Vorwort zum Jahresbericht 2013 md&chte ich nutzen, um mich zu verabschieden. Mit der
kommenden FrUhjahresvollversammlung werde ich mein Amt niederlegen und nicht mehr als erster
Vorsitzender kandidieren. Es ist ein Abschluss meiner Zeit in der Vorstandschaft des Kreisjugendrings
Miesbach.

Es ist natdrlich nicht mdglich die gesamte Zeit Revue passieren zu lassen, jedoch waren einige Erleb-
nisse besonders pragend. Ich mdchte hier einige nennen, wobei naturlich die Reihung keiner Wertung
entspricht.Jubilaumsfeier des JUZ, Jugendleiterempfang in Miesbach, Projekt Haindlkeller, Vertragsver-
langerung des Projekts JugendPerspektiveArbeit zusammen mit dem Cross Over Team, Verhandlungen
mit Bldrgermeistern und Gemeinderéaten,.. ...Es ist schén zu sehen, welche groBartigen Veranstaltungen
von jungen, kreativen Képfen auf die Beine gestellt werden.

Deshalb bitte ich Sie alle, bleiben Sie der Jugendarbeit treu, bringen Sie sich selbst in einem Verein oder
Verband ein und nicht zuletzt, unterstitzen Sie die neue Vorstandschaft des Kreisjugendrings weiterhin
mit Rat und Tat, damit unser Landkreis auch weiterhin so lebenswert bleibt wie er heute ist.

Zum Schluss mdchte ich mich noch ganz besonders bedanken:

Bei meinen Vorstandskollegen fur die hervorragende Zusammenarbeit und dass sie meine Macken so
geduldig ertragen haben. Bei allen Mitarbeitern des Kreisjugendrings in den Jugendfreizeitstatten und
in der Geschaftsstelle. Besonders herausheben mdchte ich hier Anika Hofmann, der ich flr ihre Unter-
stlitzung besonders danken méchte und ihr alles erdenklich Gute fur ihr junges Familiengllick winsche.
Des Weiteren danken mdchte ich unseren Partnergemeinden und deren politischen Vertretern flr den
immer offenen, ehrlichen Umgang und natirlich bei den Vertretern des Landkreises, allen voran Landrat
Jakob Kreidl. lhre Unterstitzung tragt maBgeblich dazu bei, dass der Kreisjugendring Miesbach heute
SO gut und gesund aufgestellt ist.

Bitte sehen Sie es mir nach, wenn ich hier nicht alle namentlich auffihren kann, aber seien Sie versi-

chert, dass jedes auch noch so kleines Engagement in die Jugend wertvoll ist und auch gewdrdigt wird.
In diesem Sinne bedanke ich mich und winsche weiterhin viel Erfolg in der Jugendarbeit!

r

Christian Reiter
1. Vorsitzender Kreisjugendring Miesbach
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Der Vorstand des
Kreisjugendrings Miesbach

Christian Reiter
1. Vorsitzender
(Bayerische Sportjugend
im BLSV)
' #-it

Mathias Huber
(Technisches Hilfswerk)

4 N\

Vroni Weiher

2. Vorsitzende

(Bund der Deutschen
Katholischen Jugend)

Markus Gamperling
(Bund der Deutschen
Katholischen Jugend)

Maximilian Schmid

Isabell Lenhof
(Technisches Hilfswerk)

(Evangelische Jugend)

Seppi Weiher
(Bund der Deutschen
Katholischen Jugend)
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Geschaftsstelle des

Kreisjugendrings Miesbach

Anika Hofmann

Tatjana GUnzinger
Buchhaltung

Kommunale
Jugendpflege

-

Carolin Ruis
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Geschéaftsflhrerin,
in Elternzeit ab Nov. 13

Andrea Beer

Stephanie Meier
Geschaftsflhrerin,
seit November 13

Elisabeth FUhrer
Zuschusswesen Sekretariat

Kontakt

Kreisjugendring Miesbach:
Servicestelle Jugendarbeit
Rosenheimerstr. 12 / 3. Stock
(Fachbereich Jugend und Familie)

83714 Miesbach

Telefon 08025 / 704 — 4260
Telefax 08025 / 704 — 74260
kjr-miesbach@Ira-mb.bayern.de

Unsere Offnungszeiten:

Montag 9:00 - 12:00 Uhr
Dienstag 9:00 - 12:00 Uhr
Mittwoch 9:00 — 12:00 Uhr
Donnerstag 9:00 - 12:00 Uhr

und 16:00 — 18:00 Uhr
und nach Vereinbarung

Achtung: Geanderte Offnungszeiten
in den Schulferien
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der Servicestelle Jugendarbeit

Der Kreisjugendring Miesbach ist Trager von vier
Einrichtungen der Offenen Jugendarbeit, der Pro-
jektstelle JugendPerspektiveArbeit und Arbeits-
gemeinschaft der Jugendverbande im Landkreis
Miesbach. Im Kreisjugendring (KJR) sind 23 ver-
schiedene Jugendverbande und Jugendgemein-
schaften aus dem Landkreis Miesbach zusam-
mengeschlossen. Der Kreisjugendring ist eine
Gliederung des Bayerischen Jugendrings, einer
Kérperschaft des offentlichen Rechts. Sinn dieses
Zusammenschlusses auf Kreisebene ist es, als
Arbeitsgemeinschaft die Kréfte zu bundeln. Der
Kreisjugendring nimmt daher unter anderem die
politische Interessenvertretung der angeschlos-
senen Jugendorganisationen wahr und setzt sich
fur bestmdogliche finanzielle und gesellschaftliche
Rahmenbedingungen zur Unterstitzung der eh-
renamtlichen Arbeit ein. Seit dem 01. Januar 2006
gibt es im Landkreis Miesbach eine gemeinsame
»Servicestelle Jugendarbeit”. In dieser Servicestel-
le arbeiten die kommunale Jugendpflegerin des
Landkreises und der Kreisjugendring zusammen
und erfullen gemeinsam den gesetzlichen Aufga-
benkatalog der §§ 11-14 SGB VIII. Auf der Grund-
lage einer Aufgabenverteilung innerhalb der ,Ser-
vicestelle Jugendarbeit® hat der Kreisjugendring
im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften folgende
Aufgaben im Jahr 2013 wahrgenommen:

+ Vergabe von Zuschiissen
an Vereine und Verbande
Der Kreisjugendring gewahrt seinen Mitglieds-
organisationen entsprechend den Forderrichtli-
nien Zuschusse in den Bereichen Freizeitmal3-
nahmen, Jugendbildung, Jugendkultur, Pro-
jektarbeit und Sonderférderung.
Im Jahr 2013 wurden 136 Antrédge mit einer
Gesamtsumme von 54.744,52 € bewilligt, na-
heres zur Vergabe der Zuschisse siehe Zu-
schussstatistik.

+ Angebote und Férderung von MaBnahmen
zur Aus- und Fortbildung von ehrenamtli-
chen Mitarbeitern in der Jugendarbeit
Die Einrichtungen des Kreisjugendringes Mies-
bach fUhrten Anfang Mai 2013 die jahrlich
stattfindende Jugendleiterausbildung fur Eh-

renamtliche durch. Der dreitdgige Kurs fand
im Jugendhaus Josefstal statt. Bei der Ausbil-
dung zum Jugendleiter wurden die Teilnehmer
zun&chst in einem theoretischen Teil Uber das
Jugendschutzgesetz, das Strafrecht, die Auf-
sichtspflicht, das Zivilrecht und die Verkehrssi-
cherheit informiert. Den praktischen Teil bilde-
ten Kooperations- und Rollenspiele, sowie ein
Kurs in Erster Hilfe. Der KJR gratulierte allen
Teilnehmern nach dem Wochenende zur be-
standenen Jugendleiterausbildung und hofft,
dass sich weiterhin viele Jugendliche finden,
die sich ehrenamtlich engagieren wollen.

Unterstiitzung der offenen Jugendarbeit
Der Kreisjugendring Miesbach unterstitzt und
fordert die offene Jugendarbeit des Landkrei-
ses zum einen durch die Mitgliedschaft von Ju-
gendinitiativen mit Ausrichtung Jugendrédumen,
zum anderen durch die Tragerschaft der ins-
gesamt vier Jugendfreizeitstatten in Miesbach
(FUKK), Holzkirchen (JUZ), Hausham (Jute) und
im Tegernseer Tal (PlanetX). In Bezug auf die
Einrichtungen ergeben sich folgende Aufgaben
fur die Geschéftsstelle: Dienst- und Fachauf-
sicht Uber die Mitarbeiterinnen der Jugendzen-
tren, Haushaltsplanung und Haushaltsbewirt-
schaftung der Jugendzentren, Vernetzung der
Arbeit der Jugendzentren durch regelmaBige
Teamsitzungen (1x pro Monat) und gemein-
same ortsubergreifende Projekte, Beratung
(padagogisch, rechtlich, organisatorisch sowie
haushaltstechnisch) und Betreuung, Abwick-
lung und Verbuchung der Abrechnungen und
Abwicklung der Personalangelegenheiten.

Neben den Jugendzentren ist der Kreisjugend-
ring seit 2007 Trager einer Streetworkstelle im
Markt Holzkirchen. Der Bereich Streetwork wird
seit Januar 2013 allein durch unsere Honorar-
kraft Christian Probst betreut. Wesentliche Ta-
tigkeiten sind das Aufsuchen der Jugendlichen
an lhren Platzen, Netzwerkarbeit, Einzelfallhil-
fen und Projektarbeit.

Streetwork und die Mitarbeiter des Jugend-
zentrums verstehen sich als ein Team. lhr ge-
meinsames Ziel ist es, die Jugendlichen in ihren

Jahresbericht 2013



Lebenswelten aufzusuchen und ihnen sinnvolle
Freizeitmdglichkeiten anzubieten.

Bearbeitung und Ausstellung

der Jugendleitercard

Die Jugendleiter/in-Card (Juleica) ist ein Aus-
weis fur ehrenamtliche Mitarbeiterlnnen in der
Jugendarbeit. Dieser Ausweis legitimiert ge-
genuber den Erziehungsberechtigten der min-
derjahrigen Teilnehmerinnen in der Jugendar-
beit und gegenuber staatlichen und nichtstaat-
lichen Stellen von denen Beratung und Hilfe
angeboten wird. Mit der Juleica kénnen Ver-
gunstigungen in Anspruch genommen werden
zudem berechtigt sie zur Beantragung der
Ehrenamtskarte des Landkreises Miesbach.
Im Jahr 2013 wurden10 Antrage auf eine Julei-
ca gestellt, vom KJR kontrolliert und Uber den
Bezirksjugendring angefordert. Die fertigen Ju-
gendleiter/in- Cards werden automatisch an
die Antragssteller gesendet.

Bezlglich der Qualitatskriterien kam es zu einer
wesentlichen Anderung.

Das Bayerische Staatsministerium fur Unterricht
und Kultus hat mit Wirkung vom 01.06.2013
eine Ausnahmeregelung bezlglich des Um-
fangs der Erste-Hilfe-Ausbildung als Voraus-
setzung fur den Erhalt der Juleica erlassen:
Bei Jugendorganisationen, deren Jugendar-
beit in der Regel nicht mit besonderen Gefahr-
dungslagen verbunden ist, missen Juleica-An-
warterlnnen nur noch die ,Lebensrettenden
SofortmaBnahmen® mit 8 Unterrichtsstunden
nachweisen, im Gegensatz zu vormals 16 Un-
terrichtsstunden. Die Einschatzung der Ge-
fahrdungslage obliegt der Jugendorganisation,
also den freien Tragern.

Jugendarbeit an Schulen

Die Zusammenarbeit zwischen Jugendarbeit
und Schule ist ein besonderes Anliegen des
KJR’s Miesbach. Im Rahmen von JugendPer-
spektiveArbeit fanden auch in diesem Jahr
wieder zahlreiche Projekte an Schulen wie z.B.
Tanzprojekte, Theaterprojekte, etc. statt (siehe
dazu auch Projektbericht JugendPerspektive-
Arbeit).

Jugendmedienarbeit
Sowohl in der Arbeit der Mitgliedsverbande als
auch in den offenen Jugendeinrichtungen spie-
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len die Bereiche Film, Musik und Internet eine
groBe Rolle.

Die Jugendzentren Miesbach und Holzkirchen
dienen als Plattform for Konzerte von Nach-
wuchsbands, zudem stehen Bandproben-
raume zur Verfugung. Das Thema Film wurde
vielfach aufgegriffen, unter anderem bei Ju-
gendPerspektiveArbeit, aber auch bei einem
Seminar im Rahmen des Freiwilligen Sozialen
Jahres.

Anregung, Férderung und

Durchfiihrung von Ferienfreizeiten
Ferienfreizeiten werden hauptsachlich Uber
die Mitgliedsverbdnde des Kreisjugendrings
durchgefihrt, eine Fdrderung der MaBnah-
men ist durch Zuschusse des Kreisjugendrings
moglich.

Im Jahr 2013 flhrte der Kreisjugendring eine
Aktiv-Ferienfreizeit in die Toskana durch. Die
10-tagige Freizeit richtete sich an Jugendliche
zwischen 14 und 17 Jahren. Schwerpunkt der
Aktiv-Freizeit waren die Bereiche Bewegung,
Ernahrung und Entspannung. Insgesamt 29
Jugendliche und 8 Betreuer erlebten eine ab-
wechslungsreiche Freizeit mit viel Sport und
SpalB. Es standen Aktivitaten wie Mountainbi-
ken, Seekajak fahren, aber auch Ausflige nach
Siena und Rom auf dem Programm.

Ausblick 2014: In diesem Jahr wird es auch
wieder eine Ferienfreizeit geben, es wird zuerst
fur eine Woche nach Frankreich in die Tarn-
schlucht und anschlieBend nach Spanien an
die Costa Brava gehen.

Anregung und Durchfiihrung von MaB-
nahmen der internationalen Jugendarbeit
und Jugendbegegnung

Vorrangig geschieht dies Uber die Mitglieds-
verbande des KJR, Zuschussantrage konnen
direkt beim BJR gestellt werden.

Vermittlung und Verleih von Geraten

und Ausriistungsgegenstanden fiir die
Jugendarbeit

Der Kreisjugendring Miesbach stellt seine
Gerate und Materialien Jugendorganisatio-
nen, Gemeinden, Schulen und Kindergarten
im Landkreis Miesbach flir ihre Jugendarbeit
zur Verflgung. Zu dem umfangreichen Ange-
bot gehdren unter anderem Zelte (Gruppen-



zelte und Zirkuszelt), Spielekisten, eine But-
tonmaschine mit Buttons, Spielgeréte, eine
Paellapfanne, eine Verleinblhne mit 22 Bih-
nenelementen, ein Tanzboden bestehend aus
5 Bahnen & 2x10m, Eisstdcke, eine Slackline
und eine mobile Tonanlage.

Die Reservierung, Abholung und Rickgabe
der Verleihmaterialien erfolgt Gber die KUR-Ge-
schéftsstelle. Im letzten Jahr kamen 32 Verleih-
vertrage mit Einnahmen in Héhe von 2.165,10
€ zustande.

+ Anregung, Unterstiitzung und ggf. Durch-
filhrung von Jugendveranstaltungen
Der KJR arbeitet in diesem Bereich mit der
Jugendpflege, seinen Mitgliedsorganisationen
und offenen Jugendeinrichtungen zusammen.
Im Jahr 2012 wurden folgende Veranstaltun-
gen durchgefihrt:

Jugendleiterempfang am 11.04.2013

Nach 2-jahriger Pause fand im April 2013 wieder
ein Jugendleiterempfang des Kreisjugendrings
im Waitzinger Keller in Miesbach statt, insgesamt
folgten rund 240 Jugendvertreter der Einladung.
Der ,Ehren-Abend” begann mit einem Sektem-
pfang, anschlieBend wurden die Ehrenamtlichen
vom 1. Vorsitzenden des Kreisjugendrings Christi-
an Reiter und unserem Landrat Herrn Kreidl be-
gruft. Danach wartete ein buntes Programm der
Vereine und Verbande, angefangen von Musik-
stlcken der BigBand des Gymnasiums Miesbach
Uber Tanzeinlagen, etc. auf die Gaste. Hansi Mai-
chel flhrte als Moderator durch das Programm
und in der Pause wartete ein umfangreiches Buf-
fet auf die Gaste.

Eingeladen waren alle Aktiven der Jugendarbeit
im Landkreis Miesbach, d.h. Trainer, Ubungsleiter,
Gruppenleiter, Vorstande, Funktionstrager, etc. als
Dankeschon fur Ihr ehrenamtliches Engagement.
Mit der Einladung sollte der Stellenwert verdeut-
licht werden, welcher der Forderung der jungen
Generation in unserem Landkreis zukommt. Das
regelmasnige und nachhaltige Wirken als Vorbild
fUr junge Leute in Kinder- und Jugendgruppen,
Mannschaften und Abteilungen ist schlieBlich ein
unverzichtbarer Beitrag flr eine funktionierende
Gesellschaft mit Zukunft.

Preisverleihung Suchtpravention

Der Kreativwettbewerb ,Sucht! Sie Dich auch?”,
der von Juli 2012 bis Dezember 2012 stattfand,
wurde mit einer Preisverleihung im Frihjahr 2013
abgeschlossen. Neben Schulklassen wurde eine
Einzelperson ausgezeichnet. Als Anerkennung er-
hielten die Teilnehmer tolle Preise z.B. einen iPod,
Kinokarten, Sporttaschen, USB-Sticks, Freikarten
fur die Spielarena Bad Wiessee, BUchergutschei-
ne, Freikarten fUr den Hochseilgarten Geitau, Frei-
karten flr das Eisstadion Holzkirchen, Freikarten
fur das Schwimmbad Bad Wiessee, CD-Taschen,
etc. In diesem Zusammenhang nochmals vielen
Dank an die Sponsoren!

Funsport-Event am 30.06.2013

Eine feste Institution im Veranstaltungskalender
des Kreisjugendrings ist mittlerweile der Funsport-
Event (Rahmenprogramm beim Miesbacher Schu-
lertriathlon). Aufgrund schlechter Wetterprogno-
sen wurde die Veranstaltung kurzfristig abgesagt
und ein Ersatztermin héatte nicht realisiert werden
kénnen. FUr 2014 hoffen wir allerdings wieder auf
besseres Wetter, um attraktive Aktionen fur Kinder
und Jugendliche anbieten zu kdnnen.

~Jugendleiter-Ausbildung*

Der Kreisjugendring hat bereits im Jahr 2012 ein
modulares Jugendleiter- Schulungssystem ent-
wickelt, um die vereinsspezifische Ausbildung zu
erganzen. In einzelnen Infoveranstaltungen / Mo-
dulen sollen speziell jene Themen geman JULEI-
CA-Standard behandelt werden, welche bei der
vereinsinternen Ausbildung schwer abdeckbar
sind. Im Einzelnen sind dies:

- Rechtliche Grundlagen in Jugendschutz und
Aufsichtspflicht

- Pravention sexueller Gewalt

- Psychologie der Entwicklung von Kindern und
Jugendlichen

Die Teilnehmerlnnen an einem Modul erhalten ei-
nen Nachweis hierlber. So kann der/die Jugend-
leiterln durch geeignete Kombination von vereins-
interner und modularisierter Ausbildung die Stan-
dards der JULEICA erfUllen.

Im November 2012 startete bereits das erste
Modul mit dem Titel ,,Pravention sexueller Ge-
walt“. Im Januar 2013 folgte das Modul ,Ju-
gendschutz und Aufsichtspflicht, als Referent
konnte Roland Herzog von der Jugendbildungs-
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statte Kdnigsdorf gewonnen werden. Das dritte
und letzte Modul mit dem Titel ,Entwicklungs-
psychologie® fand im Marz mit der Referentin
Barbara Landler statt.

Ausblick:

Aufgrund der regen Teilnahme an allen drei Mo-
dulen wird der Kreisjugendring regelmaBig Info-
veranstaltungen zu den oben genannten The-
men anbieten. Da es mdglich war sich mit den
Nachbarlandkreisen zu vernetzen, laufen die In-
foveranstaltungen ab 2014 nicht mehr unter dem
Namen ,Modulare Jugendleiterausbildung®,
sondern ,Juleica-Akademie”. In Rahmen der
Juleica-Akademie werden somit verschiedenste
Qualifizierungsmoglichkeiten fir Jugendleiter
oder solche, die es werden wollen in Miesbach
und den Nachbarlandkreisen angeboten.

+ Beratung und Unterstiitzung der kreisan-
gehoérigen Gemeinden in Fragen der Ju-
gendarbeit
Diese Aufgabe obliegt primar der kommunalen
Jugendpflegerin, der KJR ist unterstltzend ta-
tig, insbesondere bei Jugendbirgerversamm-
lungen im Einzugsbereich der Jugendfreizeit-
statten.

+ Jugendberatung und Jugendinformation
Dieser Bereich ist eine gemeinschaftliche Auf-
gabe der Servicestelle Jugendarbeit, zudem
finden Beratungen in den Jugendfreizeitstatten
statt.

Nach erfolgreichen Veranstaltungen zum The-
ma ,Aufsichtspflicht in der Jugendarbeit® in
den letzten Jahren und der Tatsache, dass im
Januar die Infoveranstaltung ,Jugendschutz
und Aufsichtspflicht* angeboten wurde, wurde
in diesem Jahr keine separate Veranstaltung
angeboten.

+ Angebote und MaBnahmen des erzieheri-
schen Kinder- und Jugendschutzes
Dieser Bereich ist eine gemeinschaftliche Auf-
gabe der Servicestelle Jugendarbeit, zudem
finden Beratungen in den Jugendfreizeitstatten
statt.

+ AuBerschulische Jugendbildung
Angebote zur auBerschulischen Jugendbil-
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dung wurden Uber die Mitgliedsverbande, die
offenen Jugendeinrichtungen und freien Trager
angeboten. Der Kreisjugendring unterstitzte
die MaBnahmen entsprechend der Férderricht-
linien.

Arbeitswelt-, schul- und familienbezoge-
ne Jugendarbeit

Im Projekt JugendPerspektiveArbeit wurde
dieser Bereich der Jugendarbeit aufgegriffen
und praktiziert. Nahere Informationen zu den
einzelnen Projekten kénnen unter dem Bereich
»JugendPerspektiveArbeit” nachgelesen wer-
den.

Mitwirkung an liberdértlichen Fachtagun-
gen der Berufsgruppe / Teilnahme an Ar-
beitskreisen (Vernetzungsarbeit)

Die Geschéftsfuhrerin des Kreisjugendrings
nahm an folgenden Tagungen teil:

» GeschaftsfUhrertagung auf Bezirksebene

+ AG-Pravention im Landkreis Miesbach

» Arbeitskreise Bildungsregion Miesbach

Unabhangige Beratung und Beteiligung
im Jugendhilfeausschuss bei Fragestel-
lungen aus dem Bereich der Jugendarbeit
Als beratende Mitglieder des Jugendhilfeaus-
schusses sind der 1. Vorsitzende Christian Rei-
ter und die 2. Vorsitzende Vroni Weiher bestellt,
sie bringen Fachthemen und Anliegen in dieses
Gremium ein.

Betreuung / Tragerschaft des Freiwilligen
Sozialen Jahres (FSJ)

Als Trager vom FSJ (Freiwilliges Soziales Jahr)
hat der Kreisjugendring Miesbach im Jahr
2013 folgende Aufgaben wahrgenommen:
Ansprechpartner fur Freiwilige und mdgliche
Einsatzstellen, Akquise von neuen Einsatzstel-
len, Versand von Infomaterial, Beratung und
Besuch von Einsatzstellen, Verwaltungs- und
Vertragsabwicklung, Abrechnung mit den Ein-
satzstellen, Beantragung von Fordergeldern,
Teinahme an den Landestragerkonferenzen
sowie die padagogische Betreuung der Freiwil-
ligen wahrend der 12 Monate.

Im FSJ-Jahr 2012 / 2013 (Beginn ist immer im
September oder Oktober eines jeden Jahres)
verzeichneten wir zu Beginn 17 FSJler. Die
Einsatzstellen befinden sich in der Kinder- und



Jugendarbeit. Im Rahmen des FSJ leisteten die
Freiwiligen 25 Seminartage ab, diese wurden
vom KJR organisiert, durchgefuhrt und beglei-
tet. Zu den Inhalten der Seminare zahlten Erste
Hilfe, Persdnlichkeitsbildung, Konfliktimanage-
ment, Drehen eines Videofilms, Rechtsgrund-
lagen in der Kinder- und Jugendarbeit, etc..

Im September / Oktober 2013 traten 22 junge
Menschen unter der Tragerschaft des Kreis-
jugendrings Miesbach ihr Freiwilliges Soziales
Jahr an, was eine deutliche Steigerung im Ver-
gleich zu den Vorjahren darstellt.

Geschaftsstelle des Kreisjugendrings
Miesbach

Die FUhrung der Geschéftsstelle gehdrt zu den
expliziten Aufgaben des Kreisjugendrings im
Rahmen der Aufgabenverteilung der Service-
stelle Jugendarbeit. Die Geschéftsstelle des
Kreisjugendrings ist im 3. Stock des Fachbe-
reichs Jugend und Familie in Miesbach ange-
siedelt. Als Personal stehen eine padagogische
Fachkraft (Geschaftsfuhrerin als Leitung der
Geschaftsstelle) mit der wochentlichen Arbeits-
zeit von 39,00 h, zwei Verwaltungsangestellte
mit insgesamt 40,5 Wochenstunden und eine
Honorarkraft mit 13h monatlich zur Verfigung.
Neben den oben genannten Aufgaben zahlen
folgende Tatigkeiten zu den Aufgabenfeldern
der Geschéftsstelle bzw. der Geschéftsfuh-
rung:

Erledigung der laufenden Geschéfte des KUR
Miesbach im Auftrag des 1. Vorsitzenden

Unterstitzung und Beratung der ehren-
amtlichen Vorstandschaft in  monatlichen
Vorstandssitzungen

Haushaltsplanung und Haushaltsbewirtschaf-
tung der Geschéftsstelle, der Jugendzentren
und der laufenden Projekte

Organisation des Dienstbetriebes sowie die
Leitung der Geschéftsstelle

Enge Zusammenarbeit mit der Jugendpflege
des Fachbereiches Jugend und Familie in einer
gemeinsamen Servicestelle Jugendarbeit
Beratung und Unterstutzung der Ehrenamtli-
chen in den Mitgliedsorganisationen des KJR
in finanzieller und organisatorischer Hinsicht
(fachliche Beratung, Zuschussberatung, Orga-
nisationshilfe, Informationsaustausch, Neuauf-
nahmen in den KJR)
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Verantwortung fur die Umsetzung der Jahres-
planung des KJR

Forderung, Beratung und Unterstitzung der
Offentlich anerkannten freien Trager der Ju-
gendhilfe, insbesondere der im Kreisjugendring
Miesbach zusammengeschlossenen Jugend-
organisationen sowie weiterer Gruppierungen
in der Jugendarbeit

Anregung und UnterstUtzung junger Menschen
zur Selbstbestimmung, zu gesellschaftlicher
Mitverantwortung und zu sozialem Engage-
ment

Aktive Drittmittel-Akquisition bei Bezirk, Land,
Bund und EU, um neue und innovative Projekte
im Landkreis zu unterstitzen

Entwicklung und Umsetzung von Konzepten,
Projekten und Veranstaltungen mit Kindern
und Jugendlichen

Gremien-, Offentlichkeits- und politische Lob-
byarbeit, Organisation der 2x jahrlich stattfin-
denden Vollversammlung

Zusammenarbeit und Netzwerkpflege mit an-
deren o&ffentlichen Einrichtungen, Stellen und
Organisationen, die in der Kinder- und Jugend-
arbeit tatig sind

Weiterentwicklung der KUR-Arbeit
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Jahresbericht 2013 der kommunalen
Jugendarbeit des Landkreises Miesbach

Kommunale Jugendarbeit ist die vom Jugendamt
des Landkreises Miesbach (= &rtlich &ffentlicher
Trager der Jugendhilfe) getragene Jugendarbeit.
Sie ist Teil der Jugendhilfe, bildet jedoch durch
ihre Inhalte, Methoden und den Zugang zu ihren
Zielgruppen ein eigenstandiges Aufgabengebiet.
Jugendarbeit ist im Kern Erziehungs- und Bil-
dungsaufgabe. Sie bietet dartber hinaus Hilfen
zur allgemeinen Lebensbewéltigung und wirkt an
der Integration junger Menschen in der Gesell-
schaft mit. Die kommunale Jugendarbeit hat im
Rahmen der Gesamt- und Planungsverantwor-
tung des Landkreises Miesbach dafur zu sorgen,
dass die erforderlichen Einrichtungen, Dienste
und Veranstaltungen der Jugendarbeit rechtzeitig
und ausreichend zur Verflgung stehen.

Die Aufgabe der kommunalen Jugendarbeit ist
hierbei einerseits durch Bedarfsermittlung, Kon-
zeptbildung, Planung und ggf. Durchfihrung
eigener MaBBnahmen die Angebotspalette sicher-
zustellen. Andererseits auch die Koordinierung,
Vernetzung, Beratung und Unterstltzung aller in
der kommunalen Jugendarbeit Tatigen.

Seit dem 01.01.2006 gibt es im Landkreis Mies-
bach eine gemeinsame ,Servicestelle Jugend-
arbeit“. In dieser Servicestelle arbeiten die kom-
munale Jugendpflegerin des Landkreises und
der Kreisjugendring zusammen und erfiillen
gemeinsam den gesetzlichen Aufgabenkatalog
der §§ 11-14 SGB VIII.

Auf der Grundlage einer Aufgabenverteilung
innerhalb der ,Servicestelle Jugendarbeit”
nimmt die kommunale Jugendpflegerin Carolin
Ruis im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften
(§§ 11-14 SGB VIII) folgende Aufgaben wabhr:

+ Beratung und Unterstiitzung der kreisan-
gehorigen Gemeinden in Fragen der
Jugendarbeit

+ Beratung der Burgermeister, Gemeinderate
und Jugendbeauftragten

» Unterstltzung und Beratung bei Jugendbir-
gerversammlungen
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» Angebote und Férderung von MalBBnahmen zur
Aus- und Fortbildung von ehrenamtlichen Mit-
arbeitern in der Jugendarbeit

« Unterstltzung und Beratung bei kommunalen
Jugendraumen

» Anregung, Beratung und ggf. Durchfiihrung
von MaBnahmen der internationalen Jugendar-
beit und Jugendbegegnung

Im Rahmen dieses Téatigkeitsfeldes wurden
Jugendbeauftragte, Burgermeister, Gemeinderate
oder Mitarbeiter der Kommunen personlich oder
telefonisch in Fragen zur Jugendarbeit (z.B. Orga-
nisation von JugendbuUrgerversammlungen, Fra-
gen im Zusammenhang mit kommunalen Jugend-
rdumen oder zum Aufgabenfeld von Jugendbe-
auftragten in Gemeinden u.&.) oder des Jugend-
schutzes beraten, informiert und unterstiitzt. Bei
Bedarf werden auch Informationsblétter erstellt
und zur Verflgung gestellt.

Aus verschiedenen Anldssen wurden auch
Gesprache mit den betreffenden Beteiligten
(Jugendbeauftragte, BUrgermeister, Mitarbeiter
der Gemeinden, Jugendliche) in den Kommunen
pzw. vor Ort geflhrt.

Insgesamt gibt es derzeit im Landkreis 18 Jugend-
beauftragte der Gemeinden. In manchen Kom-
munen sind derzeit keine Beauftragten benannt,
in anderen fungieren zwei Vertreterinnen fur die
Jugend.

Von der kommunalen Jugendpflegerin wurden
auch verschiedene Termine, wie z.B. Teilnahme
an Jugendburgerversammlungen oder Informati-
onsveranstaltungen wahrgenommen.

+ Jugendberatung und Jugendinformation

In diesem Aufgabenbereich kommen wahrend
des gesamten Jahres sowohl telefonische als
auch personliche Anfragen oder Beratungswun-
sche zu verschiedensten Themen, die Jugendli-
che interessieren, mit denen sie sich beschaftigen
bzw. von denen sie betroffen sind. Die nachge-
fragten Themen und Informationen reichen vom
Jugendschutz, Taschengeld, Jugendarbeits-
schutzgesetz, ,Alleine in den Urlaub fahren®,
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Mdglichkeiten und Angeboten in den Ferien oder
in der Freizeit bis hin zu allgemeiner Beratung. Zu
den genannten Themen wurden die Jugendlichen
soweit es in den Aufgabenbereich der Kommuna-
len Jugendarbeit fallt, beraten und informiert. Des
weiteren erkundigten sich aber auch Jugendliche
oder Eltern Uber Mdglichkeiten nach der Schulzeit
wie z.B. nach dem Freiwilligen Sozialen Jahr (FSJ).
Bei Anfragen, die nicht in das Aufgabenfeld der
Jugendpflegerin fielen, wurden die Jugendlichen
an andere Stellen oder Behdrden (z.B. Beratungs-
stellen, Arbeitsamt u.a.) verwiesen oder es wurde
ein Kontakt zu diesen Institutionen hergestellt.

+ Erzieherischer Kinder- und Jugendschutz
« Beratung und Information: Durch Beratung und

Information der Eltern und Jugendlichen soll
Geféhrdungen vorgebeugt werden.

» Angebote: Kinder und Jugendliche sollen durch
Angebote und MaBnahmen dazu befahigt wer-
den, kritik- und entscheidungsféahig zu werden,
um sich vor gefdhrdenden Einfliissen schitzen
zu kdnnen und sie zu Eigenverantwortlichkeit
sowie zur Verantwortung gegentber inren Mit-
menschen fuhren.

« Infoveranstaltungen zum Thema Jugendschutz

o Zusammenarbeit mit der Polizei bzw. deren
Jugendbeamten

Zum Thema ,Kinder- und Jugendschutz® erfolgten
wahrend des gesamten Jahres zahlreiche telefoni-
sche, schriftliche und personliche Beratungs- und
Informationsgesprache. Anfragen kamen sowohl
von Jugendlichen, Eltern oder Lehrkréften, aber
auch seitens der Gewerbetreibenden oder (Fest-)
Veranstalter. Gastwirte und Veranstalter von diver-
sen Festveranstaltungen wurden zum Beispiel
telefonisch oder schriftlich hinsichtlich der Ein-
haltungsmaoglichkeiten der Jugendschutzbestim-
mungen beraten und unterstutzt oder kamen zu
einem Beratungsgesprach. Fur alle Zielgruppen
des Jugendschutzes wurden Informationsmate-
rialien (Jugendschutzaushénge fur diverse Ver-
anstaltungen, Jugendschutzdrehscheiben  fur
Jugendliche, Informationen fur Eltern u.&.) zur Ver-
flgung gestellit.

Auch seitens der Gemeinden bzw. Ordnungsamter
erhielt die kommunale Jugendpflegerin zahlreiche
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Anfragen rund ums Thema Jugendschutz. Diese
wurden v.a. im Rahmen von Veranstaltungen und
Gestattungen von Festen beraten und informiert.

Zum Aufgabenbereich gehdrt auch die Zusam-
menarbeit mit den 6rtlichen Polizeidienststellen im
Landkreis bzw. deren Jugendbeamten in Ange-
legenheiten des Jugendschutzes. Hier findet mit
allen Beteiligten ein regelmaBiger Austausch statt.
Weiter steht die kommunale Jugendpflegerin der
Polizei als Ansprechpartnerin fur den Jugend-
schutz im Landkreis zur Verfigung und referiert
bei Bedarf bei den Polizeidienststellen zu diesem
Thema.

Im Rahmen des Aufgabenfeldes ,Jugendschutz”
wurde die kommunale Jugendpflegerin auch zu
Informationsveranstaltungen / -abenden rund um
die Themen Jugendschutz und Alkohol angefragt,
wo sie als Ansprechpartnerin vor Ort war.

Auch flr Schulen im Landkreis steht die kommu-
nale Jugendpflegerin als Ansprechpartnerin flr
den Jugendschutz zur Verflgung. Auf Anfrage
war sie an verschiedenen Schulen im Landkreis
an Elternsprechtagen mit einem Informations-
stand vor Ort und stand Eltern und Lehrern fr
Fragen zur Verflgung. Dabei wurden den Inter-
essierten auch vielféltige Informationsmaterialien
angeboten.

Seit einer Anderung der Bayerischen Gaststatten-
verordnung zum 1.Marz 2013 sind vor Erteilung
einer Gestattung nach §12 des Gaststattengeset-
zes das Jugendamt und die Polizei sowie sonstige
berUhrte Offentliche Stellen rechtzeitig im Vorfeld
zu beteiligen. Ziel dieser Beteiligung im Vorfeld ist,
dass evil. vorliegende Erkenntnisse von Polizei
und Jugendamt im Rahmen des Gestattungsver-
fahren genutzt werden sollen, ggf. Auflagen der
Gemeinden nach § 5 GastG erteilt sowie von den
Fachbehdrden rechtzeitig Kontrollen oder eigene
Anordnungen im Falle der Gestattungserteilung
vorgenommen werden kdnnen. Diese gesetzliche
Beteiligungsform gehdrt zum Aufgabenfeld der
kommunalen Jugendpflegerin und sieht im Land-
kreis Miesbach wie folgt aus: Mit den Polizeidienst-
stellen im Landkreis wurde ein gemeinsamer Fra-
gebogen zu jugendschutzrelevanten Aspekten
entwickelt, der an alle 17 Gemeinden des Land-
kreises versandt wurde. Die Gemeinden handigen
diesen Fragebogen an die Antragsteller von Veran-
staltungen vor Erlass einer jeweiligen Gestattung
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aus und leiten diesen dann wieder ausgeflllt an
Polizei und Jugendamt weiter. Anhand dieses Fra-
gebogens wird ersichtlich, ob es evtl. zusatzlicher
Auflagen flr die jeweilige Veranstaltung bedarf.
Wéhrend des gesamten Jahres, aber vor allem in
den Zeiten von saisonbedingten Veranstaltungen
und Festen (z.B. Fasching, Waldfeste, Weinfeste
u.d.) erhélt die kommunale Jugendpflegerin zahl-
reiche Fragebdgen und Anfragen zum Jugend-
schutz bei Veranstaltungen. Die eingegangenen
Fragebdgen mussen Uberpruft und ggf. Auflagen
erteilt werden. Dazu ist es in einigen Féllen sinnvoll
und notwendig, dass telefonische oder personli-
che Gesprache im Vorfeld der Veranstaltung mit
den jeweiligen Veranstaltern und ggf. mit Vertre-
tern der Polizei gefuhrt werden.

+ Gesetzlicher Jugendschutz

Aufgaben- und Themenbereiche:

» Péadagogische Stellungnahmen zu Ordnungs-
widrigkeitenanzeigen bei VerstdBen gegen das
Jugendschutzgesetz (JuSchG)

« Anregung und Durchfihrung von Jugend-
schutzkontrollen im Landkreis

« Bearbeitung von Ausnahmegenehmigungen

« Beratung, Stellungnahmen und Erlass von Auf-
lagen (gem. §§ 7, 8 JuSchG)

Im Rahmen des gesetzlichen Jugendschutzes
werden mit den Polizeidienststellen im Landkreis
gemeinsame Jugendschutzkontrollen in verschie-
denen Lokalitdten oder bei diversen Veranstaltun-
gen im Landkreis durchgefihrt. Seitens der Poli-
zei gingen auch Ordnungswidrigkeitenanzeigen
wegen VerstoBBes gegen das Jugendschutzgesetz
ein. Dazu wurden von der kommunalen Jugend-
pflegerin  padagogische Stellungnahmen erar-
beitet, die dann an den Fachbereich ,Offentliche
Sicherheit und Gewerbe* zur weiteren Bearbei-
tung bzw. Ahndung des VerstoBes weitergeleitet
wurden. Bei Bedarf wurden auch Anhérungen im
Rahmen von Ordnungswidrigkeitenverfahren in
Zusammenarbeit mit dem Fachbereich Offentliche
Sicherheit und Gewerbe durchgefuhrt.

Vorkommnisse, die im Rahmen des Jugend-
schutzgesetzes seitens der Polizei an den Fach-
bereich Jugend und Familie gemeldet werden,
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werden von der kommunalen Jugendpflegerin
bearbeitet. Hier werden Gesprache oder Beratun-
gen mit Eltern, Jugendlichen oder Veranstaltern
bzw. Einzelhandlern gefuhrt.

Im Rahmen des Jugendschutzes wird die kom-
munale Jugendarbeit auch bei der Genehmigung
von Gestattungen von Veranstaltungen beteiligt.

In diesem Aufgabenbereich werden auch Anord-
nungen oder Auflagen hinsichtlich des Jugend-
schutzgesetzes (§§ 7,8) erteilt. Geht z.B. von einer
Veranstaltung oder einem Ort eine Gefahrdung flir
das kdrperliche, geistige oder seelische Wohl von
Kindern und Jugendlichen aus, kann die zustan-
dige Behorde diese Auflagen erlassen, wenn
dadurch die Gefahrdung ausgeschlossen oder
wesentlich gemindert wird.

Des weiteren wurden auf Antrag auch Ausnahme-
genehmigungen flr (Tanz-) Veranstaltungen nach
§ 5 Abs. 3 JuSchG erlassen.

* Information zum
Jugendarbeitsschutzgesetz

Bearbeitung von Anfragen und Antrdgen im
Bereich des Kinder- und Jugendarbeitsschutz-
gesetzes

« Erteilung von Ausnahmegenehmigungen fur
Jugendveranstaltungen

« Stellungnahmen fur das Bewilligungsverfahren
bei den Gewerbeaufsichtsamtern zur Mitwir-
kung von Kinder und Jugendlichen unter 18
Jahren bei Veranstaltungen (Statistenrollen bei
Film- und Werbeaufnahmen, Fernsehsendun-
gen, Musik- oder Ballettaufftihrungen)

Im Bereich des Jugendarbeitsschutzes wurden
wahrend des ganzen Jahres wieder zahlreiche
Unbedenklichkeitserklarungen fur die Teilnahme
von Kindern und Jugendlichen an Film- und Fern-
sehaufnahmen, Musik-, Theater- und Ballettauf-
fOhrungen sowie fur Dreharbeiten von Werbespots
abgegeben.

Weiter erfolgten zahlreiche telefonische, aber auch
personliche Informationsgespréache zum Thema
»~Jugendarbeitsschutz".
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+ Unterstiitzung der offenen Jugendarbeit

Beratung, Unterstutzung und Information bei
kommunalen Jugendrdumen in Zusammenarbeit
mit den Jugendbeauftragten der Gemeinden

+ Jugendarbeit an Schulen

In diesem Aufgabenfeld ist die kommunale
Jugendpflegerin flur die Bereiche Jugendschutz
und Schulsozialarbeit zustandig.

+ Jugendmedienarbeit fiir die Bereiche mit
Jugendschutzhintergrund

+ Anregung, Unterstiitzung und ggf. Durch-
fuhrung von Jugendveranstaltungen in
Zusammenarbeit mit dem KJR

Die Kommunale Jugendarbeit arbeitet in diesem
Bereich mit dem KJR zusammen. Am 11.03.2013
fand im Waitzinger Keller in Miesbach der Jugend-
leiterempfang statt.

+ Arbeitswelt-, schul- und
familienbezogene Jugendarbeit

« Beratung, Aufklarung und Hilfsangebote

« Kommunale Jugendarbeit als Schnittstelle zum
Allgemeinen Sozialdienst (ASD) im Fachbereich
Jugend und Familie

+ Koordination der mit Jugendarbeit ver-
bundenen Aufgaben der Jugendsozial-
arbeit / Jugendsozialarbeit an Schulen

» Information und Beratung hinsichtlich Fragen
zur Schulsozialarbeit und Jugendsozialarbeit
an Schulen

* Ansprechpartnerin fur die Jugendsozialarbeit
an den Schulen im Landkreis Miesbach

» Koordination und Steuerung der Jugendsozial-
arbeit an Schulen im Landkreis

Beim aufwandigen Antragsverfahren zur Forde-
rung der ,Jugendsozialarbeit an Schulen-daS*
werden Antragssteller und alle Beteiligten wie
Schule, Sachaufwands- und Kostentrager bera-
ten und unterstUtzt.
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Flr das Antragsverfahren zur Férderung muss
neben dem Antragssteller, der Schule, dem
Kostentrager und dem zusténdigen Schulamt
auch von Seiten des Jugendamtes ausfuhrlich
Stellung genommen werden. Dies beinhaltet zum
einen eine konkrete und aufwandige Zahlen-,
Daten- und Faktenerstellung und zum anderen
eine padagogische Einschatzung der Jugendhilfe,
um den Bedarf fUr den Einsatz von Jugendso-
Zialarbeit an einer Schule zu belegen. Zu dieser
Sache muss ebenfalls der Jugendhilfeausschuss
gehdrt werden, wozu eine Beschlussfassung mit
detaillierter Begrindung vorbereitet werden muss.
Der Jugendhilfeausschuss muss ebenfalls den
Bedarf fur Jugendsozialarbeit an der jeweiligen
antragsstellenden Schule bestéatigen. Weiter muss
das Jugendamt ggf. zusammen mit dem jeweili-
gen JaS-Trager ein Konzept fur Jugendsozialar-
beit an der Schule erarbeiten. Mit allen Beteiligten
ist auch eine gemeinsame Kooperationsvereinba-
rung abzuschlieBen. Der Antrag wird dann zusam-
men mit den genannten erforderlichen Unterlagen
bei der Regierung von Oberbayern eingereicht,
die dann Uber den jeweiligen Férderantrag ent-
scheidet.

Im Landkreis Miesbach gibt es derzeit an den Mit-
telschulen Miesbach, Holzkirchen, Rottach-Egern
und Hausham Jugendsozialarbeit an der Schule
Uber das JaS-Forderprogramm.

Neu hinzugekommen ist seit 01.12.2013 die Mit-
telschule Schliersee. Hier wurde ebenfalls Uber
das staatliche Forderprogramm ein Antrag gestellt,
der noch 2013 von der Regierung von Ober-
bayern positiv verbeschieden wurde. So konnte
zum 01.12.2013 an der Mittelschule Schliersee
»~Jugendsozialarbeit an der Schule“ eingerichtet
und gestartet werden.

Im Jahr 2013 mussten aufgrund einer Anderung
der Forderrichtlinie alle JaS-Vertrdge hinsicht-
lich der Finanzierung verandert und gemein-
same Kooperationsvereinbarungen erarbeitet
werden. Dabei war es Aufgabe der kommunalen
Jugendpflegerin mit allen Beteiligten gemeinsame
Gespréache zu flhren und neue Vertrage und Ver-
einbarungen vorzubereiten und auszuarbeiten.

Die kommunale Jugendpflegerin organisiert regel-
maBig gemeinsame Arbeits- und Austauschtref-
fen mit den Fachkraften der Jugendsozialarbeit
an den Mittelschulen im Landkreis und dem Fach-
bereich Jugend und Familie. Des Weiteren steht
sie fur die Jugendsozialarbeiterinnen, die Schulen
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und die Gemeinden als Ansprechpartnerin fiir Fra-
gen rund um das Thema ,Jugendsozialarbeit an
Schulen” zur Verflgung.

Weiter nimmt sie ggf. seitens des Fachbereichs
Jugend und Familie auch an Dienstbesprechun-
gen der zustandigen Behdrden teil.

+ Anerkennung von Tragern der freien Ju-
gendhilfe im Bereich der Jugendarbeit

« Beratung, Information und Bearbeitung des
Anerkennungsverfahrens

Zu allgemeinen Anfragen aber auch speziellen
Antragsfragen werden Interessenten telefonisch
oder personlich beraten. Dazu werden Informa-
tionsunterlagen bezlglich des Antragsverfahrens
zur Verfugung gestellt.

+ Mitwirkung an iiberértlichen Fachtagun-
gen der Berufsgruppe/ Teilnahme an Ar-
beitskreisen (Vernetzungsarbeit)

o 18.04./11.06.2013: Teilnahme an den Arbeits-
kreisen und Fachforen ,Jugendschutz” des
Bayerischen Landesjugendamtes (BLJA)

o 18./19.November 2013: Teinahme an der
Bayerischen Jugendschutztagung des Bay-
erischen Landesjugendamtes (BLJA) fur alle
Jugendschutzfachkréfte in Bayern

e 25.02. / 02.12.2013: Teilnahme an der ,AG
Pravention” im Landkreis Miesbach

o 04.11.2013: Regionaltreffen (,Region 17%) der
kommunalen Jugendpflegerlnnen und KJR-
GeschaftsfUhrerlnnen der Landkreise MB,
GAP, LL, STA, TOL und WM im Landratsamt
Miesbach

+ Unabhéngige Beratung und Beteiligung
im Jugendhilfeausschuss bei Fragestel-
lungen aus dem Bereich der Jugendarbeit

o Teilnahme an den Jugendhilfeausschusssit-
zungen

Zusammenarbeit mit der Geschaftsfiih-

rung und der Vorstandschaft des Kreisju-
gendrings
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Die Kommunale Jugendpflegerin nahm neben
den monatlichen Vorstandssitzungen und den
halbjahrlichen Vollversammlungen auch an der
jahrlichen Klausur des Kreisjugendrings teil. Wei-
ter fand zwischen der Geschéftsfhrerin und der
Jugendpflegerin ein regelmaBiger und standiger
Austausch statt. Hier wurden u.a. gemeinsame
Aufgaben und Veranstaltungen besprochen und
geplant.

Ebenso war die kommunale Jugendpflegerin in
die Vorbereitungen fur den Jugendleiterempfang
am 11.04.2013 im Waitzinger Keller in Miesbach
eingebunden und beteiligt.

* Vernetzungsarbeit mit allen in der Ju-
gendarbeit Beteiligten

Mit allen genannten Stellen und Institutionen fin-

det regelmaBige Vernetzungsarbeit in den bereits
geschilderten Aufgabenbereichen statt.
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1. Einflhrung

Die Forderprogramme  JugendPerspektiveArbeit
beschéaftigen sich mit dem wertvollsten ,Gut’, das
uns zur Pflege und zur Entwicklung fur einen kur-
zen Lebensabschnitt Uberantwortet wird: Unsere
Kinder, unsere Jugendlichen, deren und damit un-
sere Zukunft. Die Zeiten andern sich, und wir an-
dern uns mit Ihnen. Also ist auch unsere Initiative
sténdiger Veranderung, Anpassung und Neuaus-
richtung verpflichtet.

1.1. Historie

Im Jahr 2006 standen wir vor der schwierigen
Aufgabe, ein innovatives, allerdings ganzlich un-
bekanntes Jugendforderprojekt im Landkreis vor-
zustellen und zu etablieren. Unsere gro3e Chance,
die uns Turen zu den Schulleitungen, Flhrungs-
kraften in der Kommunalpolitik und anderen rele-
vanten Kooperationspartnern &ffnen half, bestand
aus dem professionellen Ruf, den sich der Kreis-
jugendring Miesbach und die Cross-Over Team
Stiftung im Landkreis erworben hatten sowie der
durchwegs positiven Reputation, die beide Ein-
richtungen genossen. Allerdings sah man bislang
deren Tatigkeitsbereiche auf auBerschulische Ak-
tivitdten wie sinnvolle Freizeitgestaltung u. &. be-
schrankt.

Mit dem Projekt JugendPerspektiveArbeit woll-
ten wir nun gezielt Begleitung im Lebensabschnitt
zwischen Schule und Beruf anbieten. Dabei
konnte es sich um Orientierungshilfe bei der Be-
rufsfindung, Hilfestellungen bei der Suche nach
Lehrstellen, Weiterbildungsmaoglichkeiten  oder
Studiengéngen, aber auch um die Entwicklung
und Férderung sog. Soft- und Hard Skills durch
kreativ-, sozial- und berufsorientierte auBerschu-
lische Programme handeln, Motivation und Star-
kung des Selbstwertgefiinles waren wichtigste
Ziele.

Gerade nach unseren positiven Erfahrungen im
jugendfreizeit-orientierten Sektor war es noch ein-
mal eine echte Herausforderung, von den Schu-
len als ,,out-source” MaBnahme aufgenommen zu
werden. Vor allem bei den Haupt-/Mittelschulen
waren solche Projekte bisher eher selten.
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Ruckblickend kdnnen wir nun feststellen,

- im ersten Projektjahr kritisch erwartungsvoll,
aber stets wohlwollend aufgenommen wor-
den zu sein,

- um uns im zweiten Projektjahr 2007 weitest-
gehend zu etablieren, was

- im dritten Projektjahr 2008 dazu fuhrte, dass
man bei all unseren Einsatzstellen fest mit
uns plante und dem jeweiligen Projektstart mit
groBem Interesse und bereits auch eigenen
Vorstellungen entgegensah.

- Im vierten Projektjahr 2008-2009 konnten wir
dank fester Einbindung und Akzeptanz an
den Haupt-/Mittelschulen neue MaBnahmen
ergreifen, wie z.B. die erstmalige Einfuhrung
unserer Projekte als festen Bestandteil des
Unterrichtes an allen beteiligten Schulen. Der
erfolgreiche Versuch, Fremdsprachenprojekte
einzufUhren, wurde mit  zahlreicher Teilnah-
me dankbarer Schulerinnen belohnt. Ein wei-
terer neuer Schwerpunkt war, besonders die
Haupt-/Mittelschilerinnen bei ahnlichen oder
sich erganzenden Projekten miteinander zu
vernetzen. Diese Projekte waren infolge ih-
res innovativen Charakters aufsehenerregend
wie Offentlichkeitswirksam und wir konnten
damit einen weiteren Beitrag zur Verbesse-
rung des Ansehens der Haupt-/Mittelschule
leisten. DarUber hinaus gaben wir auch den
Schulerlnnen die Méglichkeit, sich bei Projek-
ten einzubringen, die nicht ausschlieBlich im
Schulbereich fuBten. (z.B. Volkshochschule).
Unsere Erfahrung hat gezeigt, dass fur die
Schilerlnnen der jeweiligen Haupt-/Mittel-
schulen Kooperationen dieser Art noch un-
gewohnt waren, von den einzelnen Schulern,
wie auch den Lehrkraften aber willig und po-
sitiv. angenommen wurden. Aus dem Projekt
JugendPerspektiveArbeit war mittlerweile ein
Programm geworden, die Férderprogramme
JugendPerspektiveArbeit.

- Zum 01. Januar 2010 trat fur die Férderpro-
gramme JugendPerspektiveArbeit ein neu-
er finanzieller Beteiligungsschllssel in Kraft.
Unter Federfiihrung des Fischbachauer Bir-
germeisters Josef Lechner entschieden sich
die Burgermeister der Einzugsgemeinden
der Hauptschulstandorte in Fischbachau (mit
Bayrischzell), Schliersee, Hausham und Rot-
tach-Egern (mit Kreuth, Tegernsee, Bad Wies-
see und Gmund) fur eine langfristige Unter-
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stlitzung des Forderprogrammes. Als privater
Hauptférderer flr die Laufzeit 2010 bis 2012
konnte der Lions-Club am Tegernsee gewon-
nen werden. Der Kreisjugendring Miesbach
fungierte weiterhin als bewahrter Trager der
Programme und Ubernahm den verbleibenden
Finanzierungsanteil. Damit konnte der Fortbe-
stand der Forderprogramme, zundchst flr die
folgenden drei Jahre (2010, 11, 12), finanziell
gesichert werden.

- Mit Jahresbeginn 2013 konnten die
Foérderprogramme  JugendPerspektiveArbeit
mit einem neuen Dreijahresvertrag mit we-
sentlichen Anderungen ausgestattet werden:

- Neben den 7 Gemeinden des sudlichen
Landkreises (s.0.) und der Trégerschaft
des Kreisjugendrings Miesbach wurde die
Cross-Over Team Stiftung, bislang de-facto-
Partner des Forderprogrammes, auch de jure
als Kooperationspartner in das Vertragswerk
aufgenommen.

- Darliber hinaus gelang es der Cross-Over
Team Stiftung, die Bundesagentur fir
Arbeit mit ihrer Agentur flr Arbeit Rosenheim
im Rahmen eines Patenprogrammes mit einer
30 % Anteil-Finanzierung mit ins Boot zu holen.

- Einer Fortschreibung der Forderprogramme
fUr weitere drei Jahre stand somit nichts mehr
im Wege.

Nach wie vor gilt unsere Zielsetzung, das Image
der — nunmehr — Mittelschule im Allgemeinen wie
der einzelnen Mittelschulen an ihren jeweiligen
Standorten im Speziellen, bei Schilerinnen wie
Eltern positiv zu verstdrken, Bewusstsein fir die
erheblichen Potenziale der Mittelschulerinnen in
der Gesellschaft zu schaffen, deren Begabungen
erkennen, entwickeln und férdern zu helfen sowie
Selbstbewusstsein und Selbstwertgefiihl und be-
sonders die Freude am Tun bei den jungen Men-
schen zu stérken. Denn nur so kbnnen wir dazu
beitragen, dass sie als wertvolle Individuen - fiir
sich selbst wie far die Gesellschaft - in ihrem sozi-

alen Umfeld Anerkennung und Achtung erfahren.
|
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1.2. Arbeitsweise

Unsere Arbeitsweise, die sich Uber das gesamte
Programm erstreckt, besteht darin,

- die Schler wahrend der Projektarbeit persdn-
lich kennenzulernen,

- niederschwellig ihre Starken bei Soft- und
Hard-Skills herauszufinden,

- ihre Schwéache zu beobachten und diese ge-
gebenenfalls nach Méglichkeit zu korrigieren,

- Aufschluss Uber ihre Lebens- und Berufsziele
zu erhalten,

- alternativ Lebensentwirfe bzw. berufliche
Moglichkeiten aufzuzeigen und ggf. zu em-
pfehlen,

- Praktika zu arrangieren,

- die Bewerbungsphase zu begleiten

- und falls nétig, die Berufswahl zu beeinflussen.

Des Weiteren, wenn gewulnscht oder bei offen-
sichtlichem Bedarf:

- Nachhilfe und Prafungsbegleitung anzubieten,

- schriftiche Kompetenzempfehlungen fur die
Bewerbungsmappen zu erstellen

- und mogliche Lehrstellen und geeignete Ar-
beitgeber zu empfehlen,

- bei individuellen Defiziten personlicher Art auf
diese Problematik einzugehen und zu versu-
chen, durch Coaching und individuellen ,gu-
ten Rat’ zu helfen,

- Bewerbungsmappen zu erstellen, inhaltlich
wie auch technisch, so die dafir bendtigte
,Hardware’ zuhause nicht vorhanden ist und
dann: Zum erfolgreichen Schul-, Prifungs-,
oder Lehrvertrags-Abschluss sich gemeinsam
Uber das Erreichte zu freuen und zu feiern,
aber auch die wenigen diesmal Erfolglosen ,in
den Arm zu nehmen’, ihnen Mut zu machen,
sie zu motivieren und von Neuem auf den bzw.
einen anderen Weg zu bringen.

Unsere Methode, Uber kreativ gestaltete Projekte,
die, gemeinsam entwickelt, die Vorstellungen der
Schul-/, Klassenleitung und/oder der Schulerln-
nen widergeben, das Ansehen ihrer Schule nicht
nur aus Schilerlnnen-Sicht sowie deren gefihl-
ten Selbstwert zu erhdhen, hat sich durchgangig
bewahrt, und zieht sich als Teilzielvorgabe durch
die gesamte Programmgestaltung. Die personli-
che Nahe zum Schulgeschehen ermdglicht und
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erleichtert das Erreichen unseres angestrebten
Hauptzieles, moglichst viele Jugendliche mit Freu-
de in ein von ihnen gewlnschtes Berufsbild zu
begleiten.

Auf diese Weise war es uns moglich, die Schuiler
Innen der Abschlussklassen, sofern sie sich nicht
fur eine Fortsetzung ihrer Schullaufbahn entschie-
den hatten, auch diesmal wieder so gut wie alle, in
die Berufsausbildung zu begleiten.

Besonders hervorzuheben ist die aktive Unterstt-
zung und Mitarbeit bei unseren Projekten durch
die Kolleginnen des Kreisjugendringes mit ihren
breitgefdcherten Kompetenzen:  Mitglieder im
Vorstand, Einrichtungsleiterinnen der Jugendfrei-
zeitstétten, Geschéftsfihrung und

nicht zuletzt die Verwaltung. Unsere Dankbarkeit
gilt auch den vielen ehrenamtlichen Helferinnen -
Jugendlichen wie erwachsenen!

Anerkennung und Dankbarkeit schulden wir allen
Rektorinnen und Konrektorinnen, den Klassenlei-
tungen sowie der groBen Anzahl engagierter Lehr-
kréfte unserer Kooperationsschulen, ohne deren
Vertrauen, Zuarbeit und Mithilfe der groBe Erfolg
unserer Projekte nicht moglich wére.

Wie schon im Vorahr, nutzten im Programm-
jahr 2012/2013 BUlrgermeister und andere
Kommunalverantwortliche sowie Personlichkeiten
des offentlichen Lebens der Gemeinden, deren
Jungbuirgerinnen die geférderten Schulabsolven-
ten ja sind, unser Angebot, im Kontakt mit der
Programmleiterin Einfluss auf Férderschwerpunk-
te zur Gestaltung der Zukunftsféhigkeit der jungen
Menschen zu nehmen. Mit Hilfe des mittlerweile
entstandenen Netzwerkes gelang es uns auch im
Berichtsjahr, den kooperierenden Haupt-/Mittel-
schulen und deren Schiilerinnen dabei zu helfen,
ihr Image in der eigenen wie auch der &ffentlichen
Wahrnehmung selbstbewusst zu verbessern und
entsprechend darzustellen, hierflr ein spezieller
Dank an alle, die dazu ihren Beitrag leisten!

Jahresbericht 2013

1.3. Veranderungen und Anpassungen, Ziele
und Herausforderungen seit 2012 ff

Projekte, die die Schilerlnnen Uber das Schuljahr
hinaus in die Folgeklasse begleiten, haben sich
als besonders wirksames Instrument im Sinne der
,continuity* herausgestellt, d.h. auf einer person-
lich vertrauten Ebene den Faden wieder aufzu-
nehmen und ein bereits bekanntes Ziel weiterzu-
verfolgen.

Schulerlnnen, die zu Schuljahresbeginn neu in sol-
che Klassen kommen, werden schneller integriert
und fuhlen sich auf einer Ebene angenommen, die
jenseits von Leistungsdruck und Leistungsnach-
weis liegt.

Mit der Professionalisierung unserer technischen
Moglichkeiten (denn das Ergebnis z&hlt, so wich-
tig auch der Weg dorthin sein mag!) gewinnt der
Film als Zentrum multimedialer Kreativitat weiter
an Bedeutung. Fur Filmprojekte begeistern sich
die Schulerinnen ausnahmslos und Ubernehmen
individuell unterschiedlichste Aufgaben, an de-
nen sie wachsen. Sie erwerben und verstarken
im Ausloten eigener Kreativitdt im Teamverbund
Kernkompetenzen, deren Aneignung im Regelun-
terricht sie oft mit Widerstand und Teilnahmslosig-
keit reagieren lasst.

In diesem Zusammenhang mdchten wir nicht nur
auf den personellen und technischen Beitrag der
Cross-Over Team : Film Factory hinweisen, son-
dern ganz besonders deren Koordinator, Chef
seiner eigenen ,Charly Media‘ und Vorstand im
Kreisjugendring Miesbach, Mathias Huber her-
vorheben, ohne dessen unermdidlichen Einsatz
und scheinbar nicht enden wollender Geduld die
groBartigen Ergebnisse auch nicht anndhernd zu
erzielen gewesen wéren, Chapeau!

Im verstérkt berufsorientierten Mittelschulbetrieb
bieten wir den Schiilerlnnen zur Programmschie-
ne JugendPerspektiveArbeit - integral, die auf
engster Kooperation mit den jeweiligen Klassen-
lehrern innerhalo des Regelunterrichts basiert,
verstarkt klassen- und schullibergreifende Pro-
jekte im Rahmen von JugendPerspektiveArbeit
— connect an. Hierbei handelt es sich um ein
freizeitbasiertes Modell, das wir im Cross-Over
Team seit mehr als 15 Jahren mit groBtem Erfolg
praktizieren und das bedeutet fur unser Forder-
programm, dass die Projektarbeit auch auBerhalb
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der Unterrichtszeit (und nur zum Teil im Rahmen
der Nachmittagsbetreuung) stattfindet und wei-
testgehend ohne schulischen Zwang auskommit.
Die freiwilige (wichtig!) Teilnahme setzt voraus,
dass die Projekte besonders ,cool‘ sind und dazu-
zugehdren und dabeizubleiben den Teilnehmern
als absolut erstrebenswert erscheint.

Eine weiteres Merkmal von JugendPerspektiveAr-
beit — connect ist, Uber das Miteinander verschie-
dener jugendlicher Altersstufen hinaus, sein tat-
séchlich generationentbergreifender Anspruch:
So werden, nach Mobglichkeit, Erwachsene aus
dem sozialen Umfeld der Schuler, also Lehrer,
Schulleiter, Seelsorger, Vertreter der Kommunal-
politik sowie der 6ffentlichen Ordnung (Polizeil),
Eltern, Geschwister Freunde usw. in die Projekte
auf Augenhdhe miteinbezogen.

Als besonders gelungenes Projekt der ,Connect'’-
Schiene erachten wir das Mysterienspiel ,Paulus’
im Atrium des Pfarrzentrums St. Josef, Neuhaus
im Oktober 2012, wie auch die Performance-Ver-
anstaltung ,SchilerSchatze V* der Schuilerinnen
der Mittelschule Fischbachau in Mai 2013. Wir
werden in der Folge darauf zurlckkommen.

In Anbetracht der Entwicklung im Mittelschulsek-
tor erscheint es uns als unzureichend, die Mittel-
schulerlnnen erst in der Abschlussklasse auf inrem
schwierigen Weg zu Ausbildung und Beruf zu be-
gleiten, da fur qualifizierende MaBnahmen dann in
der Regel die Zeit fehlt und Verhaltenskorrekturen
zu kurz greifen und keine Auswirkungen mehr auf
individuelles Auftreten und Prufungserfolg haben.
Zumindest mit Themen-Projekten, d.h. Projekten,
die sich nicht Uber das gesamte Schuljahr erstre-
cken, wollen wir frilher zu den Schilern finden,
bereits mit siebten Klassen und sogar noch friher
haben wir im Sinne der Werte-Erziehung beste Er-
fahrungen gesammelt.

Es ist unsere unumstéBliche Uberzeugung und
Verantwortung, den jungen Menschen frihzeitig
Freude und Bereitschaft zur beruflichen Arbeit zu
vermitteln und ihnen das Gefuhl zu geben, dass
sie mit ihren ganz individuellen Persdénlichkeiten
und Fahigkeiten ihren Beitrag fir sich und andere
leisten kénnen und werden.

Dies sollte allerdings nicht erst in der Abschluss-
klasse, die in ihrer Prlafungsausrichtung von uns
mittlerweille mit speziellen Programmen begleitet
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wird, sondern in jedem Falle entschieden friher
erfolgen.

Dass damit eine Ausweitung unseres personel-
len und damit finanziellen Rahmens einhergeht,
versteht sich von selbst (siehe auch ,Ausblick ff').
Doch auch hierbei gilt: Jede Coaching-Einheit, je-
der in unsere Programme investierte Euro verhilft
unseren Schulabgéngerinnen zu positiver, erfolg-
reicher und erfillender Teilhabe an der in Kirze
folgenden Berufstétigkeit.

Nach Jahren der Unsicherheit, soweit es die
raumliche Zukunft des JuPeA-Blros und  dto.-
Aktionsraumes in Neuhaus betraf, konnte durch
den Erwerb der ‘Alten Schule® Neuhaus durch die
Familie Maichel und quasi die Cross-Over Team
Stiftung den Férderprogrammen JugendPerspek-
tiveArbeit und natUrlich der Stiftung selbst ein fes-
tes Zuhause geschaffen werden, das derzeit Zug
um Zug einer Modernisierung unterzogen wird.

Vor dem Hintergrund des Finanzierungsmo-
dells der Bundesagentur fur Arbeit (Tutoren-
bzw. Patenmodell) fir unsere Fdrderprogramme
JugendPerspektiveArbeit kommen vermehrt
sog. ,Ehemalige’, also friihere JuPeA-Programm-
teilnehmer, bei intregral’- wie auch ,connect’-
Foérderprogrammen zum Einsatz, einer Methode,
deren wir uns dbrigens im eher freizeitausgerich-
teten Cross-Over Team bereits seit mehr als 15
Jahren mit Erfolg bedienen. Diese ,Ehemaligen’
empfinden erstaunlicher Weise immer noch eine
,Club*-Zugehorigkeit und bieten lhre Mitarbeit -
auf ehrenamtlicher Basis — spontan, freudig geehrt
und voller Stolz an. Seitens unserer Programm-
teiinehmer wird Ihnen ein Gefuhl weitest gehender
Authentizitat entgegengebracht und es entsteht
eine Atmosphare natUrlicher Autoritat sowie des
intensiven Zuhdrens und eines sich ernsthaften
Auseinandersetzens, eine eindeutige Win-Win Si-
tuation, groBartig!

Nicht nur in den Abschlussklassen: Von Schiler-
Innen und Lehrerlnnen gewUnscht, gemeinsam
praktiziert und erlebt: Mentales Training. Wir tragen
einer ganz neuen, zumindest bei den Mittelschule-
rinnen unerwarteten Entwicklung Rechnung: Der
Sehnsucht nach Ruhe, nach inneren Werten und
Visionen fUr die Zukunft. Spezielle ,Coachings’
wahrend der Schulzeit zur Konzentrationssteige-
rung, Eigenmotivation, Einstimmung auf PrUfun-
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gen, Uberwindung von dto. Angsten und Pflege
der eigenen Seele. Unser Motto: den Weg in den
Kopf finden wir am leichtesten Uber den Bauch!

Im Rahmen der Vorbereitung der Bewerbung fur
die Zertifizierung ,Bildungsregion Bayern‘ wa-
ren wir mit der Person der Programmleiterin in
4 von 5 ‘Bildungs-Saulen® vertreten. Nachdem
die Teilnehmer der jeweiligen Arbeitskreise (Sau-
len) Bandbreite und Tragweite unserer Jugend-
arbeit (Begabungenférderung durch die Cross-
Over Team Stiftung und ihre Forderprogramme
JugendPerspektiveArbeit  im  Kreisjugendring
Miesbach) erst mal erfasst hatten, erdffnete sich
uns eine vollig neue Plattform, unsere Ansét-
ze den fachlich wie persdnlich hochkarétigen,
hochst interessierten und verbllfften Fachleu-
ten naherzubringen, was uns bislang in diesem
Umfang landkreis- und daruber-hinaus-bezogen,
noch nicht beschieden war. Dabei mussten wir
leider feststellen, dass unser Bekanntheitsgrad,
gerade in Bezug auf JugendPerspektiveArbeit,
nach wie vor entwicklungsféhig ist. Besonders die
Kommunalpolitik mit ihren Vertreterinnen, sofern
sie nicht direkt mit Jugend-, Ausbildungs- oder
Schulthemen befasst ist, sollte seitens der Cross-
Over Team Stiftung bzw. des Kreisjugendringes
einer konzertierten EinfUhrung bzw. Aufklarung in /
Uber unsere Forderprogramme zugefuhrt werden.

Im Vorfeld der Bewerbung um die Zertifizierung
bekamen wir auch Gelegenheit, JugendPers-
pektiveArbeit hierfir ausflhrlich im Jugendhilfe-
ausschuss vorzustellen, um uns daraufhin auf
Vorschlag des Koordinators der Regierung von
Oberbayern, Herrn Norbert Nigbur, als ,Best
Practice’-Beispiel in eben dieser Bewerbung wie-
derzufinden, nachstehend diesbezlglich der In-
halt einer Email.

Datum: 22. Mai 2013 14:29
Betreff: WG: Bildungsregion Miesbach
An: karinmaichel@gmail.com

Liebe Frau Maichel,
die zukUnftige Bildungsregion Miesbach steuert
auf das zweite Dialogforum zu und der Landkreis

ist gerade dabei, seine Bewerbung zu erstellen.

Wir sind uns ja auf einigen Sitzungen begegnet
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- ich war sofort von lhrem Engagement beein-
druckt. Sie waren in den Arbeitskreisen sehr
prasent und haben damit sicherlich einen wichti-
gen Beitrag geleistet.

Meine Aufgabe als Koordinator sehe ich unter
Anderem auch darin, besondere Projekte hervor-
zuheben und vielleicht auch Uberregional -
zumindest aber beim Kultusministerium und in
der Regierung von Oberbayern - darauf hinzuwei-
sen, dass hier etwas Bemerkenswertes passiert.

Ich wiirde lhre Stiftung auch gerne als ,Best-
Practice-Beispiel* benennen, denn das KM hat
vor, aus allen Bildungsregionen eben solche
Beispiele publik zu machen. Noch ist nicht klar,
auf welche Weise dies geschehen soll (Home-
page, Broschure, ... ?).

Ich hoffe, dass dies in Inrem Sinne ware.

In diesem Zusammenhang héatte ich aus persoén-
lichem Interesse an Sie die Frage, inwiefern Sie
das Geflhl haben, dass Sie mit Ihrer Stiftung von
der Initiative Bildungsregionen profitiert haben.
Haben sich fUr Sie bereits Zukunftsperspektiven
(bessere Vernetzung, bessere Unterstutzung

und Forderung, ...) ergeben, oder kénnen Sie zu-
mindest darauf hoffen, dass es sich fur Sie (und
die Jugendlichen des Landkreises) gelohnt hat,
in den Arbeitskreisen mitzuwirken.

Ich wiinsche Ihnen zunéchst weiterhin alles Gute
und freue mich, von Ihnen zu héren, zu lesen,
oder Ihnen spatestens auf dem zweiten
Dialogforum einmal wieder zu begegnen.

Herzliche GriBe
Norbert Nigbur

1.4. Ausblick 2013/2014, 2014/2015, 2015/ff

Im Lichte der Wertschétzung der Férderprogram-
me JugendPerspektiveArbeit durch unsere der-
zeitigen Kooperationsgemeinden und deren Mit-
telschulen sowie der auf zahllosen Gesprachen im
Rahmen der eben erwahnten Bewerbungsvorbe-
reitung zur Zertifizierung des Landkreises fur die
,Bildungsregion Bayern‘ gewonnenen Erkenntnis-
se, sehen wir uns nunmehr in der Lage, unsere
weitere Entwicklung in eine mittelfristige Planung
einzubetten.
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Im Zusammenwirken mit anderen freien Tragern
der Jugendhilfe im Landkreis Miesbach, die ihrer-
seits in Teilbereichen vergleichbare Projekte an-
bieten, wird uns von allen Kooperationspartnern
groBe Authentizitat, unsere persdnliche Nahe zu
deren Mittelschulen und ihren Schiilerlnnen sowie
ein ausnehmend positives Image bescheinigt, das
sich nicht zuletzt bei Einrichtungen der Weiterbil-
dung bzw. auf dem Lehrstellenmarkt zum Vor-
teil der von uns geférderten Bewerber auswirkt.
Feststeht allerdings auch, dass wir uns in Zukunft
personell breiter aufstellen mussen, um frihzeitig
all die Mittelschulerlnnen zu erreichen, denen wir
schlussendlich in die Startpositionen flr ein spate-
res Berufsleben verhelfen wollen, die ihnen Erfolg,
Erfullung und Chancengleichheit mdglich machen.

In einer Reihe informeller Gesprache mit dem

Landrat, den Vertretern des Jugendamtes, Re-

prasentanten der freien Wirtschaft, dem Schulamt

sowie unseren bewahrten Kooperationspartnern
aus Kommunen und Mittelschulen wurde Uberein-
stimmend festgestellt, dass

- eine WeiterfUhrung der Forderprogramme
Uber 2015 hinaus beabsichtigt ist;

- eine stufenweise Ausdehnung auf den ge-
samten Landkreis Miesbach in zwei Schritten
erfolgt: 2014/15 mit Miesbach, 2016/2017
mit Holzkirchen;

- die Halfte der Kosten fUr Projektunterstitzung
durch die Cross-Over Team Stiftung ab 2014,

- die Kosten fUr zusatzliche padagogische Ho-
norarkrafte ab 2015, sowie

- die Ubernahme des derzeitigen Anteils der
Kooperationsgemeinden durch den Landkreis
ab 2016 mit den zustandigen Stellen weiter-
verhandelt und zUgig umgesetzt werden soll-
te, detalillierte Budgetausarbeitungen liegen
bereits vor.

Bei der Gelegenheit wollen wir allen kommuna-
len Amtstragern, ob an der Spitze des Landrat-
samtes, im Kreistag oder in den Gemeinden, die
uns nicht nur auf unserem Weg begleitet, son-
dern diesen fur uns und vor allem flr unsere jun-
gen Menschen zu ebnen geholfen haben, fur die
beispielhafte Zusammenarbeit und Unterstitzung
recht herzlich danken, was besonders jenen gilt,
die nun aus ihren jeweiligen Gremien ausgeschie-
den sind. Wir freuen uns auf das Zusammenwirken
mit den neu Hinzugekommenen, zuvorderst unse-
rem Landrat, fOr den wir wohl keine Unbekannten
sind, und hoffen auf viele gute Entscheidungen im
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Sinne unserer Mittelschulabgangerinnen, fur die
die Zeiten nicht wirklich leichter geworden sind,
denn Lehrstellentberangebot hin, durchlassiges
Bildungssystem her, Defizite persdnlicher Art las-
sen sich nicht strukturell, sondern nur durch eben
solche personliche Zuwendung ausgleichen, in
diesem Sinne!

2. Aktivitaten an der Mittelschule Fischbachau

Ansprechpartner vor Ort:

- Schulleiter; Gerhard Stangl

- Klassenleiterin 9 R: Hiltraud Heckmann

- Klassenleiter 9 M: Bernd Meier

- Klassenleiterin 8 R: Susanne Fieth und Alex
Auracher

- Klassenleiter: 7M Christian Schechtel

- Klassenleiterin 10 M: Helena Nikitopoulos

- Fachlehrer fur Werken und Kunst: Stephan
Pichler

Kooperationspartner:

- Cross-Over Team Stiftung/ Kreisjugendring
Miesbach

- Mathias Huber: Technische Leitung der Film-
produktion und Postproduktion

- Korbinian Strein (Absolvent dieser Schule):
Veranstaltungstechnik

- Linda Maichel: Choreografien und Tanztrai-
ning

- Kathi Waller: (Absolventin dieser Schule): Mit-
arbeit bei SchuilerSchéatze V

2.1. Zusammenfassung der Kooperation

Die Zusammenarbeit mit der Schulleitung, den
Klassenleiterlnnen, dem Lehrkérper sowie den
Schilern war gewohnt erfreulich und produktiv.
Sie hat fUr alle Beteiligten den erhofften Erfolg ge-
bracht, den wir seit Beginn des Schuljahres ange-
strebt hatten. Schulleitung wie auch Schlerinnen
der Mittelschule Fischbachau legten wie in den
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vergangenen Jahren Wert darauf, das ,Image”
ihrer Mittelschule hochzuhalten und weiter aufzu-
werten. Erklartes Ziel war es, ein gemeinsames,
von Schulerlnnen der Jahrgangsstufen 9 und 10
wie auch von einzelnen Schuilerlnnen jungerer
Jahrgangsstufen konzipiertes kreatives Projekt
mit AuBenwirkung, eine Reflexion der auf dieser
Schule herrschenden positiven Atmosphéare, zu
entwickeln.

An der Mittelschule Fischbachau befinden sich
viele talentierte und fahige Schulerlnnen, die zum
Teil aus landwirtschaftlich oder handwerklich ge-
pragten Elternhdusern stammen. Das Gefuhl ein/e
in Bezug auf die Schulart ,Ubriggebliebene/r’ zu
sein, ein sehr trauriges Phanomen, das wir leider
an vielen Mittelschulen finden, ist hier unbekannt.
Die Schule strahlt Heiterkeit aber auch Disziplin
aus. Die Uberwiegende Mehrheit der Schulerin-
nen besuchen die Mittelschule in freier Entschei-
dung und fuhlt sich dort wohl und ,gut aufgeho-
ben‘, weil sie entweder handwerkliche Berufe,
kaufmannische/hauswirtschaftliche  Tatigkeiten,
Beschaftigungen in Kommunalverwaltungen, Ge-
sundheitswesen etc. anstreben, die direkt Uber
eine Lehre zu realisieren sind, oder aber, um nach
erfolgreichem Abschluss des ,M-Zuges’, eine ho-
here Schulausbildung Uber die Fachoberschulen
anzuhangen

2.2. Schulprojekte

,GroB‘-Projekte, an denen sich nahezu die ge-
samte Schule unter aktiver Mitwirkung der Schul-
leitung und eines GroBteils des Lehrerkollegiums
beteiligen, sind ein groBartiges Phanomen der Ge-
meinde Fischbachau und seiner Mittelschule.

Ob Burgermeister und seine Bauhofmitarbeiter,
der Rektor und sein Hausmeister, die Lehrerin-
nen mit lhren Klassen, der Elternbeirat mit seinen
Buffet-Zaubereien, kurzum, alle eint eine Idee:
Den guten Ruf und das Ansehen |hrer Mittelschu-
le Fischbachau, auf die sie stolz sind, zu erhalten
und zu mehren.

2.2.3. ,,SchillerSchatze V“

Wie bereits bekannt, ist ,SchilerSchatze’ unser
Markenname fur Veranstaltungen, an denen die
Schulerlnnen eigene Initiativen und Ideen, beson-
dere Fahigkeiten wie auch personliche Produkte,
die man ihnen in den seltensten Fallen zutraut, ei-
ner geladenen Offentlichkeit prasentieren.
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,SchulerSchatze V' war eine multimediale Per-
formance Show, die am 4. Mai 2013 in der Turn-
halle der Mittelschule aufgefUhrt wurde. Initiative,
Planung, Organisation und Durchfihrung lagen
groBtenteils bei der Klasse 9M. Unterstitzt wur-
de sie von ,Ehemaligen’ (Schulerinnen), durch die
Mitwirkung des Lehrerkollegiums und den Einsatz
einiger Mitglieder des Cross-Over Teams.

In Uber Monate hinweg wdchentlich stattfinden-
den Meetings wurde bis ins Detail vorbereitet,
was schlieBlich als héchst professionelle, mitrei-
Bende Abendveranstaltung einer voll besetzten
Halle ein unvergessliches Erlebnis bereitete. Das
Programm beinhaltete Darbietungen der Schu-
le (Zwei Theaterstiicke, Filmausschnitte, Musik-
einlagen, Tanzauftritte), doch auch ,Gaste’ wie
der Glee Club ,Ravens” der Mittelschule Rot-
tach, Tanzgruppen vom Cross-Over Team und
der Haushamer ,Cares‘ sowie diverse ehemalige
Schuler trugen durch ihr Erscheinen zum Erfolg
der Veranstaltung bei. Die Erscheinen zahlreicher
eingeladener ,Promis‘ war beachtlich und alle, Zu-
schauer wie Mitwirkende, waren begeistert.

Diese Veranstaltung, klassenbezogen und in das
Schulgeschehen eingebunden der Programm-
schiene ,Integral® zugeordnen, zeigt durch die
Mitwirkung von Schlerinnen anderer Schulen wie
von ,Ehemaligen’ durchaus auch die Merkmale ei-
nes ,Connect’-Projektes.

Warum diese Art von aufwendigen
Schulprojekten?

Die Erfahrungen mit unseren Produktionen wie ,K&-
nig der Tiere*, der ,Kleine Prinz* und die ,Schiler-
schatze |I' und ,Schilerschatze I in der jingsten
Vergangenheit haben gezeigt, dass besonders Mit-
telschilerinnen durch diese JugendPerspektiveAr-
beit-Programme eine einmalige Chance erhalten,
Kompetenzen auf unterschiedlichsten Feldern zu er-
werben und zu vertiefen, die im lehrplanbestimmten
Schulbetrieb eher unberticksichtigt bleiben mussen.
So befassen sich die Schulerinnen bei solchen
Projekten durchaus auch mit ,Hard Skills’, also
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Kompetenzen, die sie direkt in ihr kiinftiges Berufs-
leben einbringen kdénnen wie da sind Organisati-
onsfahigkeit, selbstandiges Schreiben von Texten
zur Ergdnzung des Deutschunterrichts, grafische
Betatigung (Poster, Werbetexte, Gestaltung usw.:
Computerdesign und Grafik sind derzeit begehrte
Berufsrichtungen), Umgang mit digitalen Medien
(BUhnenbild mittels Beamer u. Computer - Be-
rufswunsch Mediengestaltung), aber auch der
Umgang mit Kostimen und Styling.

Im Gegensatz zu Realschulen und Gymnasien
bieten Mittelschulen ihren Schilerinnen in den sel-
tensten Fallen die Mdglichkeit, in den Bereichen
Instrumentalmusik, Gesang, Tanz oder Theater
Auftritte zu organisieren und sich zu produzieren,
ZU zeigen, wozu sie fahig wéren. Dabei geht es
nicht so sehr um Kunst oder Kultur, sondern in
erster Linie um die Steigerung des Selbstwertge-
fUhles der beteiligten Schiler, um Steigerung der
Sicherheit im Auftreten, um das Ausloten der Wir-
kung der eigenen Person auf eine Offentlichkeit,
darum, Gefuhl zu bekommen flur Kdrpersprache
und Gestik, aber alles verpackt in einem ,coolen
Act’: Aktive Personlichkeitsbildung fur die Berufs-
ausbildungs- und Erwachsenenwelt!

Denn gerade in der Starkung sozialer Kompe-
tenzen (Soft Skills) sehen wir einen wesentlichen
Beitrag, die Chancen unserer Mittelschulabgén-
gerlnnen auf dem Ausbildungs- und Berufsmarkt
Zu verbessern.

2.2.4. Tag der Ausbildung:

Neben unserer Mitwirkung bei der Gesamtver-
anstaltung zeigte JugendPerspektiveArbeit un-
ter dem Titel ,SchulerSchatze IV* einen von den
Schulerlnnen gestaltete Ausstellung, in dem sie
auf vielfaltige Weise ihre Ideen Uber die Themen-
kreise Wirtschaft, Technik und Soziales anboten.
FUr eine absolut professionelle Arbeitsweise,
groBartige Einfélle, eine nie versiegende Energie
und unermudlichen FleiB bei Organisation, Vor-
bereitung und Durchfiihrung des ,Tages der Aus-
bildung‘ médchten wir Frau Hiltraud Heckmann
Dank und Bewunderung aussprechen. Es ist nicht
alltaglich, einer derart engagierten Lehrkraft zu
begegnen, und mit inr gemeinsam die Schulerin-
nen einen Schultag lang ,den Hauch der groBen,
weiten Erwachsenenwelt da drauBBen’ spielen und
splren zu lassen, sie in die Welt von Wirtschaft
und Professionalitat zu begleiten, ihnen zu zeigen,
wie sie funktioniert und wie sie selbst, als zukunf-
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tige Teilnenmer und Teilhaber dieser Arbeitswelt,
aus ihr Zufriedenheit und Gewinn flr sich und an-
dere generieren kdénnen.

2.3 Jahrgangsprojekte
- Ort der Ausflhrung: Mittelschule Fischbachau:

Diese Art der Betreuung wird in Abstimmung mit
den Klassenleiterinnen Uber das gesamte Schul-
jahr verteilt, meist mit einer wochentlich Begeg-
nung innerhalb des Stundenplans.. Die Zielset-
zung wird mit den Klassenleiterlnnen festgelegt.
Nach Bedarf und meist vor Projektabschluss wird
die Begegnungsfrequenz erhdht bzw. der Begeg-
nungszeitranmen erweitert, auf anstehende Pru-
fungen kann ggf. jederzeit Rucksicht genommen
werden.

2.3.1 Klassenprojekt 9M:Filmprojekt
»Reise in die Vergangenheit"

- Klassenleiter Bernd Meier

Nach verschiedenen gemeinsam durchgeflhrten
Klassenprojekten, die allesamt auf stets positi-
ve Resonanz bei Schulerlnnen, Eltern und Lehrer
stieBen, entschlossen wir uns, ein technisch an-
spruchsvolles Filmprojekt (Green Screen-Technik
mit aufwendigen Kostlimen) in Angriff zu nehmen.
Das Projekt sollte sich Uber zwei Schuljahre er-
strecken, um die gewulnschten Zielvorstellungen
realisieren zu kénnen. Im Vertrauen auf unsere
Erfanrungen stellten wir uns dieser Herausforde-
rung, um den Schulern Verhaltensformen wie Inte-
gration, Teamwork, Kreativitat in der Arbeitsweise,
unterschiedlichen sog. Hard- und Soft Skills, nicht
zuletzt aber der Freude an der schulischen Arbeit
néherzubringen.

Bernd Meier, Klassenlehrer 9bM / Mittelschule
Fischbachau:

Seit dem Schuliahr 2007/2008 arbeiten Frau
Maichel-Ritter und ich als Klassenlehrer verschie-
dener M-Klassen (M7 bis M10) im Rahmen von
nunmehr drei Filmprojekten zusammen.

Aktuell ist der Film ,Zeitreise” im Entstehen, derim
letzten Schuljahr in der damals 7.Klasse begann,
um, in der 8. und 9 Jahrgangsstufe fortgesetzt,
in der 10. Jahrgangsstufe, 2013/2014, abgedreht
sein wird.
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Wo liegt der Wert dieser Projektarbeit, welche un-
terrichtlichen Ziel werden verfolgt?

Ich mdéchte dies am Beispiel unseres aktuellen
Projektes darstellen:

> Zu Beginn der 7. Jahrgangsstufe, mussten die
neuen Schdilerinnen, die von unseren Partnerver-
bundschulen Hausham und Neuhaus zu uns stie-
Ben (immerhin die Hélfte der Klasse), in die sich
formierende Klassengemeinschaft integriert wer-
den, was sich in den beiden Folgejahren wieder-
holen sollte.

Durch das gemeinsame Filmprojekt gelang diese
Integration sehr viel schneller und ich hatte den
Eindruck, bereits an Weihnachten einer im Gro3en
und Ganzen funktionierenden Gemeinschaft ge-
genuberzustehen.

> Alle Schdlerinnen sind in das Projekt einge-
bunden. Jede(r) Schilerin spielt seine/ihre Rolle
vor der Kamera, viele sind zudem mit Organisati-
onsaufgaben (Aufnahmeleitung, Regie, Drehbuch
usw.) bzw. in der Technik (Kamerafihrung, Be-
leuchtung, Ton ...) beschétftigt.

Das Filmprojekt ,Zeitreise* wird zu unserem Film-
projekt, jeder identifiziert sich damit und bringt
sich — nach Féhigkeit und Zutrauen — ein.

Nach meiner Beobachtung werden die Schiilerin-
nen leistungsbereiter, gewinnen Vertrauen in ihre
eigenen Fahigkeiten und/oder entdecken Fahig-
keiten an sich, deren Vorhandensein ihnen vor-
her nicht bewusst war. Letzteres, so meine ich,
ist auch dafir verantwortlich, dass so manche(r)
Schdlerin  bereits zum Halbjahreswechsel der
Achten sehr viele konkretere Vorstellungen seines
spéteren beruflichen Werdeganges besitzt.

> Das Vloranschreiten der Entstehung des Filmes
liegt zunehmend, organisatorisch wie inhaltlich, in
den Hénden der Schlerinnen selbst. Dies erfor-
dert die Entwicklung von Ideen, gegenseitige or-
ganisatorische Absprachen und ein sich stdndiges
Austauschen Uber den Fortgang des Projektes.
Das kann aber nur gelingen, wenn man die Mei-
nung anderer akzeptiert, sich gegenseitig respek-
tiert und, ein Beispiel, den anderen auch ausreden
lasst. Allen Beteiligten drfte inzwischen bewusst
geworden sein, dass der erfolgreiche Abschluss
eines solchen Projektes ohne allgemein verbindli-
che Gespréchskultur nicht mdglich ist.
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> Inhalt und szenische Verwirklichung unseres
Filmes werden weitestgehend von den Schilerin-
nen selbst bestimmt. So schreibt beispielsweise
jede(r) Schilerin an ,seiner/ihrer’ Szene und das
Ergebnis wird im Plenum besprochen. Aus der
Vielzahl der Vorstellungen wird schlieBBlich gemein-
schaftlich eine Szenenversion ausgewahit, die
nun von den einzelnen Schilerinnen sprachlich
(orthografisch, grammatikalisch ...) Uberarbeitet
wird, um dann endgqdltig ihre Platz im Drehbuch
zu finden. Es ist auffallend, dass die Schulerinnen
hierbei eine viel hbhere Schreibmotivation zeigen
als im alltaglichen Deutschunterricht. Selbst Schi-
lerlnnen, die sonst nur widerwillig Texte verfassen,
bringen sich bei diesem Schreibanlass textpro-
duktiv ein und tberraschen sich selbst mit eigener
Kreativitat.

> Das Thema unseres aktuellen Filmprojektes
,Zeitreise’ erfordert die Auswahl historischer Epo-
chen, die zum Gegenstand des Filmes werden.
Was lag néher, als hierzu auf geschichtliche Inhal-
te des jeweils aktuellen Geschichts-, Sozialkunde-
und Erdkundeunterrichts zurtickzugreifen.

Wir thematisierten beispielsweise die ,Européisie-
rung der Neuen Welt/Lateinamerika vor 1500, Bei
der Arbeit zum Film setzten sich die Schiler viel
intensiver und persénlicher mit den Gesichtspunk-
ten dieser Epoche auseinander. So wurde z.B. die
spezielle Kleidung der Inkas, deren Musik (kein
Playback, eigenes Nachempfinden) oder die sozi-
ale Stellung von Mann und Frau im einfachen Volk
hinterfragt, Zeitmuster, denen selbst im Lehrbuch
keine besondere Erwédhnung zuteilwird.

Fur die jederzeit angenehme und erfolgreiche
Zusammenarbeit mdéchte ich mich bei Frau Mai-
chel-Ritter bedanken. Ich hoffe, dass wir auch
in Zukunft noch so manches Projekt gemeinsam
verwirklichen kénnen.

Bernd Meier
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2.3.2 Klassenprojekt 9R Integration und Berufs-
orientierung

- Mit Klassenleiterin Hiltraud Heckmann

Mit Frau Heckmann als Klassenleiterin haben wir
in den vergangenen Jahren den Schulern ihrer
Abschlussklassen, dieses Schuljahr mit einer 8.
Klasse, durchwegs erfolgreich den Ubergang in
das Berufsleben begleitet, indem wir sie gleicher-
malen férderten und forderten. Auch hier fanden
wir eine neue Herausforderung vor, die die Klas-
senleiterin wie folgt beschreibt:

,Gerade in meiner jetzigen Klasse stelle ich fest,
dass es immer schwieriger wird, die Schdler zu er-
reichen, so dass sie sich bewegen. Unter bewe-
gen verstehe ich, dass die Schdiler sich kommuni-
kativ bewegen, sich geistig bewegen, sich raumlich
bewegen sich ihres Fremdbildes bewusst werden
und dieses in die fir die Berufswelt kompatible
Richtung bewegen. Frau Karin Maichel-Ritter und
ihr Forderprogramm JugendPerspektiveArbeit mit
seiner vielschichtigen Projektarbeit ldsst bei den
Schilern Bildsequenzen einer beruflichen Fanta-
sie entstehen. Die Schuler méchten diese Bilder
fur sich realisieren und beginnen unwillkirlich sich
in Richtung ihrer Vorstellungen zu bewegen. Der
Impuls erfolgt Uber die Ansprache auf emotionaler
Ebene und nicht auf kognitiver Ebene mit dem Ziel
des unbewussten Lernens im Hinblick auf eine
proaktive Berufsorientierung. “

Hiltraud Heckmann

2.3.3. Klassenprojekte 8R: Erstellung eines Dreh-
buchs, AuffUhrung bei ,SchilerSchatzeV*, Ent-
stehung eines Kurzfiims: 8R Performancetheater:
,Die Magie von Fischbachau®

- Mit Klassenleiterlnnen Susanne Fieth, Alex
Auracher

- Mit Stefan Pichler, Fachlehrer fir Kunst und
Werken

An die guten Ergebnisse bei der Erstellung ei-
nes Drehbuchs, die von dieser Klasse im letzten
Schuljahr mit einer fiktiven Geschichte Uber die
Wurzeln des Ortes Fischbachau erzielt wurden,
wollten wir in neuen Schuljahr wieder anknUtpfen.
Das erarbeitete Drehbuch sollte dann als Grundla-
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ge einer BuhnenauffUhrung wie auch eines einfa-
chen Films dienen. Beides ist uns gelungen: ,Die
Magie von Fischbachau® war als BUhnenstlck
ein hochst unterhaltsamer Programmpunkt bei
L,SchilerSchatze V*, und wurde im Anschluss mit
Hilfe Stefan Pichlers auch zu einem lustigen Film
verarbeitet.

Die Klassenleiterlnnen waren auf der Suche nach
einem Projekt, mit dem der Stoff der Facher
Deutsch und Geschichte fur die Schdlerlnnen
lebendiger gestaltet werden konnte. Neben der
Verbesserung der Zielausrichtung und disziplina-
rer Defizite sollte auch das Gemeinschaftsgefuhl in
der Klasse gestéarkt werden, in der Schuler unter-
schiedlichster sozialer Herkunft weit gestreute Zu-
kunftsvorstellungen hatten. Man entschied sich fur
ein Thema gemeinsamen Interesses, den Schul-
standort Fischbachau und seine Geschichte.

Die Klasse verfertigte ein Drehbuch, das sowohl
Grundlage fur einen Film wie auch eines Theater-
stlicks sein konnte. lhre Herkunft (Familie) und ihre
Zukunftserwartungen (Beruf) brachten die Schuler
als Figuren in das Stick ein. Digitalisierte Bilder
wurden fUr jede Szene von den Schiler selbst
gemalt und Excel-Tabellen erfasst. Jeder Schi-
ler war aufgefordert, seine speziellen Kenntnisse
wie z.B. Mitgliedschaft in einem Mittelalter-Verein,
einzubringen und zum Gelingen des gesamten
Projektes zu einzuarbeiten. Es war naheliegend,
dass dieses Projekt Schulern wie auch den be-
teiligten Lehrkréften viel Freude bereitete, sodass
sich alle Beteiligten eine personliche Rolle in das
Drehbuch schrieben und zur Auffuhrung brachten.
Alle drei Lehrkrafte Ubernahmen Hauptrollen und
S0 entstand eine Atmosphére von Kollegialitat und
Augenhohe.

2.3.4. Klassenprojekt 7M: Drehbuchschreiben,
gemeinsames Erarbeiten digitaler Blihnenbilder;

Training fUr Tanzeinlagen; Einstudieren des Thea-
terstlickes ,Stromausfall“; Auffihrung bei ,Schi-
lerSchatze V* : Performancetheater ,Stromausfall”

- Mit Klassenleiter: Christian Schechtel

Verlauf, Motivation wie auch Ergebnisse dieses
Klassenprojekts entsprechen dem zuletzt be-
schriebenen (Klassenprojekt 8R). Allein die vom
Klassenleiter angestoBene Thematik (Umwelt)
fuhrte im Vorfeld zu Diskussionen, bei denen die
Schulerlnnen persénlich Stellung bezogen und in-
dividuelle Erfahrungen einbrachten.
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2.2.5. 10M: ,Living English*
- Klassenleiterin H. Nikitopoulos

Auf Ersuchen und in Absprache mit der jeweiligen
Klassenleitung bieten wir zur Vorbereitung der Ab-
schlussprtfungen in bestimmten Féllen Intensiv-
férderung in Englisch an. Hierbei geht es in erster
Linie darum, den Schulerlnnen die Scheu vor dem
Sprechen zu nehmen, ihre mentalen Blockaden zu
l6sen und Freude in deren Umgang mit der frem-
den Sprache zu bringen. Mit dieser Férderung be-
gleiten wir vor allem Schulerinnen in der Prifungs-
phase, die sich mundlich schwer tun. Es versteht
sich von selbst, dass bei dieser Art von Coaching
die Teilnehmerzahl Drei nicht Uberschreiten sollte.

FUr all diese sehr gelungenen Klassenprojekte be-
danken wir uns recht herzlich bei allen beteiligten
Schuler, besonders aber bei den jeweiligen Klas-
senleitern/Innen, ohne deren Aufgeschlossenheit
und Einsatzbereitschaft derart innovative und
zZielfUhrende Aktionen nicht moglich wéren.

3. Aktivitaten an der Mittelschule Neuhaus:

Ansprechpartner vor Ort:

- Schulleiter: GUnther Riedl

- Konrektorin : Uli Throner

- Klassenleiter 8: Klaus Zott

- Religionslehrer (Kath.): Christoph Madler

RegelmaBige Termine in der Schule und in unse-

rem Aktionsraum:

- Einmal wéchentlich in der Schule (2 Stunden)

- Zahlreiche individuell vereinbarte Treffen in un-
serem Aktionsraum zur Vorbereitung der Lehr-
stellenbewerbung (Nachhilfe, Bewerbungs-
mappen etc.)
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- Zahlreiche Termine in unserem Aktionsraum
zur Realisierung und Durchfuhrung der kre-
ativen Projekte, wie z.B. das Mysterienspiel
,Paulus” oder diverse andere Projektvorberei-
tungen.

Zusammenfassung der Kooperation

Seit Griindung unserer Forderinitiative sind wir an
der Haupt-/Mittelschule Neuhaus mit unserer Ju-
gendarbeit prasent, Schulleitung und die meisten
Lehrerinnen des Kollegiums sind uns vertraut.

An dieser Stelle mdchten wir uns ausdricklich bei
der Schulleitung und dem gesamten Kollegium,
kurz, der gesamten Schulfamilie, fUr die Aufnah-
me, das Vertrauen und die Hilfsbereitschaft be-
danken, die uns jederzeit entgegengebracht wur-
de.

Ohne die stetige, enge Zusammenarbeit wére
eine erfolgreiche Arbeitsweise beim Uberwinden
der Herausforderungen wahrend der Begleitung
der Schulerlnnen nicht denkbar.

Weil unser Aktionsraum sehr nahe bei der Schule
gelegen ist, lasst sich eine noch engere Koope-
ration allerdings einfacher als bei anderen Schul-
standorten herstellen, vor allem was die Haufigkeit
der Begegnungen mit Schilerinnen und Lehrer-
Innen betrifft. Spontane Zusammenkinfte, die
durchaus zu sinnvollen und produktiven Ergebnis-
sen fuhren, sind dadurch leichter moglich (wie z.B.
beim Verfassen des Drehbuches unseres Mysteri-
enspiel ,Paulus®).

3.1 Klassenfilmprojekt 8R: ,Des San Mia“, Vorbe-
reitung des gleichnamigen Film und Performance
Festivals

- mit Klassenleiter: Klaus Zott

Klassenleiter Klaus Zott ist einer jener Lehrkréafte,
mit denen wir - quasi als Weggefahrten - in un-
serer gemeinsamen Arbeit mit Jugendlichen am
l&ngsten zu tun hatten. Eine Zusammenarbeit mit
ihm ist immer - fur alle Beteiligten - héchst erfreu-
lich, erfolgreich und kreativ. FUr dieses Schuljahr
hatte er die Erstellung einer Folge kurzer Film-
clips vorgeschlagen, die nach dem Beispiel ,lIt’s
my Story” vom Bayerischen Rundfunk, Geschich-
ten aus dem Alltag der Schiler erzahlen sollten.
Die Schiler konnten ihre Handys als Film- oder
Fotokameras benutzen, Hauptsache war, sie ga-
ben ein Einblick in das, was ihnen wirklich wichtig
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ist: lhre Familie, die eigene Kindheit, Haustiere,
ihre Hobbies usw. Bis die Schiler den Mut fass-
ten, eigene Clips zu produzieren, hat es einige
Zeit gedauert, doch, nachdem das Eis erst mal
gebrochen war, wurde unsere Geduld und all das
gute Zureden mit wunderschénen, an’s Herz ge-
henden Filmchen belohnt. Die ganze Schulklasse
hatte Filmclips produziert, deren Mehrheit durch-
aus Qualitat aufwies: Ein so nicht erwarteter Er-
folg, der zum Teil nattrlich auch dem groBBartigen
Einsatz des Klassenleiters geschuldet ist; eine
wirklich selbstlose Zusammenarbeit!

Am Ende des Schuljahres (12/13) entschieden
wir gemeinsam, die ,UrauffUhrung‘ im Rahmen ei-
nes Festivals in der Art der Fischbachauer ,Schu-
lerSchéatze’ im Herbst des neuen Schuljahres zu
platzieren. Die Veranstaltung wurde zu einem
Highlight im ,Eventkalender’ der Schule, wir wer-
den im ndchsten Programmbericht ausfuhrlich
darauf eingehen.

3.2. Teilnahme und Mitwirken am Religionsun-
terricht (Kath.): Klasse 8

- mit Christoph M&adler: Religionslehrer (Kath.)
Wochentliche Mitwirkung am Religionsunterricht
in Form von Erérterungen von Themen wie Juden-
tum, Islam, Naturreligionen usw., wie sie im lau-
fenden Lehrplan vorgesehen waren. Diskussionen
Uber Lebensplanung, allgemeine philosophische
Ansatze, Werte und Uber Themen, die einzelne
Schulerinnen aktuell bewegten (Streit untereinan-
der, Familienprobleme, Mobbing, Sucht, Arbeits-
welt, Schule). Wir danken Herrn Madler, der es
uns ermaoglichte, dass wir mit ihm gemeinsam in
einer ganz neuen und ungewohnlichen Herange-
hensweise in dieser aufgeweckten und kreativen
Klasse Perspektiven sichtbar machen konnten.
Durch das Sichentwickeln personlicher Ndhe zu
den Schulerinnen wurde auch das 0.g. Film Clip-
Projekt befordert. Hilfreich ist diese Néhe auch be-
sonders bei der Begleitung fir die im Folgejahr
anstehende Entscheidung fir die Bewerbung
um eine Lehrstelle bzw. fiir eine Fortsetzung der
schulischen Karriere. An dieser Klasse auffallend
ist deren Selbstbestimmtheit und UGberdurch-
schnittliches soziales und kulturelles Engagement,
was auf eine allgemein gute Stimmung an der
Schule und sehr positive Ausstrahlung des Klas-
senleiters und seiner Kolleginnen schlieBen lasst.
Flr die Schulerinnen ohne Hemmschwelle und
Terminvereinbarung als Gesprachspartner greif-
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bar zu sein, scheint in dieser Schule der SchiUssel
unseres Erfolges zu sein.

3.3. Betreuung einzelner Schulerlnnen zwischen
Schule und Beruf der Abschlussklasse 9
- mit Klassenleiter und Konrektor Uli Throner

Nach Anfrage haben wir uns einzelner Schuler an-
genommen, denen wir mit intensiver persdnlicher
Betreuung bei der Losung ihrer individuellen Prob-
lemen zur Seite stehen konnten.

4. Aktivitaten an der Mittelschule Hausham
Ansprechpartner vor Ort:

- Schulleiter : Markus Rewitzer
- Religionslehrerin (Kath): Vroni Weiher
- Schulsozialarbeit/ Ganztagsschule:
Kathrin Stoger
- Lehrer und Musikspezialist:
Eduard Effenberger

RegelmaBige Termine in der Schule:

- Einmal wéchentlich am Nachmittag

- Zusatzlich Termine fur Proben
Kooperationspartner:

Linda Maichel: Choreografie und Tanz Training
Sebastian Schuller: Film- und Postproduktion
Isi Schmid: Unterstitzung bei Tanz Training

4.1 Zusammenfassungen der Kooperation

Unser Dank gilt der gesamten Schulfamilie, be-
sonders der gleichermaBen  engagierten wie
kompetenten Schulleitung und allen Lehrkraften.
Bei so viel Kommunikation, Interaktion und Bereit-
schaft, zum Wohle der Schilerlnnen neue Wege
zu gehen, lasst es sich mit den Jugendlichen bei
gutem Erfolg mit viel Freude arbeiten. Wir freuen
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uns, mit der Mittelschule Hausham auch in Zu-
kunft gemeinsam unsere erfolgreiche Jugendar-
beit fortzusetzen.

Ein besonderer Glucksfall ist es, dass wir in Frau
Vroni Weiher, die als engagierte Lehrerin an dieser
Schule unterrichtet und gleichzeitig als 2. Vorsit-
zende im Kreisjugendring Miesbach dessen Auf-
gaben mitbestimmt und steuert, eine kompetente
wie auch treue Weggefahrtin haben, der, wie uns,
das Wohl der |hr anvertrauten Schilerinnen als
oberstes Prioritat hat.

4.2 Ganztagsschule: Film-Tanz-Theater- Musik-
projekt Uber das gesamt Schuljahr:
“Vorfahrt Kinder!*

- Klassenubergreifend: 6. bis 9. Klasse

- Anzahl der Schler; Unterschiedlich nach The-
men der Filme: 30-40 oder kleine Gruppen
von 5-8 Teilnehmern

Auf Grund der Erfahrungen aus den vergangenen
Jahren, bat uns die Schulleitung, vor allem aber
die Schulsozialarbeiterin, die Ganztagsschule mit
einem Uber das ganze Schuljahr laufenden Pro-
jekt zu unterstUtzen, da die Kompetenzen, die die
Schulerinnen beim solchen Projekten erwerben,
gleichermaBen deren schulische Fahigkeiten un-
terstUtzen wie auch fur das soziale Verhalten und
das Erlernen von sog. ,Soft Skills* sehr férderlich
ist. So gingen wir nach gewohntem Schema vor
(siehe Mittelschule Fischbachau, Neuhaus oder
Mittelschule Rottach ).

Thema ,Kinderrechte“, mit Mitteln aus Comics,
als Film, als Tanz, mit Pantomime, Gesang und
Musikinstrumenten

Die teilnehmenden Kinder und Jugendlichen
schlugen vor, sich mit dem Thema ,Kinderrech-
te” mit den Mitteln Film, Tanz, Theater und Musik
auseinanderzusetzen. Die Schiler wurden ange-
leitet, die Kinderrechte einzelnen kennenzulernen,
um danach Plakate mit Comics zu gestalten. Die-
se wurden dann abfotografiert und es entstanden
Bildsequenzen und Kurzfiime. Danach haben wir
»lanzgeschichten® (story dances) mit den Teilneh-
merlnnen konzipiert. Auch die Musik dafir wurde
von ihnen ausgewahit.

Der Inhalt dieser Geschichten basierte auf je ei-
nem der Kinderrechte, das den jeweiligen Schu-
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lerinnen am Wichtigsten erschien. Unter Anleitung
einer tanzkundigen ,Ehemaligen’ entstanden
Tanze unterschiedlicher Stilarten.

Der n&chste Schritt ging in Richtung Musik. Unter
der musikalischen Anleitung Eduard Effenbergs
wurden den Teilnehmern mit viel Geduld aber auch
Spal Rhythmus und Gesang n&hergebracht.

Das irgendwann dann endlich fertige ,Produkt®,
aber der Weg ist ja das Ziel, wurde dann in den
letzten Schultagen in der Aula mit so groBem Er-
folg gezeigt, dass die Auffuhrung wegen des gro-
Ben Zuspruchs kurze Zeit spater wiederholt wer-
den muBte.

5. Aktivitdten an der
Mittelschule Rottach-Egern

Ansprechpartner vor Ort:

- Rektor Karl Mller

- Klassenleiter 9R: Ferdinand Falkenberg

- Lehramtsanwarterin (LAA): Kathrin Stangl

- Schulsozialarbeiterin Anna Koch: Hilfe bei der
Betreuung einiger ,spezieller® Schuler

Kooperationspartner bei der Gestaltung und

Durchfihrung des Projektes:

- Mathias Huber: Film- und Postproduktion;
Technische Betreuung der Dreharbeiten, Ka-
meratechnik und Green Screen Aufnahmen;
Musikproduktion; Hilfe bei Nachhilfe Englisch

- Andi Rinn: Spezialist fUr Musikpadagogik

- Bernd Ritter: Technische Betreuung der Dreh-
arbeiten, Kameratechnik und Green Screen
Aufnahmen

5.1. Klassenfilm 9R “Walle, Walle, Wahnsinn!!!“:
Eine Schulklasse von Heute begegnet der
Nachkriegsgeneration mit ihren Erziehungsme-
thoden.

Zusammenfassung der Kooperation: Ankerpunkte
setzen, Erarbeiten von Kompetenzen der Schler
durch unser turnusmasiges Erscheinen im Regel-
unterricht

An dieser Stelle méchten wir uns bei der Schul-
leitung der Mittelschule Rottach-Egern, beson-
ders bei unserem Kontaktlehrer, Herrn Ferdinand
Falkenberg, und der Lehramtsanwérterin Frau
Kathrin Stangl bedanken, die uns beispielhafte
Unterstitzung und - oft strapaziertes - groBBes
Vertrauen entgegenbrachten, und uns trotz Zeit-
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drucks eine regelméBige Teilnahme am Unterricht
ermoglichten. Denn eine konstante, regelmaBig
wiederkehrende und zuverlassige Begegnung mit
den beteiligten Schlerinnen ist Eckpfeiler und
Ankerpunkt gelungener Jugendarbeit. So wurde
jede Woche eine Unterrichtsdoppelstunde flr uns
reserviert, um die Kompetenzen der Schlerinnen
in Anwesenheit des Klassenleiters bzw. der Lehr-
amtsanwarterin in vielfaltiger Hinsicht anzuspre-
chen und zu foérdern. Diese Methode erscheint
uns vorbildhaft flr gelungene Integration unserer
Projektarbeit in den Regelunterricht.

Nach unseren Erfolgen an dieser Schule mit mul-
timedialen AuffUhrungen, vor allem im letzten
Schuljahr mit dem Film ,,Oh! Wie téricht kann das
Leben sein“, einer Hommage an die Dichter Lud-
wig Thoma und Ludwig Ganghofer, und der gro-
Ber Akzeptanz bei den Schilerlnnen war es na-
heliegend, unter Mitwirkung der gesamten Klasse
ein Filmprojekt zur UnterstUutzung des Deutschun-
terrichtes und des Umgangs mit Sprache im All-
gemeinen anzugehen.

Auf Vorschlag des Klassenleiters sollte in diesem
Schuljahr ein Einblick in die Nachkriegsjahre und
die damaligen Erziehungsmethoden Thema sein.
- Beschluss und technische Einrichtung des
Klassenzimmers als Green Screen-Studio

- Recherche Uber das Leben nach dem Zwei-
ten Weltkrieg und die damaligen Erziehungs-
methoden

- Ausschnittweises Lesen des
lings*

- Sammeln von Themenbereichen aus ihrem
Schulalltag, die sie in den Film einbinden
wollten.

- Einbinden eines Zeitsprungs in die Nach-
kriegszeit.

- Gruppenarbeit, in der jedes Thema zu einem
Drehbuch mit Dialogen verarbeitet und das
Ergebnis als Poster im Klassenzimmer be-
kanntgemacht wird.

- Aufteilung der Aufgaben fur die Dreharbeiten:
jeder sollte sich einer Aufgabe zuwenden, die
er sich auch fUr sein zukUnftiges Berufsleben
vorstellen kdnnte.

- Festlegung, im ,Green Screen’ - Verfahren zu
arbeiten, um die lllusion auf einer Fantasy-
Ebene zu erleichtern.

Die Arbeit mit den Schulerinnen Gber das Schuljahr

hinweg (Drehende rechtzeitig vor den Prifungen

2013) war so geplant, dass die Klasse bei ihrer

LZauberlehr-
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Abschlussfeier diesen nicht zuletzt durch den Auf-
tritt Ihres Klassenlehrers einzigartigen Film einem
begeisterten Publikum zeigen konnte, zu dem jeder
einzelne seinen persdnlichen Teil beigetragen hatte.

5.2. Klassenarbeit 9R in Kunst:” Free Style Co-
lor and Moves Passion”: Was bewegt Dich, was
sind Deine Trdume

Mit der Fachlehrerin fur Kunst: Tatiana Mack

- Mehrere Paneele in gangigen Graffiti Kompo-
sitionen

- Farbenauswahl: frei

- Material und Farben: Holztafeln grundiert mit
weiBer Dispersion, bearbeitet mit Graffiti-Style
Kompositionen

Ein geeigneter Rahmen fur Vorstellung und Ein-
satz dieser eindrucksvollen Tafeln steht noch aus.
Wir planen, verschiedene Elemente bei unserem
nachstem GroBprojekt, ,Bruder Franz“, einer mul-
ti-media Interpretation des Lebens von Franz von
Assisi, als Buhnenbild einzusetzen.

5.2. Teilnahme an der Gestaltung der Abschluss-
feier der 9 R

Gerne kamen wir der Bitte der Schulleitung nach,
in die Gestaltung der Abschlussfeier aktiv ein-
zugreifen. In diesem Rahmen hatte ja auch der
Klassenfilm (s.0.) seine “Premiere” und erntete zu
den Lachsalven naturlich hodchste Anerkennung
und Lob fUr die Gesamtleistung der Schulerinnen.
Zusammen mit seinem Zeugnis bekam jede/r
Schilerln eine von uns gestaltete Filmkassette
als Erinnerung an eine meist gute und fast immer
produktive Zeit. Auch der GleeClub Rottach Ra-
vens trat bei der Feier mit Liedsequenzen und
eine Tanzdarbietung auf.
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5.3. Theater und Liedergruppe GleeClub Rot-
tach Ravens im ,Schinner‘-Haus

- In Zusammenarbeit mit Mathias Huber und
Andi Rinn

Die Schulleitung bat uns, eine Schulerinnengrup-
pe, die seit mehreren Jahren Erfolge bei diver-
sen Schulveranstaltungen und Gastauftritten (z.B.
KJR-Vollversammlungen, ,Kultur Herbst* Schlier-
see usw.) vorweisen konnte, erneut zu betreuen.
Diese Gruppe ist wahrlich aufregend, individu-
ell unvergleichlich und férderungswurdig — wenn
nicht die, wer dann! - : Jeder einzelne kreativ und
ausdrucksstark, noch verborgen oder schon ent-
wickelt, suchen sie Menschen, die an sie glauben
und ihnen etwas zutrauen. Und alle sehnen sich
nach Fuhrung und Forderung.

Die Ergebnisse unserer kreativ-chaotischen Multi-
Jam-Sessions, werden in beliebigen, allerdings
,coolen®, digitalen Medien, aber auch in Form
von Life Acts, Video-Clips, U-Tube usw. - dem
Darstellungsdrang sind keine medialen Grenzen
gesetzt - von den Teilnehmern mit Lenkung der
Projektleitung selbst produziert und entsprechend
publiziert. Die Texte der Lieder, teilweise auch die
Melodien, stammen von den Schilerlnnen selbst,
ihre Werke sind ihr ganzer Stolz.

Die von unseren Projekten angesprochenen und
eingebundenen Jugendlichen entstammen teil-
weise schwierigen sozialen wie personlich famili-
aren Umfeldern, die von der Problematik
negativer Migrationserfahrungen Uber Leistungs-,
Psychostruktur- sowie unterschiedliche Behinde-
rungs-Defizite bis hin zur Wohlstandsverwahrlo-
sung gepragt sind, Merkmale, die vor dem Hin-
tergrund der Gesellschaft im Tegernseer Tal die
Brisanz der Personlichkeitsentwicklungen der so
Benachteiligten mehr als nur erahnen lasst!
Verschiedene in der Vergangenheit mit groBem Er-
folg durchgefuhrte Projekte bestérkten uns in der
Uberzeugung, dass kreative Beschaftigungen in
Kombination mit - den Jugendlichen - gelaufigen
modernen Medien als Door-Opener zur Integrati-
onsarbeit einen probaten und sehr effektiven Zu-
gang bieten.

Zu singen, musizieren, tanzen, sich zu bewegen
und kostlmieren, in Rollen zu schlipfen und je-
mand anderer zu sein entspricht den Vorlieben
der meisten Jugendlichen, ob mit Migrationshin-
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tergrund oder ,Eingeborene’. Sie alle zeigen ger-
ne ihre Talente und genieBBen es, bemerkt, gelobt
und applaudiert zu werden. Sie Uberraschen auch
immer wieder sich selbst, wie viel sie kreativ wie
technisch zustande bringen, obwohl sie wenig
oder keine Erfahrung haben. Wenn die Freude
und die Begeisterung in ihnen geweckt werden,
wachsen sie Uber sich hinaus. Im Kennenlernen
und im — angeleiteten - Ausleben ihrer Kreativitat
werden die Grenzen der Herkunft und anderer
Handicaps beliebiger Art verwischt, wobei nicht
das Vergessen machen sondern deren Auflésung
im Zenit unserer Bemuhungen stehen muss: In
der Auslebung ,seiner Kunst® ist jeder Mensch
gleichwertig und wertvoll.

Hier eine Auswahl der zahlreichen Auftritte und
Erfolge dieser Gruppe:

2011

11.5.-27.7. | - Fortlaufende Musikaufzeichnungen
fur die GleeClub — CD mit ausschlieB3-
lich selbstgeschriebenen Liedern:
Prasentationsevent zur Veroffentli-
chung nach Fertigstellung flr Herbst/

Winter 2012/13 vorgesehen.

19.7. -Gestaltung des musikalischen Teils
der Abschlussfeier der Mittelschule

Rottach-Egern

- ,Thank You for the Music* Party fur
tolle Projektarbeit

27.7.

28.7. - Auftritt beim Benefiz-Golftournier
des Lions Club am Tegernsee

- Festvortrag der Programmleiterin
Karin Maichel-Ritter Uber das Projekt
und ihre Jugendarbeit im Tegernseer

und Schlierseer Tal

13.10.

28/29.12 - Auftritt mit eigenen Akt bei Mysteri-

enspiel ,Paulus” in Neuhaus

2013
11.4.

- Diverse Auftritte fUr das Erzbischof-
liche Jugendamt bei der Aussendung
der Sternsinger, Hausham (musste
leider wegen Krankheitsfall abgesagt
werden), mit dem Clip ,Kings on
Tour*

— Auftritt bei Jugendleiterempfang im
Waitzinger Keller Miesbach
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6. Sonderprojekte

In Sonderprojekten sprechen wir schultyp- und
schulortsunabhangig junge Menschen aller Bil-
dungsebenen, ob nun Schuler, Angehdrige von
Behinderteneinrichtungen und  Férderschulen,
Teilnehmer am Freiwiligen Soziale Jahr oder
selbstverstandlich auch die Auszubildenden an.
Zweck ist eine Vernetzung und zum besseren ge-
genseitigen Verstandnis mit dem Ziele des Abbaus
von Vorurteilen, BerUhrungsangsten und Dunkel.

6.1 Mysterienspiel ,Paulus” der Cross-Over
Team Stiftung im Rahmen des Kulturherbstes
Schliersee am 13.10. 2012

Das Mysterienspiel ist eine Multimedia-Produkti-
on der Cross-Over Team Stiftung, das am 13.0k-
tober 2012 im Atrium des Pfarrzentrum Neuhaus
als Open Air — Veranstaltung im Rahmen des
Schlierseer Kulturherbstes ’12 zur AuffUhrung
kam. Zu den Uber 200 Mitwirkenden gehorten
auch Teilnehmer unserer Forderprogramme Ju-
gendPerspektiveArbeit aller Kooperationsschu-
len, die Uber 600 begeisterten Zuschauern einen
unvergesslichen Abend bereiteten.

6.2 Teilnahme am Berufsinfotag in Miesbach
November 2013:

Die zentral organisierten Berufsinfotage sind im-
mer eine gute Gelegenheit, mit Lehrkraften, die
unser Programm noch nicht kennen, in Kontakt
zu treten. DarUber hinaus nutzen wir sie als Platt-
form, auf der unsere Programmteilnehmer zeigen
konnen, was an Potential in ihnen steckt und sie
zu Wege gebracht haben (z.B. Filme, Graffiti etc.),
um so andere Jugendliche zu animieren, ihrerseits
am Programm teilzunehmen.

6.3 Filmseminar des KJR Miesbach mit den Teil-
nehmern am Freiwilligen Sozialen Jahr mit dem
Film ,,

- Mit Mathias Huber, KJR Vorstand

Seit vielen Jahren ist es uns eine besondere Freu-
de, zusammen mit der Geschéftsfihrerin des KJR
Miesbach, Anika Hofmann, eines der turnusmagi-
gen FSJ-Seminare zu nutzen, den jungen Leuten
das Medium Film n&herzubringen, ihre Kreativitat
anzusprechen und verborgene Talente und Kom-
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petenzen zu fordern, die fur ihr spateres Leben
durchaus nutzbringend einzusetzen sind.

6.4. FSJ Seminar Natur: Bau einer Sitzbank auf
dem Weg von Neuhaus zur Burgruine Hohen-
waldeck sowie Wartung des Weges; PflegemaB-
nahmen fir FSJ-Projekten aus friheren Jahren

- Mit dem Geschaftsfuhrer der Cross-Over Team
Stiftung

6.5. Workshops bei ,Weltverdnderer”, Orientie-
rungswoche der Realschule Holzkirchen mit un-
seren Jugendlichen

Sollte dem interessierten Leser die eine oder an-
dere Passage dieses Berichtes nicht ganz unbe-
kannt vorgekommen sein, so liegt das durchaus
im Sinne der Verfasser. Unsere Uberzeugung von
der Richtigkeit und Notwendigkeit unserer Ju-
gendarbeit im Férderprogramm JugendPerspekti-
veArbeit lasst eine andere Darstellung als die wie-
derholende nicht zu.

So mussen wir auch diesmal, selbst wenn die Zei-
chen am Lehrstellenmarkt — vermeintlich — anders
stehen, abschlieBend wieder auf ein Tatigkeitsfeld
hinweisen, das sich weder bei Schul- noch bei
Sonderprojekten einordnen lasst: Die individuelle
Hilfe bei der manchmal verzweifelten Suche nach
einem Ausbildungsplatz. Es ist uns bewusst,
dass wir uns dabei auf sehr schmalem Grat be-
wegen, und doch ist es uns auch in diesem Jahr
wieder gelungen, einer Reihe von Schulabgén-
gern zu einem Ausbildungsplatz zu verhelfen, den
sie ohne unsere Kontakte und Moéglichkeiten nicht
angeboten bekommen hatten. Wir kennen Stéar-
ken und Defizite unserer Schitzlinge im Detail, wir
haben gute persdnliche Kontakte zu Ausbildungs-
betrieben in Dienstleistung und Industrie und: man
vertraut uns, beide Seiten.

Unser Netzwerk beruht auf persénlichen Kontak-
ten im direkten Umfeld der Betroffenen, die, oft,
gepragt durch inre Schulerfahrung, kein Vertrauen
auf die eigene Chance in einer Konkurrenzsitua-
tion besitzen. Hier kdnnen wir durch ruhige, indi-
viduelle Hinwendung meist Ldsungen anbieten,
die eine hektische Lehrstellenbdrse wohl schuldig
bleiben musste.
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In der Hoffnung und im BemUhen, weiterhin Wert-
volles und Innovatives in der Jugendarbeit be-
werkstelligen zu kdénnen, verbleibe ich

lhre,
Karin Maichel-Ritter
Programmleiterin JugendPerspektiveArbeit

Kontakt:

Mobil: 0176 666 87220

Email: karinmaichel@gmail.com

Email: karin.maichel@cross-over-team-stiftung.de

Oder:
Cross-Over Team Stiftung, Geschaftsfiihrung
Mobil: 0179.720 45 83

Nota bene: Zum Schuljahresbeginn 2014/15
wird die Cross-Over Team Stiftung eine aktuali-
sierte, mit zahlreichen Fotos und interessanten
Statements erganzte Fassung dieses Berichts als
Broschure herausgeben, deren Inhalt dann unter
www.jugendperspektivearbeit.de auch auf unse-
rer Homepage zur Verflgung stehen wird.

Die zur lllustration des vorliegenden Berichtes
verwendeten Fotos wurden bei den Veranstal-
tungen ,SchulerSchatze V' aufgenommen und
stammen von der Homepage der Mittelschule
Fischbachau.
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Begabungen bei jungen Menschen erkennen, entwickeln und fordern

Stiftu ng*

in der ,Alten Schule’, Neuhaus, Diirnbachstralle 11, 83727 Schliersee
{:R_ﬂ.ﬂ WER. | I-.. hrq info@cross-over-team-stiftung.de Www.cross-over-team-stiftung.de

Die Cross-Over Team Stiftung beschéftigt sich mit den wertvollsten Resourcen,
die uns fiir einen nur sehr kurzen Zeitabschnitt zur Entwicklung und Pflege
liberantwortet werden: unseren Kindern, unseren Jugendlichen, deren und damit
unserer Zukunft.

Unser Bemiihen ist es, bei jungen Menschen Begabungen zu erkennen, zu
entwickeln und zu férdern, um ihnen frithzeitig Selbstbestimmtheit, Freude, Mut
und Zuversicht fiir jedwedes Tun, sei es in Schule, Ausbildung, im Studium oder
Beruf, zu vermitteln.

Wir wollen ihnen die Gewissheit geben, dass jeder einzelne mit seiner ganz
individuellen Personlichkeit und Fahigkeit einen wertvollen Beitrag in der Gesell-
schaft leisten kann und wird, zum eigenen wie auch zum Nutzen anderer!

Als eingetragene Stiftung des biirgerlichen Rechts sind wir ein staatlich
anerkannter freier Trager der Jugendhilfe im Landkreis Miesbach, Oberbayern,
mit Sitz in Schliersee. Unsere Jugendprojekte und -Programme haben uns als
werteorientierte Einrichtung der Begabungen-Forderung weit iiber die Grenzen
des Heimatlandkreises bekannt gemacht.

Werte zu bewahren bedeutet fiir uns, sie gemeinsam zu hinterfragen; wer der
jungen Generation Ziele anbieten oder gar vorgeben will, muss sie sinnvoll und
erreichbar gestalten und erkldren kdnnen, warum sie erstrebenswert sind.

Unser gleichnamiges, freizeitbasiertes Jugend-Férderprojekt
Cross-Over Team
mit derzeit mehr als 200 aktiven Mitgliedern verfolgt seit mittlerweile 20 Jahren
erfolgreich die Ziele der Stiftung und ist mit seinen Ideen und Performances
vielbeachtetes Highlight der unterschiedlichsten Veranstaltungen. In derzeit
sechs Neigungsgruppen,

der Cross-Over Dance Company,

der Cross-Over Fire-Performance Crew,

der Cross-Over Light'n Sound Machine,

den Cross-Over Multi-Media / IT Nerds,

der Cross-Over Film-Factory und

Cross-Over Music Pro,
engagieren sich unsere Teammitglieder beitragsfrei von drei bis dreiBig und alter
zum eigenen gleichwie zum Vorteil der Gemeinschaft, unterstiitzt durch

das Cross-Over CreaTeam,
unserem 'Think Tank', generationeniibergreifend offen fiir alle Teammitglieder,
Ehemalige und Gaste: Join the party, im woéchentlichen Wechsel jeden Sonntag,
17.30 bzw. Montag, 19.30 in Neuhaus in der ,Alten Schule’!

Das ebenfalls in der Stiftung eingebettete Begabungen-Férderprogramm
JugendPerspektiveArbeit in der Tragerschaft unseres Kooperationspartners
Kreisjugendring Miesbach zum Zwecke der besonderen Begleitung von
Mittelschiilern auf deren Weg vom Schulabschluss iiber Ausbildung zum Beruf
erfreut sich - unterrichtsintegriert wie auch schuliibergreifend - groBter
Anerkennung, die Vermittlung von Werten durch Freude am Tun und Steigerung
des Selbstwertgefiihles steht dabei im Zentrum unserer Bemiihungen. Neben
dem schulischen Outsource-Programm
JugendPerspektiveArbeit : integral,
das auf engster Kooperation mit den Klassenlehrern basiert, erreichen wir mit
dem schul-, klassen- und altersiibergreifenden Forderprogramm
JugendPerspektiveArbeit : connect
gezielt die jungen Menschen, deren meist einziges Privileg eben ihre Teilnahme
an unseren Forderprogrammen ist.

Jan.2014 V.i.S.d.P. Bernd Ritter

Stiftungsvorstand: Karin Maichel-Ritter (1.Vorsitzende), Alois Maichel (stellv.Vors.), Michael Fuug. Stiftungsrat (Vors. Markus
Gamperling), Geschéftsfiihrung: Bernd Ritter, bernd.ritter@cross-over-team-stiftung.de, 0179.7204583, alle ehrenamtlich.
* Anerkannte Stiftung des biirgerlichen Rechts, staatlich anerkannter freier Trager der Jugendhilfe im Landkreis Miesbach.



Die Jugendfreizeitstatten in Tragerschaft
des Kreisjugendrings Miesbach
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Offnungszeiten:

Dienstag:  Burozeit
Mittwoch: 15 Uhr — 19 Uhr Offener Treff/
Schnuppertreff

19 Uhr — 21 Uhr Jugendleitersitzung
Donnerstag: 16.00 Uhr — 21.00 Uhr Offener Treff

Freitag: 15.00 Uhr — 21.00 Uhr Offener Treff
Samstag:  14.00 Uhr — 19.00 Uhr Offener Treff
Mo-Sa: Maoglichkeit fir Bandproben

auBerhalb der Offnungszeiten

Mitarbeiter:
Gisela Staudinger, Dipl. Sozialpadagogin (FH)
Christine Kogler, staatl. anerkannte Erzieherin

Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ):
Benedikt Eisenreich seit 01.09.2013

Ehrenamt:

Wir Gber uns — die Jugendleiter

Die Ausbildung zum Jugendleiter ist Voraus-
setzung um diesen ,Titel* tragen zu dlrfen.
Zur Ausbildung, die einmal jahrlich in Zusam-
menarbeit mit den anderen Jugendzentren
des KJR MB stattfindet, gehdren die Schwer-
punkte Gruppendynamik, Rollenverhalten,
Jugendschutzgesetz, Aufsichtspflicht, Ver-
kehrssicherheitspflicht, Rechte und Piflichten
eines Jugendleiters, SofortmalBBnahmen bei
Unféllen sowie das Erlernen eines Reper-
toires an Freizeitspielen. Die Ausbildung findet
an einem Wochenende statt und ist fur alle
Jugendlichen ab 16 Jahren offen.

Als Jugendleiter ist es unsere groite Aufgabe,
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Freizeit und Kultur Keller Miesbach
MUnchnerstraBe 9
83714 Miesbach

Telefon: 08025 / 7752 - Fax 08025 / 997047
E-Mail: fukk-mb@t-online.de

den Jugendlichen ein Vorbild zu sein. Zudem
kénnen wir Jugendlichen eine Anlaufstelle far
Probleme bieten und Ihnen mit Rat und Tat zur
Seite stehen, Schweigepflicht mit inbegriffen!
Weitere Aufgaben sind es, den ,offenen Treff*
im Freizeit- und Kulturkeller zu unterstitzen
und sich bei Veranstaltungen wie z.B. Kon-
zerte, Ferienprogramm oder Angeboten im
offenen Treff bei der Organisation und Durch-
fuhrung zu engagieren.

Im Jahr 2013 haben wir den Spieleparcour fir
den Kinderfasching im Waitzingerkeller, ver-
schiedene Ferienprogramme wie Ponywande-
rung, Nachtwanderung und weitere Ausfllige,
das Konzert ,Neck RIP* in Kooperation mit
dem Verein Eigeninitiativ e.V. im Haindlkeller,
den Weihnachtsoffenen Treff sowie viele wei-
tere Veranstaltungen geplant und durchge-
fuhrt. Zudem wurde der Offene Treff an ein bis
zwei Tagen im Monat von uns Jugendleitern
selbst gedfinet und verwaltet. Mit Hilfe der
Besucher wurde die Renovierung der Disco in
diesem Jahr endlich abgeschlossen.

Doch ein Ehrenamt bringt nicht immer nur
Pflichten mit sich. Wir selbst haben ein Mit-
spracherecht und besprechen in der wochent-
lich stattfindenden Jugendleitersitzung mit
den Pddagogen aktuelle Themen des Frei-
zeit- und Kulturkellers. Wir beteiligen uns an
der Gestaltung der Raumlichkeiten und brin-
gen unsere eigenen ldeen und Winsche ein.
Unsere individuellen Stérken spiegeln sich in
den Angeboten des FUKK's wieder und wir
erhalten sowohl von den Jugendlichen als
auch von den Péddagogen Anerkennung flr
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unser Ehrenamt. Zudem ist es mdglich die
JulLeiCa (Ehrenamtskarte far Jugendleiter) zu
beantragen und so landkreisweit Verglnsti-
gungen zu erhalten.

Ohne die Ehrenamtlichen Helfer waren die
Angebote im Freizeit- und Kulturkeller nicht
in dieser Vielfalt moglich. Unsere Jugendleiter
sind eine wichtige Stutze fur die Jugendarbeit!
Danke daftr!

Offene Jugendarbeit
im Freizeit- und Kulturkeller

Was ist offene Jugendarbeit eigentlich”? Hau-
fig fallt auf, dass viele Burger nichts mit dem
Begriff anfangen kénnen. Die offene Jugend-
arbeit ist wie die Jugend, sie steht im standi-
gen Wandel, denn sie orientiert sich an den
Lebenssituationen der Jugend, greift sozio-
kulturelle Hintergrunde auf und kennt Bedurf-
nisse der Jugendlichen an.

Denn in einer sich schnell veradnderbaren,
wandelnden Welt, in der die unterschiedlich-
sten Lebensentwurfe und Angebote neben-
einander stehen, ist Orientierung zu einem
zentralen Thema des Lebens geworden. Sie
wird sehr oft durch das Zusammenspiel von
Gruppenzugehdrigkeit und Abgrenzung von
anderen gewonnen. So splittern sich auch
Jugendliche immer mehr in Szenen und Grup-
pen auf.
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Die Gruppe hat gerade fur die jungeren
Jugendlichen eine zentrale Bedeutung, weil
sie hilft, dort Unterscheidungen zu treffen, wo
der/die einzelne noch unsicher oder auf der
Suche ist. Sie bietet Schutz und Sicherheit,
bis die eigene innere Sicherheit erreicht ist.
Integration ist deshalb in dieser Lebensphase
oft teilweise eine Uberforderung; erst eigene
innere Sicherheit macht die Akzeptanz von
und die Anndherung an andere Meinungen,
Verhaltensweisen und Werte wirklich moglich.
Dabei gibt es auch heute noch viele Jugendli-
che, die diese innere Sicherheit von zu Hause
her mitbringen. Ein leider wachsender Teil
der Jugendlichen bekommt aber diese Basis
nicht mehr ausreichend mit und muss in der
Jugendphase zuerst den Weg zu sich selbst
finden.

Im Weiteren ist davon auszugehen, dass
unterschiedliche Vorerfahrungen im Umgang
mit  Konflikten, unterschiedliche Kkulturelle
Muster in diesem Bereich sowie nach auf3en
ausagierte innere Unsicherheit oder Unzufrie-
denheit (z.B. wegen beschrankten Perspekti-
ven im eigenen Leben) die Basis fur konstruk-
tiven Umgang miteinander teilweise erheblich
schwéchen; es fehlt oft die gemeinsame Ver-
standigungsbasis, die Fahigkeit oder der Wille
zu diesem konstruktiven Umgang.

Jugendliche, die jene beschriebenen inne-
ren Konflikte und Unsicherheiten in verstark-
tem MaBe in sich tragen, sind in der Regel
die Besucherinnen der Einrichtungen offener
Jugendarbeit, wie eben dem Freizeit- und
Kulturkeller.

Der offene Treff als niederschwelliges offenes
Angebot richtet sich jedoch an alle Jugendli-
chen und jungen Erwachsenen im Alter von
12 bis 27 Jahren.

Sozialpadagogische Arbeit wird bestimmt
durch Beziehungsarbeit. Der offene Betrieb
soll den informellen Beziehungsaufbau ermog-
lichen und hat bei hoher Flexibilitat die besten
Chancen zum Gelingen dafur. Offene Arbeit
sollte weiterhin eine sinnstiftende Antwort auf
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die Lebenssituation und Lebenswelt junger
Menschen bleiben. Um dies zu ermdglichen
ist eine themenspezifische Weiterbildung der
Mitarbeiter von groBer Bedeutung. Im vergan-
genen Jahr wurden folgende weiterbildenden
MaBnahmen besucht: Veranstaltungs- und
Eventmanagement, Gautinger Internettreffen/
Produzieren im Internet, Offene Jugendarbeit:
Quo vadis?, Integration durch Offene Jugend-
arbeit.

Neben dem Hauptschwerpunkt, dem Offenen
Treff fanden 2013 im Freizeit- und Kulturkel-
ler wieder weitere spezifische Angebote ihren
Platz:

Januar:

e FuBballturnier in der Schulturnhalle —
Freundschaftsspiel gegen JUZ —
Holzkirchen

e Ausflug Schlittenfahren/Schneewandern

Februar:

¢ Kinderfasching Waitzingerkeller

e Discorenovierung, Fertigstellung

¢ Neugestaltung Homezone, Sofaecke auf
der Buhne

e Harlem Shake im FuKK
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Marz:

FuBball Hallenturnier
Singstar Night

FUKK Kino

Stylinglounge fir Madchen

April:

Backshop Waffelbacken

groBes Kickerturnier, Gewinn: 1 Monat
Gratistraining im Fitnessstudio

Pimp your Shirt fir Ma&dchen
Nailcreativstudio fur Madchen

Virus — Offener Treff wie vor 50 Jahren
Fit fur den Job — Bewerbungstraining
Schulklasse meets FUKK (Kooperation
mit Schulsozialarbeit der Mittelschule)
Vorstellung Freizeitgestaltung in der

7. Klasse Mittelschule

<

ai:
Jugendleiterausbildung
FUKK Kino
Fifa 13 Turnier
Holiday In Party - Einweihung Disco
Nailcreativstudio fur Madchen
City Bound
Singstar Nachmittag
Billardturnier

Juni:

¢ Ausflug in den Skyline Park — Gemein-
schaftsfahrt mit den anderen KJR —
Jugendzentren

e 72 h Aktion ,Dich schickt der Himmel*,

Kooperation mit BDKJ

HallenfuBball

Projekt Zeitkapsel

Juli:

¢ FuKK informiert Gber Rechte und Pflich-
ten bei Veranstaltungen — Angebot fur
Verein Eigeninitiativ

Tag der offenen Tur im Freizeit- und
Kulturkeller/Sommerfest Grundschule
Ferienprogramm Schlierachtal —Stadtrallye
Jugendburgerversammlung im Haindlkeller
Grillfeier vorm FUKK/Grillen und Chillen
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August:
e Ferienprogramm Schlierachtal:

Sockentiere, Nachtwanderung, Kletter-
wald, Ponywanderung, Tierpark
¢ Neugestaltung/Renovierung PC Raum

September:
Wasserwelten Worgl

Singstarcontest

Besuch Angela Merkel
Bandbesprechung

Fifa 14 Turnier

Neu im FuKK: Schnuppertreff
mittwochs fur Kids ab 10 Jahren bereits
ab 15 Uhr geodffnet

Oktober:

¢ Neck RIP im Haindlkeller/Konzert
e Billardturnier

e Wirfelturnier

November:

e FuBballturnier in der Schulturnhalle —
Freundschaftsspiel gegen JUZ
Holzkirchen

e Kreisjugendring FuBballturnier im Soccer 5

e Schlagzeugschnupperkurs

¢ \ideoprojekt — Wir drehen ein Promovi-
deo flr unsere Homepage

e Fotoprojekt — ,Im richtigen Licht*

e Besuch des 1000 Lichterglanz

Dezember:

¢ Jugendleiterweihnachtsessen
¢ \Weihnachtskarten basteln

e Platzchen backen
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e Fifa-Turnier auf der PS 4

¢ Fotoengel und Weihnachtsmanner -
Fotoprojekt

¢ Weihnachtsoffener Treff

Jugend und Musik

FUr junge Bands bieten wir gunstigen Raum
fUr Proben mit bereit stehendem Schlagzeug,
Musikanlage, Mikro, Monitore und der M&og-
lichkeit eigenes Equipment in den Bandk&-
fig sicher einzustellen. Im FuKK gibt es eine
groBe Buhne und eine Profi-Sound-Anlage mit
der Konzerte (aufgrund Brandschutzrichtlinien
leider nur bis max. 50 Personen) realisiert wer-
den konnen und auf Wunsch immer ein offe-
nes Ohr finden. Im Moment proben drei junge
Bands und ein junger Schlagzeuger an 5
Tagen die Woche im Freizeit- und Kulturkeller.
Wir haben eine groBe Blhne, eine leistungs-
starke Soundanlage, mit der schon Bayern3
feierte, jede Menge Lichteffekte, Lichtsets und
Projektoren, die flr eine besondere Stimmung
sorgen. Die Raumlichkeiten des Freizeit- und
Kulturkellers werden auch fUr Privatpartys ver-
mietet. Der Jugendschutz ist jedoch in jedem
Fall einzuhalten. Aus diesem Grund kam im
vergangenen Jahr keine Privatparty in unse-
ren Raumlichkeiten zustande. Immer wieder
beliebt jedoch ist unsere Disco mit voll aus-
gestattetem DJ-Raum mit breiter Treppe nach
unten zur Dance Area. Coole Licht- und Neon-
effekte, Nebelmaschine und stimmungsvolle
Discokugel sorgen fur das besondere Flair.
Die Disco wird auch wahrend des offenen
Treffs gerne genutzt und ab 2014 soll es wie-
der Kurse fur DJ-Scheine geben.
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News 2013:

e Seit 2013 hat der Freizeit- und Kulturkel-
ler sowohl in der Mittelschule als auch in
der Realschule die Mdglichkeit an einem
festen Standort aktuelle Informationen/
Aktivitaten flr die Schulerinnen offensicht-
lich auszuhangen.

e Seit September ist der Offene Treff am
Mittwoch bereits ab 15 Uhr geoffnet und
an diesem Tag fur ab 10 jahrige Kinder
zuganglich.

e FUr unseren Thekenbereich haben wir
unseren Jugendlichen einen langjahrigen
Wunsch erflllt: Eine Spulmaschine!

¢ Die Neue Homepage ist online zu finden
unter: www.fukk-miesbach.de

e Seit November gibt es im FuKK die
Playstation 4.

e Der FuBballplatz vor dem FuKK darf nun
von unseren Besuchern genutzt werden.

Unsere Philosophie:

Was Jugendliche wollen und brauchen wissen
sie selbst am besten. Sie sind Fachleute ihrer
Selbst. Aus dieser Grundlage heraus entste-
hen in der taglichen Arbeit sehr viele Ideen
und Wunsche. Ob diese umgesetzt werden,
hangt von der Eigeninitiative der Jugendlichen
selbst ab. Wir Padagogen fordern, unterstut-
zen und begleiten diesen Prozess von der
Entstehung der Idee Uber die Umsetzung bis
hin zur Reflexion.

Wir stehen mit Rat, Material, Kontakten, Hin-
tergrundwissen, Zeit und Interesse zur Seite.
Dabei achten wir darauf, so viel wie notig,
jedoch so wenig wie moglich einzugreifen, um
einer Selbstentfaltung und —erfahrung nicht im
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Wege zu stehen, sondern diese zu unterstit-
zen.

Die Beteiligung ist ein wesentlicher Bestand-
teil unserer demokratischen Gesellschaft. Um
Jugendliche bereits frih auf die Wirkung ihres
Engagements und ihre Moglichkeiten in ihrem
Umfeld zu sensibilisieren, bieten wir ihnen,
soweit mdglich, die Umsetzung und Entfal-
tung ihrer I[deen an. Bei uns durfen und sollen
sie sich beteiligen und ausprobieren.

Die wichtigsten Prinzipien unserer Arbeit:
Offene und realistische Beratung bei der
Planung und Ausgestaltung von Ideen der
Jugendlichen.

Partizipation heiBt mitdenken, mithelfen, mit-
arbeiten, mitfeiern aber auch mitverantworten
und vieles mehr...

Der offene Treff ist fur alle Jugendlichen
zuganglich. Bei nicht zu duldenden Verhal-
tensweisen oder RegelverstoBen (z.B. Gewalt)
erfolgt jedoch eine Konsequenz, die bei gra-
vierendem AusmaB auch zum Ausschluss
(Hausverbot) fUhren kann.

Nur wer anderen Respekt entgegen bringt,
kann diesen auch fUr sich selbst einfordern.

Falls Sie Fragen rund um die Jugend oder
den Freizeit- und Kulturkeller haben, kdnnen
Sie sich jederzeit an die Mitarbeiter Gisela
Staudinger und Christine Kogler wenden. Wer
weitere Informationen oder Eindriicke erhal-
ten mdchte, den laden wir herzlich zu einem
Besuch in den Freizeit- und Kulturkeller ein.
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Offnungszeiten:

Dienstag:
Mittwoch:

Burotag

Offener Treff
15.00 - 21.00 Uhr;
19.00 Uhr Jugendleiterteam

Donnerstag: Offener Treff
15.00 - 21.00 Uhr;
17.30 Uhr Videofilm

Freitag: Offener Treff
14.30 - 21.00 Uhr;
18.00 — 21.00 Uhr Disco
Samstag:  Jugendleiterdffnung

14.00 - 19.00 Uhr;
14.00 — 18.00 Uhr Disco

Padagogische Mitarbeiter

Barbel Stied|
Dipl.-Sozialpadagogin (FH)

Jan Freter
Dipl.-Sozialpédagoge (FH)

Jan Mayer
Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ)

Ausstattung

Disco, Heimkino, Kicker, Playstation 3, Tisch-
tennis, 2 PC's mit Internetanschluss, Gesell-
schaftsspiele, Spiele fur drauBen (Federball,
Hockey, FuBball, usw.)
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Jugendtreff Hausham
BrentenstraBe 7
83734 Hausham

Telefon: 08026 / 8846

jutehausham@t-online.de

Jute

Haushamm
www.jute-hausham.de
Ausbildung, Praktikum und FSJ

Im Jugendtreff besteht die Moglichkeit diver-
se Praktika zu absolvieren. Dies sind vor allem
Vorpraktika und Praktika als Bestandteil einer
Ausbildung zur beruflichen Qualifizierung (z.B.
Erzieher und Sozialp&ddagogen).

Zudem dient der Jugendtreff auch als Ein-
satzstelle zur Ableistung des FSJ / Freiwilligen
Sozialen Jahres. Aktuell bereichert Jan Mayer
im Rahmen seines FSJ das Jugendtreff-Team
seit Oktober 2013.

Ehrenamt

Die Arbeit im Jute stltzt sich stark auf die
Mithilfe von Besuchern und ausgebildeten
Jugendleitern. Vor allem bei Projekten und
Veranstaltungen, sowie im Offenen Treff ist
deren Mithilfe nétig und erwinscht. Der The-
kendienst wird z.B. hauptsachlich von unse-
ren jungeren Besuchern durchgefuhrt. Dazu
gehdrt der Verkauf von Essen und Getranken,
die tagliche Besucherzahlung, die Verwaltung
Uber die Playstation- und Computerlisten, Ab-
spulen, sowie die abschlieBende Thekenab-
rechnung. Erfahrene Jugendleiter (ab 18 Jah-
ren) haben u.a. die Moglichkeit den Jugend-
treff i. d. R. Samstags selbststandig mit einem
jungeren Jugendleiter zu 6ffnen.

Die Mitarbeit ist uns sehr wichtig, da die ju-
gendlichen Besucher nicht nur zum ,Konsum*
unserer Angebote angeregt werden sollen,
sondern auch zur Mitbestimmung und einer
aktiven Mitwirkung. Sie sollen im Jugendtreff
Verantwortung tbernehmen und im Team zu-
sammenarbeiten.
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Sozialdienst

Zur Erfullung von Gerichtsauflagen in Form
von Sozialdienst k&nnen im Jute bis zu 3 Tage
Sozialdienst abgeleistet werden. Die von uns
betreuten Sozialdienstler sind uns normaler-
weise bekannt. In Gesprachen mit uns wer-
den z.B. ihre Straftaten, Zukunftsperspektiven
usw. thematisiert.

Projekte & Veranstaltungen

Januar * Ausflug zu den Worgler Wasserwelten
* Faschingstreff ¢ Teilnahme an der Projektwoche der
Grund- und Mittelschule Hausham vom

22.Juli = 23. Juli

Februar

e |LAN Party ab 12 Jahre
August

e Girillfest

November
e PS3 Turnier — Fifa
e KJR FuBballturnier

Dezember
¢ \Weihnachtsfeier

Mai

* Jugendleiterausbildung
* PS3 Turnier — Fifa

* Kinotag - Triple-Feature

Juni

* Beginn des Sommerprogramms
* Ausflug in den Skyline Park

* Tischtennis-Turnier
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Offener Treff

Eine zentrale Rolle des Jugendtreffs Hausham
spielt der ,,Offene Treff“. Dieser soll fur Jugend-
liche ein niederschwelliges Angebot sein und
als Rahmen dienen, um dort ihre Freizeit zu
verbringen und zu gestalten. Die Konstellatio-
nen im Jugendtreff, sowie der Bevolkerungs-
struktur der Gemeinde Hausham, richten das
Hauptaugenmerk unserer Arbeit auch weiter-
hin auf die Integration Jugendlicher mit Migra-
tionshintergrund. Trotz der teilweise recht gro-
Ben Altersunterschiede, der unterschiedlichen
Nationalitaten und kulturellen Hintergrinde,
Interessen und Einstellungen, schulischen wie
beruflichen Laufbahnen, bietet der Jugend-
treff Raum fur eine groBe und bunte Mischung
an Jugendlichen.

In den Raumen werden vor allem Brett- und
Kartenspiele, sowie Kicker und Playstation ge-
spielt. Die PC's werden zum ,Surfen” (insbe-
sondere Facebook und Youtube), aber auch
fur Spiele genutzt. An Freitagen und Sams-
tagen besteht fur unsere Besucher die Mog-
lichkeit nach Absolvierung eines DJ-Kurses,
wahrend der Discozeiten als DJ aufzulegen.

Ein weiteres Herzstlick des Jugendtreffs ist
die Nutzung des AuBengelandes wahrend der
C)ﬁnungszeiten. Vor allem Tischtennis, aber
auch Streethockey und Basketball sind sehr
beliebt.

Besondere Angebote

Lehrstellen- bzw. Arbeitssuchenden bieten
wir unsere Hilfe bei der Suche nach Lehr- und
Arbeitsstellen, sowie der Erstellung von Be-
werbungsmappen an. Jugendtreffoesucher
die sich bereits in einem Beschaftigungsver-
haltnis befinden, sind ebenfalls hilfreich bei
der Suche nach Lehr- und Arbeitsstellen und
konnen ggf. zusatzlich auf mogliche vakante
Stellen in inren Betrieben hinweisen.
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Bei Referaten und vergleichbaren Schularbei-
ten leisten wir nach Bedarf ebenfalls Unter-
stitzung. Zur Informationsbeschaffung wird
von den Jugendlichen gréBtenteils der Zu-
gang zum Internet genutzt.

Statistik

Den Jugendtreff Hausham besuchten 2013
an 162 Offnungstagen durchschnittlich 23 Ju-
gendliche. Die Altersspanne der Jugendtreff-
besucher ist auBergewohnlich gro3 und liegt
etwa zwischen 11 und 24 Jahren. Durch die
etwas auBergewodhnliche lange Verweildauer
vieler Jugendlicher und die daraus entstan-
denen engen Beziehungen werden wir von
inzwischen Erwachsenen besucht. Teilweise
zéhlen selbst die Kinder von Ehemaligen zu
den Jugendtreffoesuchern.

Der Anteil an auslandischen Jugendlichen,
bzw. Jugendlichen mit Migrationshintergrund
liegt gerundet bei 44 %, der deutscher Ju-
gendlicher dementsprechend bei 56 %.Le-
diglich 5 % ist weiblich und dann deutscher
Nationalitat. Der GrofB3teil ausl&ndischer Ju-
gendlicher ist turkischstammig und kosova-
risch. Das Verhaltnis zwischen deutschen und
auslandischen Jugendlichen ist gut. Mogliche
Konflikte unter unseren Besuchern sind nor-
malerweise nicht von der Herkunft gepragt.
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Offnungszeiten:

Montag Jugendleiternutzung, Projekte
Dienstag 14.00 — 18.00 Uhr  Burozeit

18.30 - 21.00 Uhr

(8. Di. im Monat)

Projekt- und Jugendleitersitzung
Mittwoch ~ 14.00 — 19.00 Uhr

Offener Treff ab 12 Jahre
Donnerstag 14.00 — 19.00 Uhr

Offener Treff ab 12 Jahre
Freitag 14.00 — 19.00 Uhr

Offener Treff ab 12 Jahre
Samstag 14.00 - 19.00 Uhr

Offener Treff ab 12 Jahre
Sonntag Jugendleiternutzung, Projekte

Generell besteht nach jedem Offnungstag ab
19 Uhr bzw. Montag und Sonntag, die M&g-
lichkeit zur Selbstéffnung flr Jugendleiter
und Projektleiter. Einige Projekte werden
auch durch die padagogischen Fachkrafte am
Abend mit angeleitet.

Der Bandproberaum ist unabhangig vom JUZ
durch die Projektleiter zuganglich und wird
durch sie verwaltet.

Ausstattung:

2x Kicker, Billard, Dart, 2 x Playstation 3,
Singstar, 2 x Internetplatz fur Jugendliche,
Gesellschaftsspiele, Tischtennis, Werkraum,
Proberaum mit  Musikinstrumenten  wie
Schlagzeug, E-Gitarre, E-Bass und Keyboard,
Buhne, Musikanlage, Beamer, Basketball,
Spielkiste mit Federball, FuBballen,
Frisbee usw. fur das AuBengelande, Grill,
Lagerfeuerstatte, Madchenzimmer mit Fern-
seher, PC, Playsation2 fur BUZZ und Singstar,
Schminktisch, Schminkkoffer, Sofalandschatft,
Bucherregal, usw.
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Jugendfreizeitstatte
Holzkirchen
MarienstralBe 4
83607 Holzkirchen

Telefon: 08024 / 489 717
Telefax: 08024 / 489 657
juz_holzkirchen@gmx.de

Homepage:  www.your-juz.de
Facebook: Juz Holzkirchen
Mitarbeiter:
Bis Ende Juli 2013 absolvierte Matthias

Galuschka sein ,Freiwilliges Soziales Jahr
(FSJ)*im JUZ. Matthias hatte Ende Juli 13 eine
Zusage fur seine Wunschausbildung bekom-
men und daher ist seit 01. August 2013 die
FSJ Stelle leider unbesetzt.

Seit 01. Dezember 2012 unterstltzt Tanja
Schmuck als gelernte Erzieherin und Erleb-
nispadagogin die padagogische Arbeit im
JUZ als Halbtageskraft und vertritt die in
Elternzeit befindliche Dana Schwaiger bis
zum 31.01.2014.

Susan Andres
Dipl.-Padagogin (univ.)
Seit 04. Marz 2008

Tanja Schmuck
Erzieherin und Erlebnisp&dagogin

Seit 01.Dezember 2012

Bis 31.Juli 2013 :
Matthias Galuschka

(Freiwilliges Soziales Jahr)
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Ehrenamtliche Helfer:

Unterstutzt wird das Team von dem Pro-
jekt- und Jugendleiterteam. Derzeit sind das
14 Jungen und Madchen im Alter zwischen
13 und 27 Jahren. Ohne diese engagierten
Jugendlichen und weiteren freiwilligen, tat-
kraftigen Helfer waren viele der weiter unten
aufgeflhrten ,Highlights des Jahres* und viele
weitere Aktionen nicht zustande gekommen.

Statistische Zahlen:

Im Jahr 2013 besuchten pro Offnungstag des
Offenen Treffs durchschnittlich 35 Jugendliche
und junge Erwachsene im Alter zwischen 11
und 27 Jahren die Jugendfreizeitstatte Holz-
kirchen. Der Anteil der M&dchen lag bei 30%.

Im Jahr 2013 wurden von 18 Jugendlichen
bzw. jungen Erwachsenen insgesamt
477,5 Sozialstunden im JUZ abgeleistet.

Der Offene Treff:

Der Offene Treff ist das Herzstuck der Jugend-
arbeit in der Jugendfreizeitstatte Holzkirchen
(von den Besuchern ,JUZ" genannt). Wah-
rend diesen Zeiten werden die meisten Aktio-
nen und Interaktionen durch die Jugendlichen
selbst oder fur die Jugendlichen angeboten
und durchgeflhrt.

Dazu zahlen alle Arten von Turnieren, Film-
abende, gemeinsames Kochen, Gesell-
schaftsspiele, Gesprache, spontane Aktio-
nen, uvm. und vor allem das soziale Agieren
und Kommunizieren der Jugendlichen unter-
einander in einem geschitzten Rahmen mit
gemeinsamen Regeln. Zusétzlich dazu ist die
tagliche Prasenz und die Ansprachemadglich-
keit der padagogischen Fachkréfte ein wichti-
ger Faktor, die als Unterstutzung und Lebens-
hilfe fUr die Jugendlichen eine groBe Rolle
spielt.

Nutzung des JUZ-Proberaums:

Musik und Konzerte haben eine langjahrige
Tradition im JUZ. Daher wurde 2012 der
Musik-Proberaum fur Bands aus dem Land-
kreis (auch als Aufnahmemaoglichkeit flr erste
Probeaufnahmen von jungen Bands) von
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jugendlichen Musikern selbst eingerichtet.
Seitdem wird der Raum als Probemdglich-
keit fir Bands genutzt. Das Konzept sieht vor,
dass bis zu vier Bands in Absprache mit den
Projektleitern den Proberaum nutzen kénnen.
Ein weiterer Ausbau mit PC und Aufnahme-
mdglichkeiten soll 2014 erfolgen. Dies bedarf
noch weiterer Organisation. Derzeit nutzen 3
bis 4 Bands den Proberaum des JUZ.

Highlights des Jahres 201 3:

JUZ-Versammlung am 11.01.2013:

Hier versammelte sich ein groBer Teil der
Besucher des JUZ auf eigenen Antrag hin
und erarbeitete gemeinsame Regeln fUr den
Umgang der Jugendlichen untereinander im
und mit dem JUZ.

Faschingsparty am 12.02.2013:

Mit viel Spal3, Musik und einigen lustigen Spie-
len und Verkleidungen wurde die Faschings-
party des JUZ wieder von vielen Besuchern
sehnsuchtig erwartet.

Bayrisches Wochenende

am 12. und 13. April 2014:

Auf Wunsch und Engagement vieler bayrisch
bewusster Besucher des JUZ wurde in die-
sem Jahr zum ersten Mal das ,Bayrische
Wochenende® durchgefuhrt. Die Jugendli-
chen selbst brachten schon bei der Vorbe-
reitung tolle Ideen mit ein und engagierten
sich herausragend bei der Durchfihrung des
Wochenendes.

Bayrisch traditionell wurde das Essen entspre-
chend angeboten und auch von den Jugend-
lichen selbst organisiert und verkauft:
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e WeiBwurst mit Brezn
e |eberkas
e Malzbier

NatUrlich gab es auch ein Rahmenprogramm
mit bayrischer Musik und Aktionen wie:

*  Baumstammwerfen
* Fingerhakin

*  Armdriicken

e Kartln

* U.a. Spiele

Selbstverstandlich waren die Teilnehmer dazu
angehalten mit Lederhose oder Dirndl zu
erscheinen. Die besten Bilder sind auf unserer
Homepage zu bewundern.

Bemerkenswert war die tolle Integration auch der
nicht bayrisch aufgewachsenen Besucher des
JUZ und somit wurde es ein tolles Festwochen-
ende, gleichwertig fur alle Besucher des JUZ.

Wasserschlacht am 21.06.2013:

Traditionell wird in den heiBen Sommermona-
ten von den Besuchern des JUZ eine (oder
mehrere) so genannte ,Wasserschlacht® mit
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Spritzpistolen mit viel Spal3 und Abkuhlung
durchgefuhrt. Das JUZ stellt die Spritzpistolen
zur Verfugung und schaut genau auf die Ein-
haltung der Regeln.

Halloweenparty am 31.10.2013:

Den Ausklang des Jahres bildeten zum einen
die Halloween-Grusel-Party am 31.10.2013.
Die Party war speziell fur das jungere Publi-
kum bis 16 Jahre organisiert und mit Hilfe der
Jugendleiter und der Padagoginnen durchge-
fuhrt. Es gab selbst gemachte Pizza und vie-
lerlei Party- und Rollenspiele bis zirka 22.30
Uhr. Die Teilnehmer freuen sich schon auf eine
neue Auflage in 2014.

Jugendleiterausbildung 2013:

Die Jugendleiterausbildung Anfang Mai 2013
bildet traditionell ein Highlight des Jahres in
der an einem Wochenende die neuen Jugend-
leiter des JUZ und auch der andern Jugend-
zentren des KJR Miesbach fur ihr neues Amt
ausgebildet und in dieses eingeflhrt wurden.
Hierbei fUhren die Padagogen der Jugend-
zentren die Ausbildung selbst durch.

Den Abschluss der Ausbildung bildete die
darauf folgende praktische Tatigkeit in den
jeweiligen Jugendzentren, so dass auch die
~JulLeiCa“ fur die Teilnehmer beantragt wer-
den konnte. Im Jahr 2013 nahmen 4 Jugend-
liche des JUZ an dieser Ausbildung teil.

Teilnahme und Angebote

des JUZ zum Holzkirchner Ferienprogramm
und Sommerzauber Holzkirchen:

In den Ferien und vor allem in den Sommer-
ferien unterstltzten die Mitarbeiter des JUZ
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auch das Holzkirchner Ferienprogramm mit
Ausfligen, Bastelkursen und der Vertretung
der Kursverwaltung wahrend der Ferienzeit.
Daher wurde der Offene Treff im JUZ zu die-
sen Zeiten von 4 auf 3 Tage reduziert.

Weiterhin nahm das JUZ am 20.07.2013
am Holzkirchner Sommerzauber mit einem
JUZ-Prasentations-Stand, der Betreuung der
groBen aufblasbaren Kinder-Feuerwehr-Rut-
sche und der Prasentation der Holzkirchner
Football-Mannschaft des JUZ teil.

Weitere Highlights und Angebote des JUZ:

Workshops u. a.
Ferienzeiten):

(teilweise auch in den

* Bastelworkshop

* Hakelworkshop

* Burgerbraten selbst gemacht
e Grill-Abende

* DVD Abend

* Hairstyle-Workshop

* Bogenschiel3en

* Sportliche Betatigungen

¢ Kochworkshop

Jahresbericht 2013

Nutzung des JUZ fir Privatpartys und
andere Events

Firmfeier

Akkordeon Big Band

6 x Privatpartys unter Anleitung von
Jugendleitern

FuBballspielen mit dem JUZ:

* mehrere Freundschaftsspiele mit dem
Jugendzentrum in Miesbach

* Gemeinsame Trainings in Holzkirchen

* Teilnahme am groBen FuBballturnier der
vier Jugendzentren KUR

Discoprojekt des JUZ:

Seit November 2013 bietet das JUZ, durch
ehrenamtliche Jugendliche initiiert und durch-
gefuhrt, wieder Disco-Abende an. Die Termine
waren:

08. November 2013
23. November 2013
07. Dezember 2013
20. Dezember 2013
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Das Konzept des Disco-Projektes sieht vor,
das immer am ersten und dritten Freitag im
Monat der Disco-Abend von 20 Uhr bis 24
Uhr far Jugendliche von 14 bis 27 Jahren
durchgeflhrt wird. Die Termine bis Ende Juni
2014 stehen schon fest.

Konzerte im JUZ:

Das JUZ bietet in erster Linie jungen Nach-
wuchs-Bands aus dem Landkreis die Mog-
lichkeit zu ersten Auftritten, Erfahrungen und
ersten Konzert/Event Management Erfahrun-
gen. Die jungen Bands sind angehalten die
Konzerte (mit Hilfe der padagogischen Fach-
krafte) groBtenteils selbst zu organisieren und
durchzufihren. Jedoch sind diese Events
ohne die tatkraftige Unterstutzung der ehren-
amtlichen Jugendlichen des JUZ fur Theke/
Security und Verpflegung kaum durchfUhrbar.

Konzerte im Jahr 2013:

* Konzert mit jungen Musikern und Bands
aus Holzkirchen am 29.06.13

* Hip-Hop-Konzert am 14.07.2013

* Metal-Konzert am 27.07.2013

* Rock und Metal-Konzert am 26.10.2013

Footballprojekt des JUZ mit Unterstlitzung
des Bezirksjugendring Bayern:

Das Football-Projekt des JUZ wurde auf Initia-
tive von drei sehr engagierten Ehrenamtlichen
(Jugendleiter/Projektleiter) ins Leben gerufen.
Das Projekt fuBt unter anderem auf der Idee,
Jugendlichen aus Holzkirchen eine neue
sportliche und interessante Alternative zum
alltaglichen Trott zu bieten und dazu zu moti-
vieren, Aggressionen eher auf sportlichen
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Wege zu verarbeiten statt untereinander oder
anderswo. GroBes Ziel der Initiatoren ist es
natUrlich letztendlich eine Holzkirchner Foot-
ball-Mannschaft (Holzkirchen Ducks) zu eta-
blieren. Die Idee und das Engagement der
Initiatoren kam beim Bezirksjugendring so gut
an, dass eine finanzielle Unterstutzung zur
Beschaffung der Ausrustungsgegenstande
gewahrt wurde, ohne die das Projekt nicht
durchflhrbar gewesen ware. Der Markt Holz-
kirchen unterstitzt das Projekt durch die Ver-
fugung Stellung von Hallen- und Platzzeiten
und Trainingsmaoglichkeiten.

20- Jahr-Feier:

Das gréBte Highlight des Jahres war jedoch
die 20-Jahr-Feier des JUZ am 21. Septem-
ber 2013:

Zum 20-Jéhrigen Bestehen der Jugendfrei-
zeitstatte Holzkirchen (kurz JUZ) wurde eini-
ges aufgeboten und viele Vereine und Orga-
nisationen die in der Jugendarbeit tatig sind,
wurden zum Mitmachen eingeladen.

Das JUZ, der groBe Parkplatz vor dem JUZ
und auch der Herdergarten gegenuber wur-
den von dem gesamten Event in Anspruch
genommen.

Zentraler Mittelpunkt war der vom JUZ gemie-
tete Mobile Hochseilgarten, der durch die
Jugendabteilung des Deutschen Alpenver-
eins betreut und auch mit Hilfe von Jugendli-
chen des JUZ auf und abgebaut wurde.
Drum herum hatten sich ab 13 Uhr die ver-
schiedenen Infostande und Attraktionen ein-
gereiht die unentgeltlich mit dem JUZ diesen
groBen Tag gefeiert haben:

e Schulsozialarbeiterinnen der Mittel-
schule Holzkirchen mit ihrem ,Oktober-
festparcour

* Jugendhilfeeinrichtung ,Egalia“ mit Kin-
dermalen und Basteln

* Die Burgerstiftung Holzkirchen betreute
die Slackline und das Stelzenlaufen

* Die Integrationsbeauftragte mit einem
Infostand
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* Die Wasserwacht Holzkirchen mit einem
Static Display und realistischem Wunden-
schminken

¢ Der Jugendbeamte der Polizei Holzkir-
chen mit einem Infostand

* Die Caritas Suchtberatung mit einem
Infostand

¢ Der Trachtenverein Holzkirchen mit Info-
stand und einer tollen Tanzeinlage

* Der Dart Verein ,,Underground Gamblers*
mit Steel-Dart werfen

¢ Die Kreuzbund Jugendgruppe mit alko-
holfreien Cocktails und Infostand

* Der Verein ,Vorbild Jugendlicher, Leitbild
Mensch®, Infostand

Das JUZ selbst organisierte mit seinen
Jugendlichen:

* das BogenschieBBen im Herdergarten

* Kinderschminken

» Kaffee, (gespendete) Kuchen und selbst-
gebackene Muffins

* Getranke, Steaks und Wurstchen.

i o

—.'i'
#
|

Im Gebé&ude des JUZ wurde eine Bildergalerie
ausgestellt, die die vergangenen 20 Jahre als
Querschnitt darstellte. Hier konnten sich die
zahlreichen ehemaligen Besucher und Pad-
agoglnnen des JUZ aus den letzten 20 Jah-
ren an vergangene Zeiten erinnern. Abschluss
des Events war das gemdutliche Beisammen-
sein im Juz und die Offene Bihne am Abend.
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Jahresessen aller ehrenamtlichen Helfer
des JUZ am 21.12.2018:

Als kleines Dankeschdn und zum Ausklang
des Jahres fand das gemeinsame Essen der
Uber das Jahr 2013 durchgéngig engagierten
ehrenamtlichen Helfer(innen) im Alter von 13
bis 27 Jahren kurz vor Weihnachten statt.

Tipp: Viele der oben angefuhrten Aktionen
und Events konnen in Bildern auf unserer
Website www.vour-juz.de bewundert werden.
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Offnungszeiten:

Mittwoch:  16:00 — 20:30 Uhr offener Treff
Donnerstag: 16:00 — 20:30 Uhr offener Treff
16:00 - 20:30 Uhr offener Treff
15:00 - 18:30 Uhr offener Treff

Freitag:

Samstag:

Das Jugend- und Kulturzentrum Planet X in
Tegernsee ist eine gemeinsame Einrichtung
der Gemeinden Rottach-Egern, Kreuth, Bad
Wiessee, Gmund, Waakirchen und der Stadt
Tegernsee.

Das Planet X wird von den Sozialpadagogen
Ingo Eberle und Clemens Schilling geleitet.
Aus gesundheitlichen Grunden musste Cle-
mens Schilling ab April 2013 sein Arbeitspen-
sum auf 60% reduzieren, Ingo Eberle erhdhte
seine Wochenarbeitszeit auf 60%. Unterstitzt
werden die Einrichtungsleiter seit August
2013 von Uschi Heimbach, ebenfalls Sozial-
padagogin, und einem ehrenamtlichen Helfer-
team, das sich aus ehemaligen FSJ‘lern und
Jugendleitern zusammensetzt.

Den Besuchern im Planet X stehen im offenen
Betrieb zwei Kickertische, Tischtennis, Billard,
Playstation, zahlreiche Brettspiele und zwei
brandneue Internetterminals zur Verfigung.
Dartber hinaus gibt es einen Fitnessraum,
ein Fernsehzimmer sowie einen stark fre-
quentierten und 2012 neu renovierten Band-
proberaum.
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pl@net) X

Jugend- und Kulturzentrum Tegernseer Tal

Die Einrichtung befindet sich im
Reisbergerhof

Max-Josef-Straf3e 13
83684 Tegernsee

Telefon: 08022 / 6638-63
Telefax: 08022 / 6638-64

www.planetx-tegernsee.de

info@planetx-tegernsee.de

Die padagogische Arbeit im Planet X kon-
zentrierte sich 2013 auf die Arbeit im offenen
Treff, Einzelfallhilfen und intensive Betreuung
von Jugendlichen.

Auch 2013 waren Konflikte im familiaren
Umfeld sowie in Schule oder Lehrstelle
die Hauptthemen, bei GesetzesverstdBen
versuchten wir ebenso beratend zur Seite zu
stehen.

Nach wie vor bieten wir in geeigneten und
minderschweren Fallen in Absprache mit
der Diakonie an, dass Jugendliche bei uns
ihre gerichtlich angeordneten Sozialstunden
verrichten kénnen.

Um eine optimale Betreuung von schwierigen
Einzelféllen zu gewahrleisten, aber auch um
auf unser Angebot aufmerksam zu machen,
stehen wir in regelmaBigem Kontakt mit allen
altersrelevanten Schulen im Tegernseer Tal
und der Schulsozialarbeiterin in  Rottach-
Egern.

BeiBedarffUhren wirauch Mobile Jugendarbeit
bzw. Streetwork-MaBnahmen durch.
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Programmangebot 2013:

Das Jugendzentrum Planet X ist die Anlauf-
stelle fUr Jugendliche aus allen Gemeinden
des Tegernseer Tals und der Gemeinde Waa-
kirchen. Deshalb versuchen wir bei der Pro-
grammgestaltung die einzelnen Gemeinden
miteinzubeziehen und nach Moglichkeit indi-
viduell auf besondere WUinsche einzugehen.

Die besonderen Highlights 2013 waren die
Fahrten zu Veranstaltungen nach Munchen
und der Ausflug der Jugendzentren zum Sky-
line Park bei Bad Worishofen.

2013 fanden wieder regelméBig sportliche
Aktivitaten wie Rodeln, Kicker- oder Tischten-
nisturniere statt; im Sommer Wanderungen,
Radtouren, Volleyball- oder FuBballspiele.
Auch Kurse und Workshops (Bandcoaching,
Schlagzeug, Kochen/Backen, Foto) sind im
Angebot, zudem bieten wir Unterstutzung bei
Fragen rund um die Berufswahl sowie beim
Bewerbungstraining.

AuBerdem fUhren wir in  Zusammenarbeit mit
Karin Maichel von der Jugendperspektive
Arbeit ein erfolgversprechendes Musikpro-
jekt mit Jugendlichen aus dem Tegernseer Tal
weiter.

Programmangebot 2013 (Auswahl)

Januar
¢ Rodeln am Wallberg
e Kochkurs

Februar:
¢ Winterwanderung am Tegernsee
e Faschingsfeier

Mérz

e Fahrt nach Wérgl ins Erlebnisbad
Wasserwelt

¢  Musik-Workshop
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April:

e Konzertbesuch ,Shante
Muffathalle, MUnchen

e Kochkurs

in der

Mai

e Jugendleiterausbildung in Neuhaus

¢ Musikprojekt mit JuPeA

e Jugendleiterausbildung in Neuhaus

Juni

e Gruppenfahrt der Jugendzentren des KJR
zum Skyline Park, Bad Worishofen

¢ Ausflug nach Bad Wiessee

e Besuch des ,Oben Ohne“ Open Air in
Munchen

e \Waldfest Tegernsee

¢ Bandcoaching

August

e Baden und Grillen an der Popperwiese
e Schlagzeug Kurs

o Kajak-/Wassersport Kurs

e Kajak Kurs

September

e Kindernachmittag — Slackline

¢ \Wanderung auf den Riederstein
e Slackline fur Kinder
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Oktober:
e Mdunchenfahrt:
Auf den Spuren des Monaco Franz
e Herbstwanderung nach Gmund
e Bandcoaching

November:

e Besuch der Lesung von Austrofred
»Hard On“im Volkstheater, MUnchen

¢ |ndoorsoccer-Projekt

¢ Thementag: Oberallgéu

Dezember:

e Elfen-Party” fur Kinder

e Kochkurs

e Julei-Weihnachtsfeier am Géartnerplatz
in MUnchen

Besucher
Mit knapp 1900 Besuchern sind die Besu-

cherzahlen 2013 im Vergleich zum Vorjahr
nahezu unverandert.

52

Besucher Gesamt 1870
Durchschnittliche Besucher pro Tag 9
Anteil Kreuth 7,27%
Anteil Bad Wiessee 14,33%
Anteil Gmund 10,00%
Anteil Rottach-Egern 14,22%
Anteil Waakirchen 6,47%
Anteil Tegernsee 47,86%
Anteil Madchen 18,02%
Anteil Jungs 81,39%
Anteil unter 16 7,91%
Anteil 16-18 31,02%
Anteil Uber 18 60,48%

Fazit

Einrichtungen der Offenen Jugendarbeit muss
ein immer hoherer Stellenwert eingeraumt
werden, da in zunehmendem MaB intensive
Betreuungsarbeit erforderlich ist. Um dies bei
Erkrankung oder Urlaub eines Mitarbeiters
zu gewéhrleisten, sind 172 Stellen weiterhin
unabdingbar.
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Mitgliedsverbande im Kreisjugendring Miesbach

I. Jugendverbande nach § 10 Abs. 2a der BJR-Satzung Delegierte
e THW Jugend / Johanniter Jugend 2
e Bayerische Jungbauernschaft 1
e Blaserjugend im Musikbund von Ober- und Niederbayern e.V. 1
e DLRG - Jugend 2
¢ Jugendorganisation des Bund Naturschutz in Bayern (JBN) 2
e Jugendrotkreuz 2
¢ Ring Deutscher Pfandfinderinnen und Pfadfinderverbadnde AG Bayern (RdP) 2

- Deutsche Pfadfinderschaft St. Georg (DPSG)

- Bund der Pfadfinderinnen und Pfadfinder (BdP)
e Solidaritatsjugend 1
e djo - Deutsche Jugend in Europa, Landesverband Bayern e.V. 1
Il. Jugendverbdnde nach § 10 Abs. 2b der BJR-Satzung
e Bayerische Sportjugend im BLSV 4
¢ Bund der Deutschen katholischen Jugend (BDKJ) 4

- Kath. Landjugendbegegnung ( KLJB)

- Kath. Junge Gemeinde (KJG)

- Kolpingjugend (KJ)
e Bayerische Trachtenjugend 4
e FEvangelische Jugend 4
e Jugend des Deutschen Alpenvereins (DAV) 4
e Jugendfeuerwehr Bayern 4
¢ Gewerkschaftsjugend im DGB 2
1. Ortliche Jugendgemeinschaften nach § 10 Abs. 2c der BJR-Satzung
e Jugendgemeinschaft Crachia Hausham und Seegeister Gmund 1
¢ EigenArt e.V. (Verein zur Férderung von NachwuchskUnstlern im Landkreis Miesbach) 1
e Jugendverein zur Férderung der Stadtefreundschaft Tegernsee e. V. und Ketchum/USA 1
e Jugendgruppe DALTING im Kulturverein Kunstdinger e.V. Valley 1
e Jugendgruppe Jufivo Miesbach 1
¢ Jugendgruppe MSC Motorsport - Club am Tegernsee e.V. 1
e Jugendforum Miesbach 1
e Weyarner — Jugend — Gemeinschaft (WJG) 1
IV. Jugendsprecher/innen offener Jugendeinrichtungen gemaB §10, Abs. 2d der BJR-Satzung 2
Stimmberechtigte Mitglieder insgesamt 50
Assoziierte Gruppen (ohne Stimmrecht)
Schulermitverwaltungen (SMV)
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Vergabe nach Zuschussarten

fur das Jahr 2013

Zuschussart Anzahl Summe Ansatg Verfiigbar
Freizeitmassnahmen

Summe 117 44.858,38 € 42.500,00 € -2.358,38 €

Prozent  86,03% 81,94% 65,38% -5,55%
Jugendbildung

Summe 12 4.170,82 € 5.000,00 € 829,18 €

Prozent 8,82% 7,62% 7,69% 16,58%
Jugendkulturarbeit

Summe 2 500,69 € 2.500,00 € 1.999,31 €

Prozent 1,47% 0,91% 3,85% 79,97%
Projektarbeit

Summe 3 1.914,63 € 2.500,00 € 585,37 €

Prozent 2,21% 3,50% 3,85% 23,41%
SondermaBBRnahmen

Summe 2 3.300,00 € 12.500,00 € 9.200,00 €

Prozent 1,47% 6,03% 19,23% 73,60%
Gesamisumme 136 54.744,52 € 65.000,00 € 10.255,48 €

84,22% 100,00% 15,78%
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Zuschusse an Verbande fur das Jahr 2013

BLSV (Sportjugend)
Zuschussart: Freizeitmassnahmen Antrédge 26
Summe 11.086,28 € TN W: 262 Leiter W: 50
Prozent 20,25% TN M: 1508  Leiter M: 315
Gesamt Summe  11.086,28 € Antrége 26
Prozent 20,25% TN G: 1770  Leiter G: 365
Teilnehmertage: Summe 4526 Alle Personen: 2135
Prozent 19,96% Prozent 30,51%
(LR R RN RN LR LR R RN LR LR RN RN LR LR R RN RN R R LR R RN RN RN LN LR RN RN LR LR RN RN LRI N]]
DAV
Zuschussart: Freizeitmassnahmen Antrage 9
Summe 494,20 € TN W: 47  Leiter W: 14
Prozent 0,90% TN M: 46  Leiter M: 8
Gesamt Summe 494,20 € Antrdge 9
Prozent 0,90% TN G: 93  Leiter G: 22
Teilnehmertage: Summe 217 Alle Personen: 115
Prozent 0,96% Prozent 1,64%

DPSG (Pfadfinder)

Zuschussart: Freizeitmassnahmen Antrage 11
Summe 4.868,38 € TN W: 99 Leiter W: 11
Prozent 8,89% TN M: 138 Leiter M: 25
Gesamt Summe 4.868,38 € Antrédge 11
Prozent 8,89% TN G: 237 Leiter G: 36
Teilnehmertage: Summe 1181 Alle Personen: 273
Prozent 5,21% Prozent 3,90%

Evang. Jugend

Zuschussart: Freizeitmassnahmen Antréage 6
Summe 3.253,44 € TN W: 62 Leiter W: 13
Prozent 5,94% TN M: 42  Leiter M: 13
Zuschussart: Jugendbildung Antréage 4
Summe 1.303,43 € TN W: 26 Leiter W: 8
Prozent 2,38% TN M: 23  Leiter M: 11
Gesamt Summe 4.556,87 € Antrage 10
Prozent 8,32% TN G: 153  Leiter G: 45
Teilnehmertage: Summe 1034 Alle Personen: 198
Prozent 4,56% Prozent 2,83%
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Faschingsgesellschaften(Crachia, Seegeis

Zuschussart: Freizeitmassnahmen Antrage 1
Summe 64,80 € TN W: 18 Leiter W: 4
Prozent 0,12% TN M: 6 Leiter M: 1
Gesamt Summe 64,80 € Antréage 1
Prozent 0,12% TN G: 24 Leiter G: 5
Teilnehmertage: Summe 29 Alle Personen: 29
Prozent 0,13% Prozent 0,41%

Gauschitzen Jugend

Zuschussart: Freizeitmassnahmen Antrage 2
Summe 783,10 € TN W: 71 Leiter W:
Prozent 1,43% TN M: 78  Leiter M: 17
Gesamt Summe 783,10 € Antréage 2
Prozent 1,43% TN G: 149 Leiter G: 23
Teilnehmertage: Summe 329 Alle Personen: 172
Prozent 1,45% Prozent 2,46%
(LR R RN RN L RN LR R RN L RN LR R RN L R LR R RN RN LR LR R RN R LR LR RN RN LR N R RN RN LR LN R RN RN LR RN R RN LRI N)]
Jufivo
Zuschussart: Freizeitmassnahmen Antrage 5
Summe 6.415,20 € TN W: 148 Leiter W: 17
Prozent 11,72% TN M: 132  Leiter M: 22
Gesamt Summe 6.415,20 € Antréage 5
Prozent 11,72% TN G: 280 Leiter G: 39
Teilnehmertage: Summe 1365 Alle Personen: 319
Prozent 6,02% Prozent 4,56%

Jugendfeuerwehr Bayern

Zuschussart: Freizeitmassnahmen Antrage 3
Summe 689,20 € TN W: 1 Leiter W: 1
Prozent 1,26% TNM: 112 Leiter M: 20
Zuschussart: Sondermafinahmen Antrédge 1
Summe 300,00 € TN W: 0 Leiter W: 0
Prozent 0,55% TN M: 54  Leiter M: 11
Gesamt Summe 989,20 € Antrédge 4
Prozent 1,81% TN G: 167  Leiter G: 32
Teilnehmertage: Summe 269 Alle Personen: 199
Prozent 1,19% Prozent 2,84%
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Kath. Jugend

Zuschussart: Freizeitmassnahmen Antrdge 17

Summe 5.791,63 € TN W: 268 Leiter W: 47

Prozent 10,58% TN M: 301 Leiter M: 42
Zuschussart: Jugendbildung Antrédge 5

Summe 1.430,24 € TN W: 34 Leiter W:

Prozent 2,61% TN M: 34 Leiter M: 6
Zuschussart: Projektarbeit Antrédge 1

Summe 1.300,13 € TN W: 0 Leiter W:

Prozent 2,37% TN M: Leiter M:
Gesamt Summe 8.522,00 € Antrédge 23

Prozent 15,57% TN G: 637 Leiter G: 101
Teilnehmertage: Summe 1745 Alle Personen: 738

Prozent 7,70% Prozent 10,55%
O
Kolping Jugend

Zuschussart: Freizeitmassnahmen Antrdge 1

Summe 1.188,00 € TN W: 9 Leiter W: 1

Prozent 2,17% TN M: 13 Leiter M: 4
Gesamt Summe 1.188,00 € Antrége 1

Prozent 217% TN G: 22 Leiter G: 5
Teilnehmertage: Summe 270 Alle Personen: 27

Prozent 1,19% Prozent 0,39%
R
Kunstdiinger/DALTING

Zuschussart: Jugendkulturarbeit Antrage 2
Summe 500,69 € TN W: 0 Leiter W: 0
Prozent 0,91% TN M: 0 Leiter M:
Gesamt Summe 500,69 € Antrdge 2
Prozent 0,91% TN G: 0 Leiter G: 0
Teilnehmertage: Summe 0 Alle Personen: (

Prozent 0,00% Prozent 0,00%
O
MSC Tegernsee (Motorsportclub)

Zuschussart: Freizeitmassnahmen Antrdge 3

Summe 399,87 € TN W: 118  Leiter W: 13

Prozent 0,73% TNM: 132  Leiter M: 22
Gesamt Summe 399,87 € Antrége 3

Prozent 0,73% TN G: 250 Leiter G: 35
Teilnehmertage: Summe 285 Alle Personen: 285

Prozent 1,26% Prozent 4,07%
R
Musikbund Ober- und Niederbayern

Zuschussart: Freizeitmassnahmen Antrédge 8

Summe 1.049,69 € TN W: 98 Leiter W: 19

Prozent 1,92% TN M: 111 Leiter M: 17
Gesamt Summe 1.049,69 € Antrége 8

Prozent 1,92% TN G: 209 Leiter G: 36
Teilnehmertage: Summe 349 Alle Personen: 245

Prozent 1,54% Prozent 3,50%
Jahresbericht 2013 or



THW Jugend

Zuschussart: Freizeitmassnahmen Antrédge 1
Summe 518,40 € TN W: 2 Leiter W: 1
Prozent 0,95% TN M: 10 Leiter M: 1
Zuschussart: Jugendbildung Antrdge
Summe 744,87 € TN W: Leiter W: 2
Prozent 1,36% TN M: 28 Leiter M: 3
Gesamt Summe 1.263,27 € Antrége 3
Prozent 2,31% TN G: 46  Leiter G: 7
Teilnehmertage: Summe 21 Alle Personen: 53
Prozent 0,93% Prozent 0,76%
O
Trachtenjugend
Zuschussart: Freizeitmassnahmen Antrédge 23
Summe 5.750,59 € TN W: 878 Leiter W: 132
Prozent 10,50% TN M: 834 Leiter M: 177
Zuschussart: Sondermaflnahmen Antrédge 1
Summe 3.000,00 € TN W: 0 Leiter W: 0
Prozent 5,48% TN M: 0 Leiter M: 0
Gesamt Summe 8.750,59 € Antréage 24
Prozent 15,98% TN G: 1712  Leiter G: 309
Teilnehmertage: Summe 2234 Alle Personen: 2021
Prozent 9,85% Prozent 28,88%
O
Wasserwacht - Jugend
Zuschussart: Freizeitmassnahmen Antrédge 1
Summe 2.505,60 € TN W: 27  Leiter W: 8
Prozent 4,58% TN M: 31 Leiter M: 6
Zuschussart: Jugendbildung Antrédge 1
Summe 692,28 € TN W: 30 Leiter W: 4
Prozent 1,26% TN M: 20 Leiter M:
Gesamt Summe 3.197,88 € Antrdge 2
Prozent 5,84% TN G: 108 Leiter G: 24
Teilnehmertage: Summe 696 Alle Personen: 132
Prozent 3,07% Prozent 1,89%
N
Weyarner Jugendgemeinschaft (WJG)
Zuschussart: Projektarbeit Antrédge 2
Summe 614,50 € TN W: 28 Leiter W: 3
Prozent 1,12% TN M: 25  Leiter M: 0
Gesamt Summe 614,50 € Antrége 2
Prozent 1,12% TN G: 53 Leiter G: 3
Teilnehmertage: Summe 0 Alle Personen: sg
Prozent 0,00% Prozent 0,80%
O
Gesamtsumme 54.744,52 € Antriige 136
Teilnehmertage: 22674 TN W: 2232 Leiter W: 360
TN M: 3678 Leiter M: 727
TN G: 5910 Leiter G: 1087

Alle Personen: 6997
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04.01.2013 - MM

05.01.2013 - GB

05.01.2012 - MM

08.01.2013 - MM

12.01.2013 -GB

12.01.2012-GB

16.01.2013 - GB

23.01.2013-GB

25.01.2013 - MM

25.01.2013 - MM

30.01.2013 - MM

31.01.2013 -GB

02.02.2013 - GB

06.02.2013 - GB

09.02.2013 - GB

09.02.2013 - MM

06.03.2013 - MM

11.03.2013 - MM

13.03.2013 - MM

14.03.2013 - MM

18.03.2013 - MM

26.03.2013 - MM

02.04.2013 -MM

s~Wissenswertes zum Jugendschutz® — Veranstaltung des KJR: ,Aufsichtspflicht und Jugendschutz*
~SpaB am Wallberg“ — Team des Planet X organisiert Rodeltour

»Viel Raum fur junge Bands* Jugendzentrum Planet X saniert Probenraum
sverstarkung im FuKK“ — Christine Kogler — neue Mitarbeiterin im Fukk

»Professionell musizieren“ — Jugendliche renovieren Probenraum im Planet X
LAufsicht und Schutz” — Infoveranstaltung des KUR

LAufsicht und Jugendschutz” — Infoveranstaltung des KJR

»~Winterwanderung mit dem Planet X“ — am Galaun

~Jugendzentrum — Diskussion Uber Studiengebihren”

»Podiumsdiskussion mit allen Parteien“ - im Jugendzentrum Holzkirchen
sFerienfreizeit in die Toskana“ — bietet der KJR in den Sommerferien an

»,BOB — Spende fiir zwei Organisationen® — 1.200,-- € an Cross-Over-Team Stiftung
»,BOB — Zugfahrten fiir guten Zweck” - 1.200,-- € Spende an Cross-Over-Team
»Kinderfasching im Kellergewdlbe® — des Waitzinger Keller - FUKK Miesbach

~SpaB in Italien“ — Jugendfreizeit des KJR in der Toscana

~SpaB bei ,Hau die Erbse” und mehr* - Kinderfasching mit FUKK im Waitzinger Keller
s~Jugendzentrum Juz“ — Politik ist tabu

»Ein Nachmittag nur fir Madchen“ — Miesbach / Freizeit- und Kulturkeller

LVortrag fUr Jugendleiter” — Infoveranstaltung Entwicklungspsychologie
,Benefizkonzert des Lions Clubs*

» Vollversammlung des Kreisjugendrings*

»Lob fur Eigeninitiative® — KJR-FrUhjahresversammlung: Fortbildungen kommen gut an

»Ein Abend zu Ehren der Jugendleiter”

27.03. und 03.04.2013 - GB - ,,Lob und Dank fiir Jugendleiter”

06./07.04.2013 - MM ,,Anmeldung fiir Jugendleiterempfang*“

11.04.2013 - MM

11.04.2013 - MM

~Bayerisches Wochenende in der Jugendfreizeitstatte”

»Planet X fahrt in die Wasserwelt Worgl“

13./14.04.2013 - MM ,,GroBes Danke fir wertvolle Arbeit“ —

15.04.2013 - MM

17.04.2013 - MM

03.05.2013 - MM

Hohe Resonanz bei Jugendleiterempfang in Miesbach- KJR zufrieden
s~Jugendleiterkurs fir Ehrenamtliche”
»Fahrt in den Skyline-Park*”

~Schilerschatze Nr. 5“ — Gemeinsam die eigenen Stérken entdecken

08./09.05.2013 — MM ,,Schillernde Schiilerschatze”

Jahresbericht 2013
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13.05.2013 - MM-

15.05.2013 - GB

18.05.2013 und 22.05.2013 - GB

18.05.2013 - GB

+Kreisjugendring” — Noch Platze flr FSJ'ler frei
sFreiwilliges Soziales Jahr” — Gemeinden und Einrichtungen im Landkreis Miesbach suchen
»,Miteinander Aufgaben |8sen“ — Ferienprogramm in Miesbach

»Hip-Hop und GoaBlIschnalzer”

22.05.2018 und 29.05.2013 - GB ,PlanetX fahrt in Freizeitpark”

25./26.05.2013 - MM, Erlebnispadagogik mal anders® — Kreisjugendring veranstaltet City Bound — Jetzt anmelden

29.05.2013 - MM

LAufgaben 16sen” — Ferienprogramm ,,City Bound* flir Jugendliche

06/2013 — Tegernseer Nachrichten — ,Jugendleiter-Ausbildung des KJR*

24.06.2013 - MM

26.06.2013 - GB

26.06.2013 - MM

27.06.2013 - MM

16.07.2013 - MM

24.07.2013-GB

26.07.2013 - MM

07.08.2013 - GB

08.08.2013 - MM

07.09.2013 und 21.09.2013- GB

20.09.2013 - MM

23.09.2013 - MM

21.10.2013 = MM-

25.10.2013 = MM-

19.11.2013 - MM
05.12.2013 - MM
10.12.2013 - MM
11.12.2013 -GB

11.12.2013 - MM

60

~Vorbereitet au Extremsituationen® —
15 junge Menschen absolvieren in Neuhaus Jugendleiterausbildung

»Konzert in der Jugendfreizeitstétte”

~Zwei Tage, drei Starts“ — Miesbacher Schulertriathlon: Jetzt anmelden

~Bands spielen in Jugenddfreizeitstatte”

»Kreisjugendring sucht Freiwillige®

»,Metal-Konzert im Juz Holzkirchen®

»Metal Abend in der Jugendfreizeitstatte”

»Fur Slackline-Kurs in Tegernsee melden*“

sSlackline-Training im Jugendzentrum*“

~Wie die Zeit vergeht“- GroBes Fest fur 20 Jahre JUZ Holzkirchen

,Die Arbeit hat sich verandert” —
Die Jugendfreizeitstétte feiert inr 20-jahriges Bestehen — Auf offener Buhne darf musiziert werden

~JUZ feiert 20-jahriges Bestehen® — Gemeinsam auf die Beine gestellt

»FUKK andert Offnungszeiten“

,Dead Alone und Mitstreiter im JUZ“

»Kreisjugendring trifft sich“

»Wechsel in Geschéftsfihrung” — Kreisjugendring: Stephanie Meier [6st Anika Hofmann ab
»KJR ladt ein zum Vorbereitungstreffen“

sldeen fur Jugendarbeit”

sMittelschiler zeigen ihre Talente“
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Miesbacher Merkur - 05.01.2013

JUGENDZENTRUM PLANET X

Es darf Musik gemacht
werden im Planet X Mit
viel Elnsatz haben Ju-
gendliche den Probean-
raum det Tegermsear Ju-
gendzentrurms saniest. Es
it noch Platz fir neus
Bands. Ohnehin hofftdas
Zentrurm auf mehr Zu-
spruch, Das Angebot, dig
Eosten fr die BEusfahrt
zu dhemehmen, hat sich
als Flop erwiesen.

.:.ﬂtn.-._m_u..n_?.r.-.-.n:nm.n.-.-.r:!

Tegormaee -
Bands dben repelmiflig im
Probonmaum des Jugendaen-
iriems i Reisberger Hob Der
Elam wurde alieedings vam
Ragmklima gebremsi:  Die
Winche waren schimmlig, e
rch modsig. Mmche huben
dovon Kapfweh bekemmen®,
st Clemens Schilfing, Leiter
der Einrichtung. Bebere ent-
schiloasen sich sechi Jugendli-
che, den Rawrm selbst zu &a-
nicren la mnd 100 Arbeits-
slundlen bauten sie elne anf:
whndige Innenkomstnakiion
wus Hodx grad Diimmsiofen
ferzt stimmen Akisiik und
Haumklines. Zudem dringen
die Téne nicht mehr nach
deawfen, was die Machbar-
schaft schom

D5e Mihe zur Wohshebag.
ung. das 5 obhnehin das Pro-
blom des Planet X. Es diirfen
keine  Konzerie  siafidinden
und keine Feste Ansonsten

Find  junge

Viel Raum fiir junge Bands

| ——

Mit versinten Kriften hat oine Gruppe Jugendlicher der Probenraum im Tegernsser fugendzentrum Planet X sanior
Jetzt stimmen RawmElima und Skstik.

wilre die Belastung der An-
waohmer 20 groll. Wie grog,
das seigle sich vor @her einkm
Juhr, aks eine (ber Peccbhook
verhreibede Party aus dem Fu
dier lied, Jugendliche belager-
ten Hauseinginge, war Silie-
kKung haticn sie Bicrlcksten
mitgebmehd, ﬁ.,“_?.d tlrmten
sich aufl dem Giehsteig. Seit
dern sind Feste jedor Ast im
PManel X verboten. Im gang
kleinen Hahmen®, o Schil-
linge. sodlen sie ab dem Frih-
hr wiedér pupelesen sein,
lestieiag Problemitische

Folgen ha dns Rauchverbo
it Jupendveninum, Die qual-
mende Gemeinschaft postien
sich var der Thr, das s1det die
Machbarschaft.  Eigentlich,
meint Schilfing, brauche dag
lugenuleeminam endere Ko
me: - JAaber die snd  halt
schwer 30 bekommen® An
vier Thpen der Waocle hat dus
Monet X gediinet, im Schnit
komown 20 Besucher xwi-
sthen 14 end 20 fahren. Zu
letzt waren &5 oft auch wenik-
ger. Uit dom Pretrieb anazukae.
beln,. hatte der Kreisiogend-

ring oafs Triger km Nowember
angebotern, die Kosten fikr die
Busiahst m libernchmsen, Das
m_wﬂni war nicki wnkompli-
zlert; Tugendilche hiitten sich
bei miiveen Hesuch im Manet X
regislricren lassen umd edne
ingesaktuelle Fahrian: vorle
pen mdssen. Beim néchsien
Besuch kdten sic das Geld
filrs Busticker dann bekoms
men. Kein einsiger Jugendli-
cher hat die Oiférte angenain-
men.

Der Gedanke hinder dem
Kestenlos-Shattle war: Fir

Bl il

lagendliche sus den anderen
Talgemeinden and var allem
aitz Wankirchen ts1 dic Pahr
#um Planet X zuteuer, Voral-
lem  tchdem  Waakirchen
schon ginmal gus der Flrde-
rung, deés |ugendesnlrums &us-
steigen wallie, versuchile der
Kressjugendring. das Tegemn:
sger Fentiem fibr weiler eni-
fermt wohnepde Jupendliche
asirakiiiver #u machen, Dok
obwoh! Schilling BeiBig dic
Werbetromme] fir die Aktion
Basticket gesthn hai, gab's
mull Resonanz,

lm gerade begoanenen jahr
wollen Schilllag und  ssim
Kollege Ingo Eberle emeus
versichen, zugkrifige A
bote wo machen, Doeon eihhi
der Probenmum, der noch
Algaapge von Schilling tun
ach professsonellen Adspril-
chien gemilgt. [onge Bands aes
dems Tegermseer Tnl, die den
Roum nitten wallen, kimsen
sich meklen: Es sind Kopazi-
Hen frei

61

Jahresbericht 2013



Miesbacher Merkur - 08.01.2013

Verstarkung im FuKK

Kogler komplettiert das Fiihrungsduo im Jugendzentrum
VOM SIBYLLA VON SAMR il SN - s

Mieshach -  Kinoabende,
Band-Proben, Livekonserte
und #m wenda hes Som-
merprogramem sind nur elni
der zuhlreichen Angebote fr
die Jugendlichen im Freizei
und Kultur Keller (FulE) In
Sliesbach. Mun hat das Team
des Jugendtreils Versigrkung
bekammen: Christine Kogler
(250 wecheelt vom Holzkirch-
per  logendzeninem  nach
Mieshoch. Dée Buben und
Madchen didrfen sich awl zu-
sitzliche, individuelbe Betrou-
ungg und wmfangreichen: Hille
[reuen.

Dank der newen Besetrung
sif g5 pun maglich, jedem cin-
selnen  Jugenadlichen  mehe
Ten 2o widmen, mekded das .

FukKK. Besscr p:w-:lrululﬁlﬂ Das Dwo ist wollstindig: Christine Kogler (r.) und Gisela
sei jetzt such dic Unterstid-  Staudinger beiten nun gomaeinsam das Fulll, e
zung bei Bewsrbungen uwnd

beei der Heamiwortung jugend-

gpezifischer Fragen,
Zousammen  mit  Gisela
Staudinger, Diplom Soxialpl-

dagogin und zuleizt chnzige
Vil zettkeruft, tbermimmt
Kasgher die Betrewung wmd Ge-
slaliung des offenen Trelfs,
di= Phanung und Limsetzung
van Versnstaltungen, Aktio-
nen and Projekton, dic Baed-
betrevung, Integmtionsarbel,
hSdchenarbeit und Verwal-
tupgaatigkeiten. Mit einigen
Jugendlentern des  offencn
Treffs haben im Dezember die
Renovierungsarbgiten der Ju-

pendriume begonnen,

Kogler st staatlich aner-
Keainbi Erzicherin mii
Schverpunkt offens Kinder-
und Jugendarbeit  OE]A)
D:lri.ibcrfinm.u- vertritt sie die
Anliegen und Mitarbeter der
OKIA Oberbayermn auf Lan-
desehene. Mach ikrer Auwshil-
dung reiste die gehirtipe o-
genthemierin | noch  Egundor,
wia ab gin Volondarsial in of-
nem Reithempicrentrum ab-
salvierte, Zuriick i Deutsch-
lanid, asbheilete sie in ciner sta-
tiendren  Jugendwohngruppe
fidr Jugendliche mit besonde-

rom sozial pldagogischem Be-
darl. Dabei betreute sie auch

Junbegletete mindorjihrige

Flilchtlange, Seit 2011 wor
Kogler in der Jugendreizeit-
eifitie Holekirchen tiitig

Saudinger omd Christine
laden alle Interessicrten ein,
einmal  beim  Migshacher
FukK vorbeiruschauen. Off-
mumgsreiten fir alle Kinder
undl Jugendlichen simd: mii-
wochs van 16 bis 1930 Uhr,
donnerdags vor 16 bis
21 Uler, freftags von 15 bis
21 Uhr uml samstags von 14
bi= 19 LUhr.

Gelbes Blatt - 16.01.2013

Aufsicht und
Jugendschutz

Mieshach . - _Aulsichtspflicht
wied Jugendschute™ lautel das
Thema der Infoweranstaliung,
die am heutigen Mithwach, 16,
Januag, im katholischen Plarr-
heim Miesbach an der Kolping-
strafie 22 sattfindet.  Der

Kreisjugendring ladt alle Interes-
sierten und Veranbworthchien

aus der jugendarbeit ein, die
kostenbose Veranstaliung dauert
von 19 bis 21.30 Uhr. Die Teil-
mabmee wird fur die Juggendiei-
tercard anerkannt. Anmieldundg:
Telefon D025/ 704241, ft
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Miesbacher Merkur - 09.02.2013

Spal in Italien

Jugendfreizeit des KJR in der Toskana

Landkreis - Der Kreisjugend-
ring Miesbach hat suech in die-
sem  Jahr  wieder  eine
Ferienfreizeit fir Jugendiiche
zwlschen 14 und 17 Jakren im
Angebot, Von 17, bls 26. Au-
gust locken Spal wnd Action in
die italienische Toskana

Die Jugendlichen werden dabei
van einem erfshrenen Betrewer-
team begbeitet. Das Camp befin-
det sich auf einer Landzunge wnd
bietet ideals Voraussetzungen fibr
¢in  umfangreiches  AktrvPrg.
gramim, kormbiniert mit einem er-

holzamen Strandurlaish, Ganz in
der Mihe befindet sich der Ma-
turpark Maremma und Monte
Argentario, auch die einzigartige
hetropobe Rom S nur swel Stun-
den entfernt. Meben Sport ste-
hen kdtwrelle Ausfiige und viel
Spalh und Action auf dem Pro-
gramm. Ausflhrliche Informatio-
nen Giber die | Jugendireineit
2013 nach Italien” gibt es im In-
ternet aut der Seite woenskjr-
miesbach.de sowie telefonisch
unter der Murmamer
QBOZ5/ 7044 260, 0%

Miesbacher Merkur - 26.03.2013

Miesbacher Merkur - 13.03.2013

LANDKREIS

Vortrag fiir
Jugendleiter

Eine Informationsveran-
staltung mit der Psycholo-
gin und Lehrerin Barbarn
Landler zum Thema Ent-
wicklungspsychologie halt

der Kreisjugendring Mies-,

bach morgen, Donnerslag,
im katholschen Plarrheim
in Miesbach ab. Das Ange-
bot mehtet sich insbeson-
dere an Vermntwortliche
aus der Jugendacbest, die
vermittelien Inhalte ent
sprechen den geforderien
Standards der [ugendlei-
terausbildung des Bayeri-
schen  Jugendrings. Die
Veranstaliung davert von
19 bis 21.30 Ulr, Anmel-
dungen erbittet der Kreis-

ndrin unter
!'Egﬂc Eﬂi‘ig.-’ 7 42 60
oder  Kjr-mieshachilra-
mib. bayermn.de. i

Lob fiir Eigeninitiative

KIR-Frithjahrsversammlung: Fortbildungen kommen gut an

Miesbach - Ingrid Pongratz
hat bei der Frithjahrsver-
sammlung des Kreisjugend-
rings (KJR) im Haindlkeller in
zufriedene Gesichter der De-
legierten geblickt. Gleich zu
Beginn schon hagelte ¢s von
allen Seiten Lob fiir die frisch
renovicricn  KHumlichkeiten,
nicht nur von der Miesbacher
Biirgermeisterin.

Auch der stellveriretende
Landrat Arnfried Firber lobte
das new entstandens Kuliur-
und Jogendzentrum im Her-
zen der Kreisstadt, das von
dem eigens pegriindeten Ver-
ein Eigeninitiativ in miihévol-
ler Kleinarbeit umgebaut wur-
de (wir berichteten). Und
auch sonst konnte der Vorsit-
zende des KIR, Christian Rel-
ter, viel Positives aus dem ver
gangenen halben Jahr berich-
ten. Uber 80 Leute waren sei-
ner Einladung gefolgt und
konnten sich dber die Arbeit

Jahresbericht 2013

des KJR informieren.
Besonders groBen Anklang
haben laut Aussage von Ge-
schiftsfiihrerin Anika Ohme
die zusitzlichen Module zur
Jugendleiterausbildung  ge-
funden, die der KJR alljihr-
lich anbietet. Wihrend der
Aushildung in den Yereinen
lermen die Jugendlichen zwar
schon viel, aber bei unseren
zusdtzlichen Modulen gehen
wir nach mehr ins Detail und
vermitieln noch mehr Wis-
sen”, sagl Ohme, Die Schu-
lungen in den Bereichen Ent-
wicklungspsychologie, Pra-
ventlion sexueller Gewalt so-
wie Aufsichtspflicht und éu-
gendschutz  im Miesbacher
Flarrsaal seien sehr gut be-
sucht gewesen, Im kommen-
den Jahr werden wicder sol
che Kurse angeboten. Diese
konnen sich Jugendliche an-
rechnen lassen, wenn sic cine
Jugendleiteraushildung  ma-

chen oder eine Ehrenamits-
Card beaniragen.

Insgesamt stand dic gesam-
te Vernstaltung im Zeichen
der Jugendleiter: Zum wieder-
holten Male wurden die vier
Einrichtungen des KJR in
Holzkirchen, Miesbach, Te-
germsee und Hausham vorge-
stelli, denn die Jugendleiter
sollen diese rukinftig noch
mihr in ihre Arbeit einbezie-
hen. Als Dankeschiin fiir die
gelelstete chrenamiliche Ar
beit werden alle Jugendleiter
vom KJR am Donnerstag,
11. April, in den Wailzinger
Keller eingeladen, wie Ohme
ankiindigte.

Einen weiteren  Termin,
den der KJR bereits jetat an-
peilt, st die Fertenfreizeil in
der Toskana im August, bei
der alle 14- bis 17-Jihrigen
teilnchmen kénnen. MNihere
Informationen  dazu  unier
TEOED 25 S 7042 60, s
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Miesbacher Merkur - 13./14.04.2013

JWGENDLEITEREMPFANG

aberd sum Emgpiang des Ersidjugendrings gelomman,

Grolies Danke fiir wertvolle Arbeit

- Hohe Resonanz bei lugendleiterempfang in Miesbach - KIR zufrieden

Landimels - Ehrecamilichen
higepdleitern  ein  Dankoe-
schin =2 magen, sich siseu-
muschen umd gemditlich
[iem, das i des 2521 des ju-
gendleiieremplnngs A
Lamdkrelses. Die shoenams-
fich Thaigen leistem tiglich el
nen wichligen Befirng fGr dic
Jugend”, =gt Anfks Ohme,
die Geschdlahririn  des
Kreismgedrings (KR Mies-
bach, der sam Jugendbcites
coplang In den Wailzinger
Kelter goladon hatte. Lind dde-
wer Eindalung wares am Dei-
nl:'l'ﬂl'l,:.lbc'!‘lﬂ raid 40 Ju
gendverinsier pefolg.

[he kamén wiedonam nus
den  verchiedenstes  Heroi-
chen: Feuerachr, Berg-, Was-
wrwachi, Musik-, Trachien-,
Sporivensin, erangelische

wnid knithofische fupend - o5
wit banl pemischl®, sagl O
me. Sie umd KIR-Vogitan-
der Cheistlan Feiler  wuren
dnher wulfieden mil der Hese
nafe. Deér Emplamsg war eing
gte Gelegenhedt (&r alle, smch
hel glner tollen Aimosphire
pskomaiscben und Komokte
i kndpfen®, mestenjen Ob-
me. JUns war & wisderum
wichilg, 1l dic wervalle Ja-
peodarbeil danke e sagen
Bai velen Verefnen werlen
Wene  weilerpegeten  und
Trodstionen  erhalten™ Bl
Tmchtlem sl dai wum Beg-
spiel el w.:hn;prr Aapel.
(e Jupselleiteraushildung
#1 [Mrlern soll beim KR in
dicsem Juhr auch der Sckwer-
punki sein. Wi wollen die
lupenddeerkarte noch stuus

Miesbacher Merkur - 17.04.2013

Fahrt in den
Skyline-Park

Fu einem Ausllug in den
Skyline-Park nach Bad
Warishofen laden die Ju-
gendzentren  Miesbach,

Holzkirchen,

Hausham

und Tegernsee fiir Soms
tag, 8. Juni, ein. Die Kos-
ten fiir Busfahrt und Ein-
tritt belaufen sich pro Teil-
nehmer auf 20 Euro. An-
meldungen sind ab sofort
in den Preizeiteinrichiun-

gen mbglich.
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sh

I ASDEREL | T

pushen”, kilndigt Vosi#izen
der Christian Reiter an. Bei
piner Kliusur am Chisermses
nm fcomenenden Wochenen-
e solber Tudem weitere Fie-
lg, Beridts Em Minblick mal
204, erarbeited wenden, 2015
ist dunme der nkchivle Jugend
lteremplang peplant  Wir
willen den Swes- Jehres-Tur-
nus belbehaken=, sagl Relter,
ahie] dshin wieder cine guali-
ity hochwerige Vermnstal-
tung organkslenen.”

In dicsesn fahr lnogen im
Ubrigen die Crechin Huouys-
bam, Trechiler, die Jisnglier-
prupes Fiying Balls, die Big
Bangl des Misskacher Gyme
asiums und Modemtor Han-
41 Maichel zus gelingenem
Abepd bei Schinmhéer war
Lassifeat Jakok Kreddl ds
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Miesbacher Merkur - 03.05.2013

SCHULERSCHATZE NR. 5

Gemeinsam die ﬁmm:w: Starken entdecken

Deutsch und Mathe wer-
den in der Schiule vermit-
telt. Aber wie kinnen
Schidler selbitvertraven
und selbstbewusstes Auf-
treten lermen? Bei der
fanften Auflage des Ta-
lentsheow-Projekts Schi-
lerschditze der Mittal-
schule Fischbachau ge-
lingt dies mit einem gro-
Een Blhnenprogramnm.

VO CHETER DOARY

Fischbachan - Si¢ wissen,
wie og ist, echibchiemn mu selin,
dioch davon &t im Gesprelich
wenig o merken. Beim Be-
such in der Redakton des
Migsbacher Markur  simd
Cindy  Becker, Mexandra
Koremann, Barbam Piscleis-
ricder, Ramana Schigpp, Tho-
mas Fried], Michas] Hanke
unid Andrens Sandbichler of-
fem wnd sicher. Dumit mn-
chen die 14 bis 16 Jakre alien
Miftelschilber aiz3 Feschbach-
au bests ___...n&_E_.“ s die
Schillerschdtze M, 5. dic der
Krelsjugendring  (KJR) b
treut, In dleser Talentshaw
ziigen rund 1M Schifler vor
wend hinter der Blhne, was sie
kfmnen. Und bermschen da-
bei auch skch selbsd.

Denn des mit dem Selbst.
hiwimstsein Bt gersde im
Teenager-Aler so cibe Sache
Wie welt dad man gehen?

Lederfert? Waa 158, wern man
sich blamden? Wer schibch

term wnd runickhaBepd ist,

beiht lieber in Deckung. pro-
hiert weniger sus
gar nickl, wie viel Toles
thm schlummer. Dies bestd-
tigt unter anderem Ramona:
— wcca t
Wiz viol Individuakitit, wing | ['®--Benmwolliose

Al Umiever Markf

LFriher hobe fch intmer ersi

uril merki __._nnT..ﬁnﬁ_zr_..._ ab beh etwas s
in pem soll. Hewte sage ich es

und stecke awch Kntik weg”

Geelorml haben alle etwas
bei der Arbedt filr die Schiiler.
schitee, seibst Michael, der
schon immer pecht sebhsthe-
wusst wan JYorher war mir
Pericktion schr wichiig. Heu-
e Bin kch spoptanes.” Wean

rahren gemeinsam die Werbetramme! Tor die Auffihrung an der Mittelschule in Fischbachas

twas nicht klappt, wird eben
improwvisicn, 154 @ aaich ke
Problem in dor dsnulidnen
Almosphime”, die an  ger
Schule herrscht. Wir umier-
stiltzen uns pogenseilig”, st
Michael. Und Andreas cr-
gimzt;  Wir respekticren ans
gegengeltip”  Daza  gehire
sich Tolerane Dass keimer
aufgezogen wird, weil er aul

Schawt mal, was wir drasf habenc KIR-Programmisitedin Karin Malchel-Ritter mit thinten w L} Thomas Friedl, Barbara Pi-
schetsrieder, Ramona Schups, Alesandra KEurzmani, feerne v.1L) Michaz] Hanke, Andress Sandbichier E..a ﬁh_..n"__ Becker

R T il

HipHop steht oder boden-

stfindig-iraditionel TIEm
Planngeht, . Beides kann ne.
bencinander stehern.”

Seft September wind an der
Mitelschule fibr das Projeks
in unterschivdlichster Weise
gearbeinet, organissen und ge
probl. Viele haben sich 1oll
enwitkoll™, sag Karin Mal-
chel-Kitter, die das Programm

____ux.....-__..:...__.. i
HImmsep Wipskspch
_Eur_.l.?.:_nn_._:n._.uu
[ B0 75-5 5% 40 &0

des KJR leitet. Mt Erfole
denn die Schilberschiize-Ta-
femtinde had aul Landkreis-
ebene im Rahmen des Pro
gramms Jugend-Perspekiine-
Arbeit viel Laob im [ugend-
hilfeassschuss  prermiet (wir
berichiteten). Ein solches Ta-
lent 2 beisphelaweise Barbara
Pichetssieder, Sie wird am
Sumstag siogen, begleitet von
Andreas on der Gitarre - and
dazs sie sich das traut, hatie
s5¢ selbat micht peplacht. Cin-
dy hat dagegen unerwartel
fespestelli, dass e gerade
mil den klsinen Mitschiilern
gut umgehen kann, wihnend
Alexandra und Thomas viel
dber e Organisafion cines
sabchen Everts gelemt haben

Und noch pincs haben die
Schidiler enideckt; [ass sich
Eraachiene wie Maichel-Rii-
ter fiiF sl ciAserzen, wollr sie
im Gesprlich spomtan aufrich-
tig Dnnke smgien. Was wie-
deren die KIR:Programmis-
terin rotidte: Dhas st schin
das habe kch s moch nie ge-
hiri.*

Diw Tadontshow
schilerschdtze HWrS  findet
am margigen Samstsg in der
Kittelchule Flschiashau
statl. Dan vielseltige Varete-
Programm mit Busilk, Tang,
Goalibkchnalzern, Plattlenn,
Eurzfilmen und Video-&ni-
mationen beginnt  um
19 LiAr,
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Miesbacher Merkur - 08./09.05.2013

Schillernde
Schiilerschitze

Wenn alle zusammenhelfen,
kmimit ebwas Tolles zustan-
de. Emsprechend laut war
der Applaus bel der fimften
Auflage der Talentshaw
Schidlevschdtze® an der Min
telichule Fischbachaw. Rund
450 Zuschauer erlebten in
duer Schuliparthalle ein ab-
wisthilungtreiches Pro-
gramm, Ex-Schiblerin Kathi
Waller filihrbe kurzwisilig
dureh den Abend wnd pri-
sentierte dabel unter ande
rom die Tanegruppe Cares
(Foto). Far Bernd Ritter bt
dlas Schilerschitze-Projokt
gt Crog-Ohnr-Toams im
Ereijugendring daher gin
waeller Erfolge L Alle haben ge-
Zeigl, was sie konnes, wenn
sie gefordert werden.

EETE T IO AL

Miesbacher Merkur - 15.05.2013

Freiwilliges Soziales Jahr

Gemeinden und Einrichtungen im Landkreis Miesbach suchen

Landkreis - Bald schreiben viele
Jugendliche Ihre Abschlussprii-
fungen und planen ihre wei-
tere Zukunft. Viele fragen sich,
was ieé nach ihrer Schullaut-
bahn machen sollen. Eine big-
lichkeit fir Unentschlossene ist
das Frelwillige Soziale Jahr
(F5]). Viele Einsatzstellen im
Landkrels Miesbach suchen
moch nach Frepwilligen.

[Cras F&) ist ein soziales Bildungs-
jahr und eine ideale Orientie-
rungsmadghichieit fe jugendliche
nch der Schade. Auch nach einer
abgeschloasenen oder abgebro-
chenen Ausbildung bietet es die
Chance siner Meuorientierung.
Fremwillige kinnen e RNeigun-
gen und Eignungen in der Praxis
uberprufen, berufliche Ziele ab-
kliiren, ihre persinlichen Grenoen
erfahren und wichtige Schilssel-
qualifikationen wellenen bwitkeln,
Der Erwerb sozialer Komgetenz
und gin Gewinn an Lebenserfah-
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mung sind wertvoll filir die perudan-
Eeche und berufliche Zukunit
jedes einzelnen Frefwilligen - un-
abhingig davan, welchen weite-
ren Berufsweq er einschisgt,

Eifi Freiwilliges Soziales [ahr
dawet in der Regel pendll Monate
und beginnt jeweils im Septemn-
ber oder Oktober. Die Fremwilli-
genn erhalten  gemalkh  den
gesetzlichen Bestimmungen Ta-
schengeld, wollen Soziabeersiche-
rungsschutz, qualifizierte
Anleitung und Begleitung, 25 Se-
minartage sowie eing vertraglich
geregelle Arbeitszeit wund Ur-
laubsanspruch. Darlber hinaus
bastoht ein Anspruch aul Kinder-
geld und sonstige kinderbezo-
gen Leistungen,

Wer ein F3) in Einrichtungen der
Einder- und Jugendarbeit, wie
etwa Kindergarten, Schule, Host,
jugendzentrum, unter der Tes-
gerschaft des Kreitjugendrings
Miesbach leisten will, sollte min-

destens 18 Jahre alt sein. Einige
Cemeinden und Einfichiungen
suchen noch nach Fredeilligen:
der Markt SchBersee (Schule
Weuhan), der Markt Holzkirchen
{an den Schulen und Kingengar-
ten Frihlingsdorf), der Kinder-
haort Miesbach, die Grund- wnd
Reatschule Bad Wiesses, die HPT
Fuchabau, das Oratadum Don
Bosco in Minchen, die Ce-
minde Otterfing (Kindergarten),
Kinderdand in Weyarn, I0-hetal
Bildungsheirn Schierses, der Kin-
derhort Missbach, die Jugend-
rentren des Kreisjugendrings, der
Waldkindergarien Pelerilausen,
die Volksschule Rottach-Egemn,
die Tagesstatte  Mets fdr Kinder”
in Weyarm und die Kinderkrippe
Hexennest, Mihere Infos dazu
wnd allgemein zurm F5) gibl es
beim Kreisjugendring Miesbach
(Telefom 08025/ T044261). Auch
bel den Oberdand Werkititten
gilkt es frele Matne, 04
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Miesbacher Merkur - 18.05.2013

Verantwortung iibernehmen

15 junge Menschen absolvieren ]ugendlenterausblldung in Neuhaus

Meuhavs/Landirels - 15 Ju- A i T ke e Ei freizeiten wnd Projekten u dber-
gendliche und junge Erwach- : 14, =M netimen. Dani vermittelen die
sere  aus  dem  Landkreds Fidagogen im theomtischen Ted
Miesbach haben vor kurzem 1 Grundlagen der Autsichaspflichy,
die  Jugendleiter-Auihildung Ersten Hilfe und Stralenverkehres.
des Kreisjugendrings (KJR) ab- - grdnung, Damu gab es Bnblicke
sodviert, Dafilir waren sie mit

ihren Betreuern aus dem Fred- |
zeit- und Kultwrkeller  Bies
bach, dem |egendzentrum
Haolzkirchen, dom Planet X Te-
germsee und dem [ugendirelf
Hausham im |ugendhaus Mew- ©
Theuis,

Die dreitigige Ausbildiing soll
die Tednehimer befihiqen, sell-
standly Gruppen au leiten, Auf.

in det jugendichutrgesets, dag
Fivilrecht sowie das Strafrechit,
die fiar die Thtigkeit als Jugendls-
Lef rskivant sind,
, [ praktischen Tel Mamnden Ko-
® operations- und Rollenaielen aul
dern Programm, Die angeheniden
 Jugendleter lerten auch In Ex-
brermaituatsanen rchtig zu reagie-
. ren. Und bevor die Phdagogen
— den 15 Tellnelsmesn gratilierier,

sichtspflicht 2u  gewahrsisten  Mach drel Tagen Ausbildung bn ri-buhms ﬂn 1 im udsjugmdrlng fanden noch Gruppen- und Eine

urnd Leilungsaufgaben bei Ferien- 15 newe Jugendleiter. Fotsc G PeleSprache statt, ey
Miesbacher Merkur - 25./26.05.2013
Erlebnispadagogik mal and
Kreisjugendring veranstaltet City Bound - Jetzt anmelden
Miesbach = Der Kreisjugend-  klossischen  Erlebnispiidogo- Wer mitmachen  mochte,
ring Miesbach bietet Jugendli- gk nicht in der freien Matur, kann sich noch bis Mittwoch,
chen eine besondere Form  sondern in einem stidtischen 29, Mal, beim  Jugendzen-
der Erlebnispadagogik an: Ci- Umfeld. Beginn des Cily  trum, = 0802577752, an-
ty Bound, Dabei stellen sich  Bound ist am Freitag, 31. Mai, melden. Dic Kosien belaufen
die Miidchen und Buben ab  um 14 Uhr. Das Ende ist fiic  sich awf flinf Euro inklusive
zehn Jahren in Gruppen di- 18 Uhr mit der Siegerchrung Lunchpakef, Der offene Treff
versen Herausforderungen - im Freizeit- und Kulturkeller im Fukk Gllt an diesem Tag
und zwar anders als in der (Fukk) Micsbach vorgeschen,  aus. - ik
Miesbacher Merkur - 26.07.2013 Gelbes Blatt - 07.08.2013
Metal &T“ﬂr:-t;::e Fiir Slackline-Kurs
lugendfreizeits
Hier erklingen harte Tons: Ei- in Tegernsee melden
nen Abend voll mit grungi- Tegernsee - Wie jedes Jah bie-
gem Metal und progressivem tet das Tegernseer |ugﬂ'rd£\°.|_1-
Trashmetal prisenticrt die Ju- ps s e T T
pendfreizeitstitte  Holzkir- Slackline-Training flr Kinder an.
chen am morgigen Samstag. Da: ncet am Donnerstag, 5
Es spiclen die Bands Bloodli- Septembser, statt und it fir Kin-
né, Useable und BOS, dic aus iher rwitchen sechs und 14 Jah-
dem  Lamdkreis  Mipshack ren geeignet. Der Kurs beginnt
stammen, sowic  Saeculum wum 15 und endet um 17 Lihr
Obscurum aus Minchen, Die dnmeldungen sind telefonisch
Metal-Konzerte beginnen um unter der Mummer 08022/
A0 Uhr. Einlazx 1%t aber be- GEIRG63 sowie per E-Mail an
reits ab 19 Uhr. Der Eingrin info@planectxz-tegernsee.de
kostet ftnf Euro. noch bis Mithwoch, 28, Auguss,
rmidiglich o5
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Miesbacher Merkur - 20.09.2013
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Miesbacher Merkur - 05.12.2013

Wechsel in Geschiftsfithrung

Kreisjugendring: Stephanie Meier lést Anika Hofmann ab

Landkreis - Viele Themen
standen suf der Tagesord-
nung der Herbstve! lversamm-
lung  des  Kreisjugendrings
Miesbach, Im Lescsaal des
Kuramis Bad Wiessee stelite
sich zunichst die neue Ge-
schilfisfiilrerin Stephanke
Meder var, die das Amt von
Anika  Ohme  Gbemimmt,
Letztere  heilt  inzwischen

AR 7/

KIR-Team fir wenige Monate! Vorsitzendar Christian Reiter,
der im Frohjahr aus beruflichen Grinden ausscheiden will,
und die neue Geschafisfhhrerin Stephanie Meler. WO &

Hofmann und befindet sich in
Mutterschutz.  Es ist trourig,
dass sie uns vertissy, Aber eg
ist ein schoner Anlass®, sagle
Chrstion Beiter.

Fiir den Vorsitzenden war
es zugleich die letzie Viallver-
sammbung im Amt, Jch wer-
de mich aufl der Prihjahrs-
vollversammibung aus berufli-
chen Griinden nicht mehr zur

Miesbacher Merkur - 10.12.2013

MIESBACH

KJR ladt ein zum

Vorbereitungstreffen
Der Kreisjugendring 1&dt
Vereine und Institutionen
der Jugendarbeit zum Vor-
bereitungsireffen fir die
Jugendkulturtage ein. Die
Beratung ist am Donners-
tag, 12 Dezember, ab
19 Ul im Haindlkeller in
Mieshach. In der Kreis-
stadi finden 2014 auch die
Kulturtage statt, iy

Jahresbericht 2013

Wahl  stellen™, erklirte der
25-jihrige  Diplom-Plysiker.
In den Kreisjugendring will er
seine.  Erfuhrung  dennoch
weiter cinbringen. Und ich
plane aueh mnoch, in den
Stadtrat Miesbach pewhhlt zu
werden', sagle  Reiter
schmunzeind.

Beim Rickblick auf das
vergangens Jabr standen der
Jugendleites-Emplang i
Waitzinger Keller in Mics-
bach sowie das 20-jEhrige Be-
stehen des Jugendaenirams in
Holekirchen im Mittelpunlt.
Auch Fiir das kummr:ncfe Jahr
ist einiges geplant. 5o Gndet
wicder eine  Perienfreizeit
gtatl, ,Wir beteilipen uns an
den Jugendkulturiagen zur
a00-Jahr-Feder der Stadi”, be-
richiete Beiter. Daza sollen in
den nachsten Wochen dic
ersten Treffen stattfinden,

Vorgestellt. wurde bel der
Vollversammlung awch dus
Projekt  Jugend-Perspektive-
Arbeit. Es fungiert als Briicke
rwischen Schule und Berufl
Jugendliche werden dazu er-
muntert, aus cigenem Antrich
Kreativitdit zu entdecken und
u entwickeln. Bei den Tanz-
projekten  unterstidzt  das
Cross-Over-Team  oaus  Meu-
haus den  Kreisjugendring.
Vion 50 Deleglerten war 34
amwesend,  JULLA PAWLOVEKY
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