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Vorwort Jahresbericht 2014

Liebe Engagierte in der Jugendarbeit,
liebe MitbUrgerinnen und Mitbudrger,
sehr geehrte Vertreterinnen und Vertreter aus Politik und Wirtschatft,

vielen Dank!

Mitte des Jahres 2014 Ubernahm ich das Amt des 1. Vorsitzenden des Kreisjugendrings Miesbach.
Durch meine mehrjahrige Mitarbeit in der Vorstandschaft war ich auf dieses schdne aber auch
herausfordernde Jahr 2014 gut vorbereitet.

Danke mochte ich an dieser Stelle an die Vertretenden der Politik sagen, welche uns erneut
die Ressourcen zur Verfigung stellen, um uns fUr die Interessen unserer Jugend einzusetzen und die
aktive Mitgestaltung der jungen Menschen in unserem Landkreis zu ermdglichen und zu férdern —
im Sinne einer lebendigen und vielfaltigen Jugendarbeit.

Vielen Dank an alle Mitgliedsverbande und alle die sich ehrenamtlich im Bereich der Jugendarbeit
engagiert haben; Ihr und Eure Arbeit seid der Grund und der Ansporn, uns weiterhin fur Euch
einzusetzen. Allein die Jugendkulturtage, um nur ein Beispiel zu nennen, wéren ohne Euch nicht
mdglich gewesen und hierflir auch noch einmal meine gréoBte Anerkennung. Es ist eindrucksvoll was
ihr neben Eurer ,regularen Tatigkeit zusatzlich auf Euch nehmen wollt und kénnt.

Einen groBen Dank auch an die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie Vorstandskolleginnen und
-kollegen des Kreisjugendrings. ,Nur gemeinsam sind wir stark”: Offene Worte und eine gute
Zusammenarbeit waren dieses Jahr die Grundlage fur alle Aufgaben die uns bevorstanden. Hervor-
heben mochte ich das groBBe ehrenamtliche Engagement meiner Vorstandskolleginnen und —kollegen,
das weit Uber ein normales MafB hinausgeht - zusatzlich zu ihren Aufgaben in den Vereinen, deren
Delegierte sie sind.

Zu guter Letzt noch einen Dank an alle, die in den obigen Absé&tzen keine Nennung gefunden haben,
an alle fur die einmal Danke sagen nicht ausreicht und schon mal Danke fur das Engagement, das
jede/r einzelne von Euch im Jahre 2015 bringen wird.

In diesem Sinne bin ich gespannt auf die Herausforderungen in diesem Jahr und bin Uberzeugt,
dass wir diese mit Bravour meistern kénnen:

Die bedarfsgerechte Weiterentwicklung der Angebote in den Jugendzentren, die Fortflhrung unseres
erfolgreichen Programmes der schulbezogenen Jugendarbeit ,JugendPerspektiveArbeit”, die Trager-
schaft des Freiwilligen Sozialen Jahrs, die Aus- und Fortbildung von ehrenamtlichen Jugendleitern, und
nicht zuletzt die Unterstutzung und Forderung unserer Vereine und Verbande, um nur einige Aufgaben
zu nennen. Auch auf unsere bewéhrte Ferienfreizeit freue ich mich wieder.

Ich wiinsche uns allen weiterhin die Uberzeugung, die Begeisterung, den Idealismus und die Gesundheit,
unsere Ziele verfolgen zu kdnnen und freue mich auf ein erfolgreiches Jahr 2015.

cx,[ N5

Mathias Huber
1. Vorsitzender des Kreisjugendrings Miesbach
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Der Vorstand des
Kreisjugendrings Miesbach

Vroni Weiher

2. Vorsitzende

(Bund der Deutschen
Katholischen Jugend)

Mathias Huber
1. Vorsitzender
(verbandsfrei)

Markus Gamperling
(Bund der Deutschen
Katholischen Jugend)

Maximilian Schmid
(Technisches Hilfswerk)

Isabell Lenhof
(Evangelische Jugend)

Seppi Weiher
(verbandstfrei)

Johannes KauBler
(Johanniterjugend)
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Geschaftsstelle des
Kreisjugendrings Miesbach

Anika Hofmann
Geschaftsfuhrerin,
in Elternzeit ab Nov. 13

Veronika Westphal
GeschaftsfUhrerin
seit Dezember 2014

y
Stephanie Meier
Geschéftsflhrerin,
bis August 2014

(Elternzeitvertretung)

Tatjana GUnzinger
Buchhaltung

Kommunale
Jugendpflege

Carolin Ruis
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Andrea Beer

Elisabeth Fuhrer
Zuschusswesen Sekretariat

Kontakt

Kreisjugendring Miesbach:
Servicestelle Jugendarbeit
Rosenheimerstr. 12 / 3. Stock
(Fachbereich Jugend und Familie)

83714 Miesbach

Telefon 08025 / 704 — 4260
Telefax 08025 / 704 — 74260
kjr-miesbach@Ira-mb.bayern.de

Unsere Offnungszeiten:

Montag 9:00 - 12:00 Uhr
Dienstag 9:00 - 12:00 Uhr
Mittwoch 9:00 - 12:00 Uhr
Donnerstag 9:00 - 12:00 Uhr

und 16:00 - 18:00 Uhr
und nach Vereinbarung

Achtung: Geanderte Offnungszeiten
in den Schulferien
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der Servicestelle Jugendarbeit

Der Kreisjugendring Miesbach ist Trager von vier
Einrichtungen der Offenen Jugendarbeit im Land-
kreis, des Programms JugendPerspektiveArbeit
und Arbeitsgemeinschaft der Jugendverban-
de im Landkreis Miesbach. Im Kreisjugendring
(KJR) sind 25 verschiedene Jugendverbande und
Jugendgemeinschaften aus dem Landkreis
Miesbach zusammengeschlossen. Der Kreisju-
gendring ist eine Gliederung des Bayerischen
Jugendrings, einer Korperschaft des &ffentlichen
Rechts. Sinn dieses Zusammenschlusses auf
Kreisebene ist es, als Arbeitsgemeinschaft die
Kréfte zu bundeln. Der Kreisjugendring nimmt un-
ter anderem die politische Interessenvertretung
der angeschlossenen Jugendorganisationen wahr
und setzt sich fur bestmdgliche finanzielle und
gesellschaftliche Rahmenbedingungen zur Unter-
stlitzung der ehrenamtlichen Arbeit ein. In der ge-
meinsamen ,Servicestelle Jugendarbeit” arbeiten
die kommunale Jugendpflegerin des Landkreises
und der Kreisjugendring zusammen und erflllen
gemeinsam den gesetzlichen Aufgabenkatalog
der §§ 11-14 SGB VIII. Auf der Grundlage einer
Aufgabenverteilung innerhalb der ,Servicestelle
Jugendarbeit” hat der Kreisjugendring im Rahmen
der gesetzlichen Vorschriften folgende Aufgaben
im Jahr 2014 wahrgenommen:

= Vergabe von Zuschiissen
an Vereine und Verbande
Der Kreisjugendring gewahrt seinen Mit-
gliedsorganisationen entsprechend den F&r-
derrichtlinien Zuschisse in den Bereichen
FreizeitmaBnahmen, Jugendbildung, Jugend-
kultur, Projektarbeit und Sonderférderung.
Im Jahr 2014 wurden 154 Antrédge mit einer
Gesamtsumme von 58.818,36 € bewilligt,
Naheres zur Vergabe der Zuschisse siehe
Zuschussstatistik.

= Angebote und Férderung von
MaBnahmen zur Aus- und Fortbildung
von ehrenamtlichen Mitarbeitern in der
Jugendarbeit

Jugendleiterausbildung

Die Einrichtungen des Kreisjugendringes
Miesbach fuhrten Anfang Mai 2014 die jahr-
lich stattfindende Jugendleiterausbildung flr
Ehrenamtliche durch. Der dreitdgige Kurs fand
im Jugendhaus Josefstal statt. Bei der Ausbil-
dung zum Jugendleiter wurden die Teilnehmer
zun&chst in einem theoretischen Teil Uber das
Jugendschutzgesetz, das Strafrecht, die Auf-
sichtspflicht, das Zivilrecht und die Verkehrs-
sicherheit informiert. Den praktischen Teil
bildeten Kooperations- und Rollenspiele, so-
wie ein Kurs in Erster Hilfe. Der KJR gratulier-
te allen Teinehmern nach dem Wochenende
zur bestandenen Jugendleiterausbildung und
hofft, dass sich weiterhin viele Jugendliche fin-
den, die sich ehrenamtlich engagieren wollen.

~Juleica-Akademie”
(Jugendleitercard-Akademie)

Die ,Juleica-Akademie” ist eine Kooperation
des KJR Miesbach mit den Kreisjugendringen
der Nachbarlandkreise (KJR Garmisch-Par-
tenkirchen, KJR Bad Toélz-Wolfratshausen,
KJUR Weilheim-Schongau) sowie den Ju-
gendbildungsstétten Konigsdorf und Burg
Schwaneck. Im Rahmen der Juleica-Akade-
mie werden verschiedenste Qualifizierungs-
maoglichkeiten fur Jugendleiter oder solche,
die es werden wollen in Miesbach und den
Nachbarlandkreisen angeboten.

Ziel ist es, den Jugendorganisationen in den
beteiligten Landkreisen optimale Vorausset-
zungen fur die Aus- und Weiterbildung ihrer
Jugendleiter zu bieten. Dadurch soll die Zahl
quallifizierter Jugendleiter mit JULEICA und
damit die Qualitdt der Jugendarbeit insge-
samt nachhaltig gesteigert werden.

Durch die Kooperation haben die Partner ein
breites Angebotsspektrum speziell flr ihre
ehrenamtlichen Jugendleiterinnen bei gleich-
zeitig Uberschaubarem Aufwand.

FUr die Ehrenamtlichen werden aktuelle
Fachthemen mit hochwertigen Referenten in
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Abend-, Tages- und Wochenendveranstal-
tungen angeboten, die zudem einen guten
Austausch untereinander zu anderen KJR's
ermdglichen. Dadurch wird die Vernetzung
der Jugendleiter gefordert.

Im Jahr 2014 hat der KUR Miesbach im Rah-
men der Juleica-Akademie folgende Semina-
re angeboten:

,Ohne Moos nix los — Zuschuisse in der
Jugendarbeit am 18.03.2014 im Kath.
Pfarrheim Miesbach, Referent: Seppi Weiher
(Vorstand KJR)

~Pravention sexueller Gewalt” am 23.10.2014
in der Kath. Jugendstelle Miesbach, Referent:
Jirgen Batek (Dipl. Sozialpadagoge)

»entwicklungspsychologie® am 08.12.2014
im Freizeit- und Kulturkeller Miesbach, Refe-
rentin Barbara Landler (Lehrerin, Psychologin)

Ausblick:

Auch im Jahr 2015 geht die Juleica-Akade-
mie weiter. Der KJR Miesbach bietet wieder
drei Veranstaltungen an zu den Themen:
Presse- und Offentlichkeitsarbeit, Pravention
sexueller Gewalt und Entwicklungspsycholo-
gie. Alle Termine, auch die der Kooperations-
partner, kdnnen unter www.juleica-akademie.
de abgerufen werden.

Unterstiitzung der offenen Jugendarbeit
Der Kreisjugendring Miesbach unterstitzt und
fordert die offene Jugendarbeit des Landkrei-
ses zum einen durch die Mitgliedschaft von
Jugendinitiativen, zum anderen durch die
Tragerschaft der vier Jugendfreizeitstatten in
Miesbach (FuKK), Holzkirchen (JUZ), Haus-
ham (Jute) und im Tegernseer Tal (PlanetX).
In Bezug auf die Einrichtungen ergeben sich
folgende Aufgaben flr die Geschéftsstelle:
Dienst- und Fachaufsicht Uber die Mitarbei-
terlnnen der Jugendzentren, Vernetzung der
Arbeit der Jugendzentren durch regelmaBige
Teamsitzungen (1x pro Monat) und gemein-
same ortstbergreifende Projekte, Beratung
(pédagogisch, rechtlich, organisatorisch so-
wie haushaltstechnisch), Sicherstellung der
fachlichen Qualitdt, Haushaltsplanung und
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Haushaltsbewirtschaftung der Jugendzentren,
Abwicklung und Verbuchung der Abrechnun-
gen und Abwicklung der Personalangelegen-
heiten.

In den Jahren 2007 bis 2014 war der KJR
Trager einer Streetworkstelle im Markt Holzkir-
chen. Von Januar 2013 bis Dezember 2014
wurde die Streetwork allein durch unsere Ho-
norarkraft Christian Probst betreut. Wesent-
liche Tatigkeiten waren das Aufsuchen der
Jugendlichen an lhren Platzen, Netzwerkar-
beit, Einzelfallhilfen und Projektarbeit. Ab Ja-
nuar 2015 Ubernimmt der Markt Holzkirchen
selbst die Tragerschaft der Streetworkstelle.

Bearbeitung und Ausstellung der
Jugendleitercard

Die Jugendleiter/in-Card (Juleica) ist ein Aus-
weis fur ehrenamtliche Mitarbeiterlnnen in der
Jugendarbeit. Dieser Ausweis dient der Le-
gitimation ehrenamtlicher Jugendleiter/innen
gegenUber Erziehungsberechtigten, Politik
und Gesellschaft sowie staatlichen und nicht-
staatlichen Stellen. Der Erhalt der Juleica ist
an definierte Qualitatsstandards fUr die Ausbil-
dung zum/r Jugendleiter/in gebunden. Diese
gewahrleisten, dass die Inhaber/innen verant-
wortlich in der Kinder- und Jugendarbeit t&tig
werden kdnnen.

Mit der Juleica kdnnen Vergunstigungen in An-
spruch genommen werden, zudem berechtigt
sie zur Beantragung der Ehrenamtskarte des
Landkreises Miesbach.

Im Jahr 2014 wurden 26 Antrage auf eine Ju-
leica gestellt, vom KJR kontrolliert und Uber
den Bezirksjugendring angefordert. Die ferti-
gen Jugendleiter/in- Cards werden an die An-
tragssteller/innen gesendet.

Jugendarbeit an Schulen

Die Zusammenarbeit zwischen Jugendarbeit
und Schule ist ein besonderes Anliegen des
KJR’s Miesbach. Unser Forderprogramm Ju-
gendPerspektiveArbeit leistet umfangreiche
Begleitung und Hilfestellung fur Schiler/innen
von Mittelschulen im Landkreis im Ubergang
zwischen Schule und Beruf (siehe dazu aus-



fuhrlich der Bericht JugendPerspektiveArbeit).

Jugendmedienarbeit

Sowohl in der Arbeit der Mitgliedsverbande
als auch in den offenen Jugendeinrichtungen
spielen die Themen Film, Musik und Internet
eine groBe Rolle.

Die Jugendzentren Miesbach und Holzkir-
chen dienen als Plattform fur Konzerte von
Nachwuchsbands, im Planet X in Tegernsee
werden erfolgreich Musikworkshops ange-
boten, zudem stehen Bandprobenraume zur
Verfligung. Das Thema Film wurde vielfach
aufgegriffen, unter anderem bei JugendPer-
spektiveArbeit, aber auch bei einem Seminar
im Rahmen des Freiwilligen Sozialen Jahres.

Anregung, Férderung und Durchfiihrung
von Ferienfreizeiten

Ferienfreizeiten werden hauptséchlich Uber
die Mitgliedsverbande des Kreisjugendrings
durchgefuhrt, eine Férderung der MaBBnahmen
ist durch Zuschisse des Kreisjugendrings
maoglich.

Im Jahr 2014 fUhrte der Kreisjugendring eine
Aktiv-Ferienfreizeit nach Frankreich und Spa-
nien durch. Die 15-tagige Freizeit richtete sich
an Jugendliche zwischen 14 und 17 Jahren.
Schwerpunkte der Aktiv-Freizeit waren die
Bereiche Bewegung, Spiel und Sport sowie
»S0ft-Skills”. Insgesamt 23 Jugendliche und
6 Betreuer erlebten eine abwechslungsreiche
Freizeit mit viel Sport und SpalB. Es standen
Aktivitdten wie Mountainbiken, Seekajak fah-
ren, aber auch ein kultureller Ausflug nach
Barcelona auf dem Programm.

Ausblick 2015: Auch in diesem Jahr wird es
wieder eine Ferienfreizeit geben, zum ,Out-
door-Camp* in die spanischen Pyren&den und
anschlieBend zum ,Beach-Camp*” an die Co-
sta Brava.

Anregung und Durchfiihrung von
MaBnahmen der internationalen Jugend-
arbeit und Jugendbegegnung

Vorrangig geschieht dies Uber die Mitglieds-

verbé&nde des KJR, Zuschussantrage kdnnen
direkt beim BJR gestellt werden.

Vermittlung und Verleih von Geraten

und Ausriistungsgegenstanden fiir die
Jugendarbeit

Der Kreisjugendring Miesbach stellt seine Ge-
rate und Materialien Jugendorganisationen,
Gemeinden, Schulen und Kindergarten im
Landkreis Miesbach fur ihre Jugendarbeit zur
Verflgung. Zu dem umfangreichen Angebot
gehdren unter anderem Zelte (Gruppenzelte
und Zirkuszelt), eine Verleinblihne mit 22 Buh-
nenelementen, ein Tanzboden bestehend aus
5 Bahnen & 2x10m, Spielekisten, eine Button-
maschine mit Buttons, Spielgerate, eine Pael-
la Pfanne, Eisstocke, eine Slackline und eine
mobile Tonanlage.

Die Reservierung, Abholung und Rickgabe
der Verleihmaterialien erfolgt Uber die KJR-
Geschéftsstelle. Im letzten Jahr kamen 28
Verleihvertrdge mit Einnahmen in Hohe von
2.536,80 € zustande.

Anregung, Unterstiitzung

und ggf. Durchfiihrung von
Jugendveranstaltungen

Der KJR arbeitet in diesem Bereich mit der
Jugendpflege, seinen Mitgliedsorganisationen
und offenen Jugendeinrichtungen zusammen.
Im Jahr 2014 wurden folgende Veranstaltun-
gen durchgefuhrt:

Funsport-Event am 06.07.2014

Eine feste Institution im Veranstaltungs-Ka-
lender des Kreisjugendrings ist mittlerweile
der Funsport-Event (Rahmenprogramm beim
Miesbacher Schulertriathlon). Fir die Kinder
und Jugendlichen gab es Attraktionen zum
Ausprobieren wie z.B. einen Lebend-Kicker,
eine Hupfburg oder Kinderschminken.

Jugendkulturtage

.De Dog — Kultur deiner Zeit*

Im Rahmen der 900 Jahrfeier in Miesbach
veranstalteten wir unter Federfuhrung un-
seres 1. Vorsitzenden Mathias Huber vom
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2. — 5. Oktober 2014 die Jugendkulturtage
,0e Dog — Kultur deiner Zeit*.

Das Programm der Jugendkulturtage zeig-
te die ganze Vielfalt der Jugend-Vereins-
landschaft in der Region und gleichzeitig die
ganze Bandbreite der Kultur: Musik, Theater,
Tanz, Bildende Kunst, Film, und vieles mehr.
Mit einem ,Flashmob® der Schiller starteten
,2de Dog“. Am Donnerstagabend rockte in
der Oberlandhalle der ,Keller Steff* ein aus-
gewahltes Publikum. Am Habererplatz ge-
stalteten die Jugendvereine des Landkreises
vielfaltige Angebote fUr die Besucher/innen,
wie z.B. einen ,Schweinchenworkshop®,
,Ballspeedometer” oder ,Tippi der Stille”. Im
Waitzinger Keller gab es ,Friihes Forschen”
fOr Kinder sowie Tanzworkshops. Im Zirkus-
zelt fand ,Lach Yoga*“ statt und auf der Buhne
zeigten die Trachtler, was sie kbdnnen, aul3er-
dem viele andere Protagonisten, wie etwa
die Kindertanzgruppe Otterfing. Ein einfa-
ches, aber wirkungsvolles Konzept wurde im
groBen Raum der Moserhalle in Form einer
Kunstausstellung inszeniert: Bilder von Schii-
lern der 1.-9. Jahrgangsstufen waren an W&-
scheleinen befestigt. Ermdglicht wurde diese
FUlle an Angeboten durch den engagierten
Einsatz von vielen ehrenamtlichen Akteuren.
Unser Kooperationspartner ,Radio Alpenwel-
le” machte die Aktion Uber die Landkreisgren-
zen hinweg bekannt.

Das Multimedia-Spektakel ,Bruder Feuer” in
Zusammenarbeit mit der Cross-Over-Team-
Stiftung begeisterte in der Oberlandhalle fast
1000 Besucher. Die Initiatoren und Leiter des
Mysterienspiels waren Karin Maichel-Ritter
und Bernd Ritter. Durch ihr Engagement
brachten sie 200 Jugendliche auf die Buh-
ne, die in einem groBartigen Zusammenspiel
zeigten, was in ihnen steckt. Mit unserer Bur-
germeisterin Ingrid Pongratz und unserem
Landrat Wolfgang Rzehak wirkten sogar pro-
minente Akteure mit. Mit Tanz, Gesang, Mu-
sik, Videobildern, Kostimen und Lichttechnik
entstand ein einzigartiges Spektakel. Andi
Rinn als Komponist, Musiker und Schau-
spieler war u.a. verantwortlich fur die musi-
kalische Umsetzung. Der tosende Applaus
zeigte, wie begeistert das Publikum von der
Inszenierung war.
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Beratung und Unterstiitzung der
kreisangehorigen Gemeinden in Fragen
der Jugendarbeit

Diese Aufgabe obliegt primér der kommuna-
len Jugendpflegerin, der KJR ist unterstttzend
tatig, insbesondere bei JugendbuUrgerver-
sammlungen im Einzugsbereich der Jugend-
freizeitstatten.

Jugendberatung und Jugendinformation
Dieser Bereich ist eine gemeinschaftliche Auf-
gabe der Servicestelle Jugendarbeit (siehe
dazu Bericht der kommunalen Jugendarbeit),
zudem finden Beratungen in den Jugendfrei-
zeitstatten statt.

Angebote und MaBnahmen des erziehe-
rischen Kinder- und Jugendschutzes
Dieser Bereich ist eine gemeinschaftliche Auf-
gabe der Servicestelle Jugendarbeit, zudem
finden Beratungen in den Jugendfreizeitstét-
ten statt.

AuBerschulische Jugendbildung
Angebote zur auBerschulischen Jugendbil-
dung wurden Uber die Mitgliedsverbande,
die offenen Jugendeinrichtungen und freien
Trager angeboten. Der Kreisjugendring un-
terstUtzte die MaBnahmen entsprechend der
Forderrichtlinien.

Arbeitswelt-, schul- und familien-
bezogene Jugendarbeit

Im Programm JugendPerspektiveArbeit wur-
de dieser Bereich der Jugendarbeit aufgegrif-
fen und praktiziert. Nahere Informationen zu
den einzelnen Projekten kénnen unter dem
Bereich ,JugendPerspektiveArbeit” nachgele-
sen werden.

Mitwirkung an liberdrtlichen Fach-
tagungen der Berufsgruppe / Teilnahme
an Arbeitskreisen (Vernetzungsarbeit)
Geschéftsfuhrung und / oder Vorstand nah-
men an folgenden Tagungen und Arbeits-
gruppen teil:

Landestagung der KUR-Geschéftsfuhrer
(Bayerischer Jugendring)

FSJ-Tragerkonferenz

AG-Pravention im Landkreis Miesbach

Arbeitskreise Bildungsregion Miesbach
(Vorstand)

LEADER-Workshop (Vorstand)

Unabhéngige Beratung und Beteiligung
im Jugendhilfeausschuss bei Frage-
stellungen aus dem Bereich der
Jugendarbeit

Als beschlieBende Mitglieder des Jugendhilfe-
ausschusses sind der 1. Vorsitzende Mathias
Huber und die 2. Vorsitzende Vroni Weiher
bestellt, sie bringen Fachthemen und Anlie-
gen in dieses Gremium ein.

Betreuung / Tragerschaft

des Freiwilligen Sozialen Jahres (FSJ)
Als Trager vom FSJ (Freiwilliges Soziales Jahr)
hat der Kreisjugendring Miesbach im Jahr
2014 folgende Aufgaben wahrgenommen:
Ansprechpartner fur Freiwilige und mogliche
Einsatzstellen, Akquise von neuen Einsatz-
stellen, Versand von Infomaterial, Beratung
und Besuch von Einsatzstellen, Verwaltungs-
und Vertragsabwicklung, Abrechnung mit
den Einsatzstellen, Beantragung von Férder-
geldern, Teilnahme an den Landestragerkon-
ferenzen sowie die padagogische Betreuung
der Freiwilligen wahrend der 12 Monate.

Im FSJ-Jahr 2013/ 2014 (Beginn istimmerim
September oder Oktober eines jeden Jahres)
verzeichneten wir zu Beginn 22 FSJ'ler, dies
war eine deutliche Steigerung im Vergleich zu
den Vorjahren und lediglich 3 beendeten ihr
FSJ vorzeitig, um beispielsweise ihr Studium
zu beginnen. Die Einsatzstellen befinden sich
in der Kinder- und Jugendarbeit. Im Rahmen
des FSJ leisteten die Freiwilligen 25 Seminar-
tage ab, diese wurden vom KJR organisiert,
durchgefuhrt und begleitet. Zu den Inhalten
der Seminare zahlten Erste Hilfe, Personlich-
keitsbildung, Konfliktmanagement, Drehen
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eines Videofiims, Rechtsgrundlagen in der
Kinder- und Jugendarbeit, etc.

Im September / Oktober 2014 traten 15 jun-
ge Menschen (davon ein Verlangerer) unter
der Tragerschaft des Kreisjugendrings Mies-
bach ihr Freiwilliges Soziales Jahr an. Der
Kreisjugendring hat wieder neue Einsatzstel-
len gewinnen kénnen: den Kindergarten Va-
gen und die Gemeinde Hausham (Einsatzorte
sind dort die drei Kindergérten).

Geschiftsstelle

des Kreisjugendrings Miesbach

Die FUhrung der Geschéftsstelle gehort zu den
expliziten Aufgaben des Kreisjugendrings im
Rahmen der Aufgabenverteilung der Service-
stelle Jugendarbeit. Die Geschéftsstelle des
Kreisjugendrings ist im 3. Stock des Amtes fur
Jugend und Familie in Miesbach angesiedelt.
Als Personal stehen eine padagogische Fach-
kraft (Geschéftsfuhrerin als Leitung der Ge-
schéftsstelle) mit der wdchentlichen Arbeitszeit
von 39,00h sowie zwei Verwaltungsangestell-
te mit insgesamt 42,0 Wochenstunden. In der
zweiten Jahreshalfte wurden die Wochenstun-
den der Verwaltung auf 50h erhoht, da die
Stelle der Geschéaftsfuhrung fur einige Monate
unbesetzt war. Zusétzlich steht eine Honorar-
kraft mit 13h monatlich fur die Bearbeitung
der Zuschussantrage zur Verfigung. Im De-
zember 2014 begann die neue Geschéaftsflh-
rerin Veronika Westphal in Teilzeit (19,5h) als
Elternzeitvertretung fUr Anika Hofmann. Frau
Hofmann wird ab Januar 2015 in Teilzeit inner-
halb ihrer Elternzeit den Aufgabenbereich des
FSJ Ubernehmen.

Folgende Tatigkeiten gehdren zu den Aufga-
benfeldern der Geschéftsstelle bzw. der Ge-
schéftsfUhrung:

e Frledigung der laufenden  Geschaf-
te des KJR Miesbach im Auftrag des
1. Vorsitzenden

¢ Unterstltzung und Beratung der ehrenamt-
lichen Vorstandschaft in monatlichen Vor-
standssitzungen
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Haushaltsplanung und Haushaltsbewirt-
schaftung der Geschéftsstelle, der Jugend-
zentren und der laufenden Projekte

Organisation des Dienstbetriebes sowie die
Leitung der Geschéftsstelle

Enge Zusammenarbeit mit der Jugend-
pflege des Amtes fur Jugend und Familie
in einer gemeinsamen  Servicestelle
Jugendarbeit

Beratung und Unterstitzung der Ehrenamt-
lichen in den Mitgliedsorganisationen des
KJR in finanzieller und organisatorischer
Hinsicht (fachliche Beratung, Zuschussbe-
ratung, Organisationshilfe, Informationsaus-
tausch, Neuaufnahmen in den KJR)

Verantwortung fur die Umsetzung der Jah-
resplanung des KJR

Foérderung, Beratung und Unterstitzung
der offentlich anerkannten freien Trager der
Jugendhilfe, insbesondere der im Kreisju-
gendring Miesbach zusammengeschlosse-
nen Jugendorganisationen sowie weiterer
Gruppierungen in der Jugendarbeit

Anregung und Unterstltzung junger Men-
schen zur Selbstbestimmung, zu gesell-
schaftlicher Mitverantwortung und zu
sozialem Engagement

Aktive Drittmittel-Akquisition bei Beazirk,
Land, Bund und EU, um neue und innova-
tive Projekte im Landkreis zu unterstitzen

Entwicklung und Umsetzung von Konzep-
ten, Projekten und Veranstaltungen mit Kin-
dern und Jugendlichen

Gremien-, Offentlichkeits- und politische
Lobbyarbeit, Organisation der 2x jahrlich
stattfindenden Vollversammlung

Zusammenarbeit und Netzwerkpflege mit
anderen offentlichen Einrichtungen, Stellen
und Organisationen, die in der Kinder- und
Jugendarbeit tatig sind

Weiterentwicklung der KJR-Arbeit
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Jahresbericht 2014 der kommunalen
Jugendarbeit des Landkreises Miesbach

Kommunale Jugendarbeit ist die vom Jugendamt
des Landkreises Miesbach (= &rtlich &ffentlicher
Trager der Jugendhilfe) getragene Jugendarbeit.
Sie ist Teil der Jugendhilfe, bildet jedoch durch ihre
Inhalte, Methoden und den Zugang zu ihren Ziel-
gruppen ein eigenstéandiges Aufgabengebiet. Ju-
gendarbeit ist im Kern Erziehungs- und Bildungs-
aufgabe. Sie bietet darlber hinaus Hilfen zur all-
gemeinen Lebensbewaltigung und wirkt an der
Integration junger Menschen in der Gesellschaft
mit. Die kommunale Jugendarbeit hat im Rahmen
der Gesamt- und Planungsverantwortung des
Landkreises Miesbach daflr zu sorgen, dass die
erforderlichen Einrichtungen, Dienste und Veran-
staltungen der Jugendarbeit rechtzeitig und aus-
reichend zur Verfigung stehen.

Die Aufgabe der kommunalen Jugendarbeit ist
hierbei einerseits durch Bedarfsermittiung, Kon-
zeptbildung, Planung und ggf. DurchfUhrung ei-
gener MaBnahmen die Angebotspalette sicher-
zustellen. Andererseits auch die Koordinierung,
Vernetzung, Beratung und Unterstltzung aller in
der kommunalen Jugendarbeit Tatigen.

Seit dem 01.01.2006 gibt es im Landkreis Mies-
bach eine gemeinsame ,Servicestelle Jugend-
arbeit”. In dieser Servicestelle arbeiten die kom-
munale Jugendpflegerin des Landkreises und
der Kreisjugendring zusammen und erfillen ge-
meinsam den gesetzlichen Aufgabenkatalog der
§§ 11-14 SGB VIl

Auf der Grundlage einer Aufgabenverteilung in-
nerhalb der ,Servicestelle Jugendarbeit nimmt
die kommunale Jugendpflegerin Carolin Ruis im
Rahmen der gesetzlichen Vorschriften (§§ 11-14
SGB VII) folgende Aufgaben wabhr:

= Beratung und Unterstiitzung der
kreisangehorigen Gemeinden in
Fragen der Jugendarbeit

e Beratung der Blrgermeister, Gemeindera-
te und Jugendbeauftragten

12

e Unterstitzung und Beratung bei Jugend-
burgerversammlungen

e Angebote und Férderung von MabBnah-
men zur Aus- und Fortbildung von ehren-
amtlichen Mitarbeitern in der Jugendarbeit

e UnterstUtzung und Beratung bei kommu-
nalen Jugendrdumen

e Anregung, Beratung und ggf. Durchfiih-
rung von MaBnahmen der internationalen
Jugendarbeit und Jugendbegegnung

Im Rahmen dieses Tatigkeitsfeldes wurden
Jugendbeauftragte, Blrgermeister, Gemein-
derate oder Mitarbeiter der Kommunen per-
sonlich oder telefonisch in Fragen zur Jugend-
arbeit (z.B. Organisation von Jugendburger-
versammlungen, Fragen im Zusammenhang
mit kommunalen Jugendrdumen oder zum
Aufgabenfeld von Jugendbeauftragten in Ge-
meinden u.d.) oder des Jugendschutzes be-
raten, informiert und unterstUtzt. Bei Bedarf
werden auch Informationsblatter erstellt und
zur Verfugung gestellt.

Aus verschiedenen Anldssen wurden auch
Gesprache mit den betreffenden Beteiligten
(Jugendbeauftragte, Blrgermeister, Mitarbei-
ter der Gemeinden, Jugendliche) in den Kom-
munen bzw. vor Ort gefuhrt.

Von der kommunalen Jugendpflegerin wurden
auch verschiedene Termine, wie z.B. Teilnah-
me an Jugendburgerversammlungen oder In-
formationsveranstaltungen wahrgenommen.

Jugendberatung und Jugendinformation
In diesem Aufgabenbereich kommmen wahrend
des gesamten Jahres sowohl telefonische als
auch personliche Anfragen oder Beratungs-
wlnsche zu verschiedensten Themen, die
Jugendliche interessieren, mit denen sie sich
beschaftigen bzw. von denen sie betroffen
sind. Die nachgefragten Themen und Informa-
tionen reichen vom Jugendschutz, Taschen-
geld, Jugendarbeitsschutzgesetz, ,Alleine in
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den Urlaub fahren®, Méglichkeiten und Ange-
boten in den Ferien oder in der Freizeit bis hin
zu allgemeiner Beratung. Zu den genannten
Themen wurden die Jugendlichen soweit es
in den Aufgabenbereich der Kommunalen Ju-
gendarbeit fallt, beraten und informiert. Des
weiteren erkundigten sich aber auch Jugend-
liche oder Eltern Uber Moglichkeiten nach der
Schulzeit wie z.B. nach dem Freiwilligen Sozi-
alen Jahr (FSJ). Bei Anfragen, die nicht in das
Aufgabenfeld der Jugendpflegerin fielen, wur-
den die Jugendlichen an andere Stellen oder
Behdrden (z.B. Beratungsstellen, Arbeitsamt
u.&.) verwiesen oder es wurde ein Kontakt zu
diesen Institutionen hergestellt.

Erzieherischer Kinder- und Jugendschutz

e Beratung und Information: Durch Bera-
tung und Information der Eltern und Ju-
gendlichen soll Gefahrdungen vorgebeugt
werden.

e Angebote: Kinder und Jugendliche sollen
durch Angebote und MaBnahmen dazu
befahigt werden, kritik- und entschei-
dungsféhig zu werden, um sich vor ge-
fahrdenden Einflissen schitzen zu kdn-
nen und sie zu Eigenverantwortlichkeit
sowie zur Verantwortung gegenuber ihren
Mitmenschen fuhren.

e Infoveranstaltungen zum Thema Jugend-
schutz

e Zusammenarbeit mit der Polizei bzw. de-
ren Jugendbeamten

Zum Thema ,Kinder- und Jugendschutz® er-
folgten wahrend des gesamten Jahres zahl-
reiche telefonische, schriftliche und personli-
che Beratungs- und Informations-gesprache.
Anfragen kamen sowohl von Jugendlichen,
Eltern oder Lehrkraften, aber auch seitens der
Gewerbetreibenden oder (Fest-)Veranstalter.
Gastwirte und Veranstalter von diversen Fest-
veranstaltungen wurden zum Beispiel telefo-
nisch oder schriftlich hinsichtlich der Einhal-
tungsmaoglichkeiten der Jugendschutzbestim-
mungen beraten und unterstitzt oder kamen
zu einem Beratungsgesprach. Fur alle Ziel-
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gruppen des Jugendschutzes wurden Infor-
mationsmaterialien (Jugendschutzaushange
fUr diverse Veranstaltungen, Jugendschutz-
drehscheiben fur Jugendliche, Informationen
fOr Eltern u.a.) zur Verfigung gestellt.

Auch seitens der Gemeinden bzw. Ordnungs-
amter erhielt die kommunale Jugendpflege-
rin zahlreiche Anfragen rund ums Thema Ju-
gendschutz. Diese wurden v.a. im Rahmen
von Veranstaltungen und Gestattungen von
Festen beraten und informiert.

Zum Aufgabenbereich gehért auch die Zu-
sammenarbeit mit den &rtlichen Polizeidienst-
stellen im Landkreis bzw. deren Jugendbeam-
ten in Angelegenheiten des Jugendschutzes.
Hier findet mit allen Beteiligten ein regelmasi-
ger Austausch statt.

Weiter steht die kommunale Jugendpflegerin
der Polizei als Ansprechpartnerin fir den Ju-
gendschutz im Landkreis zur Verflgung und
referiert bei Bedarf bei den Polizeidienststellen
zu diesem Thema.

Im Rahmen des Aufgabenfeldes ,Jugend-
schutz“ wurde die kommunale Jugendpfle-
gerin auch zu Informationsveranstaltungen /
-abenden rund um die Themen Jugendschutz
und Alkohol angefragt, wo sie als Ansprech-
partnerin vor Ort war.

Auch fur Schulen im Landkreis steht die kom-
munale Jugendpflegerin als Ansprechpartne-
rin flr den Jugendschutz zur Verfligung. Auf
Anfrage war sie an verschiedenen Schulen im
Landkreis an Elternsprechtagen mit einem In-
formationsstand vor Ort und stand Eltern und
Lehrern fUr Fragen zur Verfigung. Dabei wur-
den den Interessierten auch vielféltige Infor-
mationsmaterialien angeboten.

Seit einer Anderung der Bayerischen Gast-
stattenverordnung zum 1.Mérz 2010 sind vor
Erteilung einer Gestattung nach §12 des Gast-
stattengesetzes das Jugendamt und die Poli-
zei sowie sonstige berlhrte 6ffentliche Stellen
rechtzeitig im Vorfeld zu beteiligen. Ziel dieser
Beteiligung im Vorfeld ist, dass evtl. vorliegen-
de Erkenntnisse von Polizei und Jugendamt
im Rahmen des Gestattungsverfahren genutzt
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werden sollen, ggf. Auflagen der Gemeinden
nach § 5 GastG erteilt sowie von den Fachbe-
hoérden rechtzeitig Kontrollen oder eigene An-
ordnungen im Falle der Gestattungserteilung
vorgenommen werden kénnen. Diese gesetz-
liche Beteiligungsform gehoért zum Aufgaben-
feld der kommunalen Jugendpflegerin und
sieht im Landkreis Miesbach wie folgt aus: Mit
den Polizeidienststellen im Landkreis wurde ein
gemeinsamer Fragebogen zu jugendschutzre-
levanten Aspekten entwickelt, der an alle 17
Gemeinden des Landkreises versandt wurde.
Die Gemeinden handigen diesen Fragebogen
an die Antragsteller von Veranstaltungen vor
Erlass einer jeweiligen Gestattung aus und lei-
ten diesen dann wieder ausgeflllt an Polizei
und Jugendamt weiter. Anhand dieses Frage-
bogens wird ersichtlich, ob es evtl. zusatzli-
cher Auflagen fUr die jeweilige Veranstaltung
bedarf. Wahrend des gesamten Jahres, aber
vor allem in den Zeiten von saisonbedingten
Veranstaltungen und Festen (z.B. Fasching,
Waldfeste, Weinfeste u.d.) erhélt die kommu-
nale Jugendpflegerin zahlreiche Fragebdgen
und Anfragen zum Jugendschutz bei Veran-
staltungen. Die eingegangenen Fragebdgen
mussen UberprUft und ggf. Auflagen erteilt
werden. Dazu ist es in einigen Fallen sinnvoll
und notwendig, dass telefonische oder per-
sonliche Gesprache im Vorfeld der Veranstal-
tung mit den jeweiligen Veranstaltern und ggf.
mit Vertretern der Polizei geflihrt werden.

Gesetzlicher Jugendschutz

Aufgaben- und Themenbereiche:

e Padagogische Stellungnahmen zu Ord-
nungswidrigkeitenanzeigen bei VerstdBen
gegen das Jugendschutzgesetz (JuSchG)

e Anregung und DurchfUhrung von Jugend-
schutzkontrollen im Landkreis

e Bearbeitung von Ausnahmegenehmigun-
gen

e Beratung, Stellungnahmen und Erlass von
Auflagen (gem. §§ 7, 8 JuSchG)

Im Rahmen des gesetzlichen Jugendschutzes
werden mit den Polizeidienststellen im Land-

kreis gemeinsame Jugendschutzkontrollen in
verschiedenen Lokalitdten oder bei diversen
Veranstaltungen im Landkreis durchgefuhrt.
Seitens der Polizei gehen auch Ordnungs-
widrigkeitenanzeigen wegen VerstoBes gegen
das Jugendschutzgesetz ein. Dazu werden
von der kommunalen Jugendpflegerin pad-
agogische Stellungnahmen erarbeitet, die
dann an den Fachbereich ,Offentliche Sicher-
heit und Gewerbe® zur weiteren Bearbeitung
bzw. Ahndung des VerstoBes weitergeleitet
werden. Bei Bedarf werden im Rahmen von
Ordnungswidrigkeitenverfahren in  Zusam-
menarbeit mit dem Fachbereich Offentliche
Sicherheit und Gewerbe auch Anhodrungen
durchgeflhrt.

Vorkommnisse, die im Rahmen des Jugend-
schutzgesetzes seitens der Polizei an den
Fachbereich Jugend und Familie gemeldet
werden, werden von der kommunalen Ju-
gendpflegerin bearbeitet. Hier werden Ge-
sprache oder Beratungen mit Eltern, Jugend-
lichen oder Veranstaltern bzw. Einzelhandlern
gefuhrt.

Im Rahmen des Jugendschutzes wird die
kommunale Jugendarbeit auch bei der Ge-
nehmigung von Gestattungen von Veranstal-
tungen beteiligt.

In diesem Aufgabenbereich werden auch An-
ordnungen oder Auflagen hinsichtlich des Ju-
gendschutzgesetzes (§§ 7,8) erteilt. Geht z.B.
von einer Veranstaltung oder einem Ort eine
Gefahrdung fur das korperliche, geistige oder
seelische Wohl von Kindern und Jugendlichen
aus, kann die zustandige Behoérde diese Auf-
lagen erlassen, wenn dadurch die Gefahrdung
ausgeschlossen oder wesentlich gemindert
wird.

Des weiteren wurden auf Antrag auch Aus-
nahmegenehmigungen fur (Tanz-) Veranstal-
tungen nach § 5 Abs. 3 JuSchG erlassen.

Information zum

Jugendarbeitsschutzgesetz
Bearbeitung von Anfragen und Antragen
im Bereich des Kinder- und Jugendarbeits-
schutzgesetzes
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Erteilung von Ausnahmegenehmigungen
fur Jugendveranstaltungen (z.B. Kinderfa-
sching oder ,Kinderdisco")

Stellungnahmen fur das Bewilligungsver-
fahren bei den Gewerbeaufsichtsamtern
zur Mitwirkung von Kinder und Jugendli-
chen unter 18 Jahren bei Veranstaltungen
(Statistenrollen bei Film- und Werbeauf-
nahmen, Fernsehsendungen, Musik- oder
BallettauffUhrungen)

Im Bereich des Jugendarbeitsschutzes wur-
den wahrend des ganzen Jahres wieder zahl-
reiche Unbedenklichkeitserklarungen fur die
Teilnahme von Kindern und Jugendlichen an
Film- und Fernsehaufnahmen, Musik-, Thea-
ter- und BallettauffUhrungen sowie flr Drehar-
beiten von Werbespots abgegeben.

Weiter erfolgten zahlreiche telefonische, aber
auch personliche Informationsgesprache zum
Thema ,Jugendarbeitsschutz®.

= Unterstiitzung der offenen Jugendarbeit
Beratung, Unterstltzung und Information
bei kommunalen Jugendrdumen in Zusam-
menarbeit mit den Jugendbeauftragten der
Gemeinden

* Jugendarbeit an Schulen
In diesem Aufgabenfeld ist die kommunale
Jugendpflegerin fur die Bereiche Jugend-
schutz und Schulsozialarbeit zustandig.

= Jugendmedienarbeit:
fur die Bereiche mit Jugendschutzhintergrund

= Anregung, Unterstiitzung und ggf.
Durchfiihrung von Jugendveranstaltun-
gen in Zusammenarbeit mit dem KJR

= Arbeitswelt-, schul- und
familienbezogene Jugendarbeit

o Beratung, Aufklarung und Hilfsangebote
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¢ Kommunale Jugendarbeit als Schnittstel-
le zum Allgemeinen Sozialdienst (ASD) im
Fachbereich Jugend und Familie

Koordination der mit Jugendarbeit
verbundenen Aufgaben der Jugendsozial-
arbeit / Jugendsozialarbeit an Schulen

e Information und Beratung hinsichtlich Fra-
gen zur Schulsozialarbeit und Jugendsozi-
alarbeit an Schulen

e Ansprechpartnerin fUr die Jugendsozial-
arbeit an den Schulen im Landkreis Mies-
bach

e Koordination und Steuerung der Jugend-
sozialarbeit an Schulen im Landkreis

Beim aufwandigen Antragsverfahren zur For-
derung der ,Jugendsozialarbeit an Schulen-
JaS* werden Antragssteller und alle Beteiligten
wie Schule, Sachaufwands- und Kostentrager
beraten und unterstutzt.

FUr das Antragsverfahren zur Forderung muss
neben dem Antragssteller, der Schule, dem
Kostentrager und dem zusténdigen Schulamt
auch von Seiten des Jugendamtes ausfihrlich
Stellung genommen werden. Dies beinhaltet
zum einen eine konkrete und aufwandige Zah-
len-, Daten- und Faktenerstellung und zum
anderen eine padagogische Einschatzung
der Jugendhilfe, um den Bedarf fUr den Ein-
satz von Jugendsozialarbeit an einer Schule
zu belegen. Zu dieser Sache muss ebenfalls
der Jugendhilfeausschuss gehdrt werden,
wozu eine Beschlussfassung mit detaillierter
Begrindung vorbereitet werden muss. Der
Jugendhilfeausschuss muss ebenfalls den
Bedarf fur Jugendsozialarbeit an der jewei-
ligen antragsstellenden Schule bestéatigen.
Weiter muss das Jugendamt ggf. zusammen
mit dem jeweiligen JaS-Trager ein Konzept flr
Jugendsozialarbeit an der Schule erarbeiten.
Mit allen Beteiligten ist auch eine gemeinsa-
me Kooperationsvereinbarung abzuschlieBen.
Der Antrag wird dann zusammen mit den ge-
nannten erforderlichen Unterlagen bei der Re-
gierung von Oberbayern eingereicht, die dann
Uber den jeweiligen Férderantrag entscheidet.
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Im Landkreis Miesbach gibt es derzeit an
den Mittelschulen Miesbach, Holzkirchen,
Rottach-Egern, Hausham und Schliersee Ju-
gendsozialarbeit an der Schule Uber das JaS-
Forderprogramm des bayerischen Sozialmini-
steriums.

Die kommunale Jugendpflegerin organisiert
regelmaBig gemeinsame Arbeits- und Aus-
tauschtreffen mit den Fachkraften der Jugend-
sozialarbeit an den Mittelschulen im Landkreis
und dem Fachbereich Jugend und Familie.
Des Weiteren steht sie fur die Jugendsozialar-
beiterlnnen, die Schulen und die Gemeinden
als Ansprechpartnerin fUr Fragen rund um das
Thema ,Jugendsozialarbeit an Schulen® zur
Verflgung.

Weiter nimmt sie ggf. seitens des Fachbe-
reichs Jugend und Familie auch an Dienstbe-
sprechungen der zustandigen Behdrden teil.

Anerkennung von Tragern der freien
Jugendhilfe im Bereich der Jugendarbeit

o Beratung, Information und Bearbeitung
des Anerkennungsverfahrens

Zu allgemeinen Anfragen aber auch speziellen
Antragsfragen werden Interessenten telefo-
nisch oder personlich beraten. Dazu werden
Informationsunterlagen bezlglich des An-
tragsverfahrens zur Verfligung gestellt.

Mitwirkung an iiberdrtlichen Fachtagun-
gen der Berufsgruppe/ Teilnahme an
Arbeitskreisen (Vernetzungsarbeit)

e Teilnahme an den Arbeitskreisen und
Fachforen ,Jugendschutz“ des Bayeri-
schen Landesjugendamtes (BLJA)

e Teilnahme an der Bayerischen Jugend-
schutztagung des Bayerischen Landesju-
gendamtes (BLJA) fur alle Jugendschutz-
fachkrafte in Bayern

e Teiinahme an der ,AG Pravention® im
Landkreis Miesbach

o Regionaltreffen der ,Region 17“ der kom-
munalen Jugendpflegerinnen und KJR-
Geschaftsfuhrerinnen der Landkreise MB,
GAP, LL, STA, TOL und WM

Unabhéangige Beratung und Beteiligung
im Jugendhilfeausschuss bei Fragestel-
lungen aus dem Bereich der Jugendar-
beit

Zusammenarbeit mit der Geschéftsfiih-
rung und der Vorstandschaft des
Kreisjugendrings

Die Kommunale Jugendpflegerin nahm neben
den monatlichen Vorstandssitzungen und den
halbjahrlichen Vollversammlungen auch an der
jahrlichen Klausur des Kreisjugendrings teil.
Weiter fand zwischen der Geschéftsfuhrerin
und der Jugendpflegerin ein regelmaBiger und
stéandiger Austausch statt. Hier wurden u.a.
gemeinsame Aufgaben und Veranstaltungen
besprochen und geplant.

Vernetzungsarbeit mit allen in der
Jugendarbeit Beteiligten

Mit allen genannten Stellen und Institutionen
findet regelmaBige Vernetzungsarbeit in den
bereits  geschilderten  Aufgabenbereichen
statt.
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JugendPerspektiveArbeit
Programmbericht 2013/2014
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1. Einflhrung

Die Forderprogramme JugendPerspektiveArbeit
beschéftigen sich mit dem wertvollsten ,Gut’, das
uns zur Pflege und zur Entwicklung fur einen kur-
zen Lebensabschnitt Uberantwortet wird: Unsere
Kinder, unsere Jugendlichen, deren und damit un-
sere Zukunft. Die Zeiten andern sich, und wir an-
dern uns mit Ihnen. Also ist auch unsere Initiative
sténdiger Veranderung, Anpassung und Neuaus-
richtung verpflichtet.

1.1. Historie

Im Jahr 2006 standen wir vor der schwierigen
Aufgabe, ein innovatives, allerdings ganzlich un-
bekanntes Jugendfdrderprojekt im Landkreis vor-
zustellen und zu etablieren. Unsere gro3e Chance,
die uns Turen zu den Schulleitungen, Flhrungs-
kraften in der Kommunalpolitik und anderen rele-
vanten Kooperationspartnern &ffnen half, bestand
aus dem professionellen Ruf, den sich der Kreis-
jugendring Miesbach und die Cross-Over Team
Stiftung im Landkreis erworben hatten sowie der
durchwegs positiven Reputation, die beide Ein-
richtungen genossen. Allerdings sah man bislang
deren Tatigkeitsbereiche auf auBerschulische Ak-
tivitaten wie sinnvolle Freizeitgestaltung u. &. be-
schrankt.

Mit dem Projekt JugendPerspektiveArbeit woll-
ten wir nun gezielt Begleitung im Lebensabschnitt
zwischen Schule und Beruf anbieten. Dabei
konnte es sich um Orientierungshilfe bei der Be-
rufsfindung, Hilfestellungen bei der Suche nach
Lehrstellen, Weiterbildungsmadglichkeiten oder
Studiengangen, aber auch um die Entwicklung
und Férderung sog. Soft- und Hard Skills durch
kreativ-, sozial- und berufsorientierte auBerschu-
lische Programme handeln, Motivation und Star-
kung des Selbstwertgeflihles waren wichtigste
Ziele.

Gerade nach unseren positiven Erfahrungen im
jugendfreizeit-orientierten Sektor war es noch ein-
mal eine echte Herausforderung, von den Schu-
len als ,,out-source” MaBBnahme aufgenommen zu
werden. Vor allem bei den Haupt-/Mittelschulen
waren solche Projekte bisher eher selten.

Ruckblickend kdnnen wir nun feststellen,
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im ersten Projektjahr kritisch erwartungsvoll,
aber stets wohlwollend aufgenommen wor-
den zu sein,

um uns im zweiten Projektjahr 2007 weitest-
gehend zu etablieren, was

im dritten Projektjahr 2008 dazu fuhrte, dass
man bei all unseren Einsatzstellen fest mit uns
plante und dem jeweiligen Projektstart mit
groBem Interesse und bereits auch eigenen
Vorstellungen entgegensah.

Im vierten Projektjahr 2008-2009 konnten wir
dank fester Einbindung und Akzeptanz an
den Haupt-/Mittelschulen neue MaBnahmen
ergreifen, wie z.B. die erstmalige Einfuhrung
unserer Projekte als festen Bestandteil des
Unterrichtes an allen beteiligten Schulen. Der
erfolgreiche Versuch, Fremdsprachenprojekte
einzufUhren, wurde mit zahlreicher Teilnahme
dankbarer Schulerlnnen belohnt. Ein weite-
rer neuer Schwerpunkt war, besonders die
Haupt-/Mittelschilerinnen bei ahnlichen oder
sich erganzenden Projekten miteinander zu
vernetzen. Diese Projekte waren infolge ih-
res innovativen Charakters aufsehenerregend
wie Offentlichkeitswirksam und wir konnten
damit einen weiteren Beitrag zur Verbesse-
rung des Ansehens der Haupt-/Mittelschule
leisten. DarUber hinaus gaben wir auch den
Schulerlnnen die Méglichkeit, sich bei Projek-
ten einzubringen, die nicht ausschlieBlich im
Schulbereich fuBten. (z.B. Volkshochschule).
Unsere Erfahrung hat gezeigt, dass fur die
Schilerlnnen  der jeweiligen Haupt-/Mittel-
schulen Kooperationen dieser Art noch un-
gewohnt waren, von den einzelnen Schlern,
wie auch den Lehrkraften aber willig und po-
sitiv.angenommen wurden. Aus dem Projekt
JugendPerspektiveArbeit war mittlerweile ein
Programm geworden, die Férderprogramme
JugendPerspektiveArbeit.

Zum 1. Januar 2010 trat fUr die Forderpro-
gramme JugendPerspektiveArbeit ein neu-
er finanzieller Beteiligungsschllssel in Kraft.
Unter FederfUhrung des Fischbachauer Bur-
germeisters Josef Lechner entschieden sich
die Bulrgermeister der Einzugsgemeinden
der Hauptschulstandorte in Fischbachau (mit
Bayrischzell), Schliersee, Hausham und Rot-
tach-Egern (mit Kreuth, Tegernsee, Bad Wies-
see und Gmund) fur eine langfristige Unter-
stitzung des Forderprogrammes. Als privater
Hauptférderer fur die Laufzeit 2010 bis 2012
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konnte der Lions-Club am Tegernsee gewon-
nen werden. Der Kreisjugendring Miesbach
fungierte weiterhin als bewahrter Trager der
Programme und Ubernahm den verbleibenden
Finanzierungsanteil. Damit konnte der Fortbe-
stand der Forderprogramme, zun&chst fur die
folgenden drei Jahre (2010, 11, 12), finanziell
gesichert werden.

- Nach Jahren der Unsicherheit, soweit es die
raumliche Zukunft des JuPeA-Buros und
dto.-Aktionsraumes (in Neuhaus) betraf,
konnte im Sommer 2012 durch den Erwerb
der ‘Alten Schule* Neuhaus durch die Familie
Maichel und quasi die Cross-Over Team Stif-
tung den Forderprogrammen JugendPers-
pektiveArbeit und naturlich der Stiftung selbst
ein festes Zuhause geschaffen werden, das
seitdem Zug um Zug einer Modernisierung
unterzogen wird.

- Rechtzeitig zum Jahresbeginn 2013 konnten
die Forderprogramme JuPeA mit einem neu-
en Dreijahresvertrag bis Ende 2015 mit we-
sentlichen Anderungen ausgestattet werden:

- Neben den 7 Gemeinden des sidlichen
Landkreises (s.0.) und dem Kreisjugend-
ring Miesbach (von ersteren mit der Tra-
gerschaft betraut) wurde die Cross-Over
Team Stiftung, bislang de-facto-Partner der
JuPeA Foérderprogramme, auch de jure als
Kooperationspartner in das Vertragswerk
aufgenommen.

- DarlUber hinaus gelang es der Cross-Over
Team Stiftung, die Bundesagentur fur Ar-
beit mit ihrer Agentur fUr Arbeit Rosenheim im
Rahmen eines Patenprogrammes mit einer 30
% Anteil-Finanzierung fur zunachst 2 Jahre mit
ins Boot zu holen.

- Einer Fortschreibung der Férderprogramme
flr weitere drei Jahre stand somit nichts mehr
im Wege.

Nach wie vor gilt unsere Zielsetzung, das Image
der Mittelschule im Allgemeinen wie der einzel-
nen Mittelschulen an ihren jeweiligen Standorten
im Speziellen, bei Schdlerinnen wie Eltern positiv
zu verstérken, Bewusstsein fur die erheblichen
Potenziale der Mittelschulerinnen in der Gesell-
schaft zu schaffen, deren Begabungen erkennen,
entwickeln und férdern zu helfen sowie Selbstbe-
wusstsein, Selbstwertgefiihl und besonders die
Freude am Tun bei den jungen Menschen zu star-
ken. Denn nur so kann es uns gelingen, dass sie
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als wertvolle Individuen - fur sich selbst wie flr die
Gesellschatft - in ihrem sozialen Umfeld Anerken-
nung und Achtung erfahren.

1.2. Arbeitsweise

Unsere Arbeitsweise, die sich Uber das gesamte

Programm erstreckt, besteht darin,

- die Schuler wahrend der Projektarbeit persén-
lich kennenzulernen,

- niederschwellig ihre Starken bei Soft- und
Hard-Skills herauszufinden,

- ihre Schwache zu beobachten und diese ge-
gebenenfalls nach Moglichkeit zu korrigieren,

- Aufschluss Uber ihre Lebens- und Berufsziele
zu erhalten,

- alternativ Lebensentwlrfe bzw. berufliche
Mdéglichkeiten aufzuzeigen und ggf. zu emp-
fehlen,

- Praktika zu arrangieren,

- die Bewerbungsphase zu begleiten

- und falls nétig, die Berufswahl zu beeinflussen.

Des Weiteren, wenn gewlnscht oder bei offen-
sichtlichem Bedarf:

- Nachhilfe und Prifungsbegleitung anzubieten,

- schriftiche Kompetenzempfehlungen fur die
Bewerbungsmappen zu erstellen

- und mogliche Lehrstellen und geeignete
Arbeitgeber zu empfehlen,

- bei individuellen Defiziten personlicher Art auf
diese Problematik einzugehen und zu ver-
suchen, durch Coaching und individuellen,
guten Rat’ zu helfen,

- Bewerbungsmappen zu erstellen, inhaltlich
wie auch technisch, so die dafir bendtigte
,Hardware’ zuhause nicht vorhanden ist

- und dann: Zum erfolgreichen Schul-, Pri-
fungs-, oder Lehrvertrags-Abschluss sich ge-
meinsam Uber das Erreichte zu freuen und zu
feiern, aber auch

- die wenigen diesmal Erfolglosen ,in den Arm
zu nehmen’, ihnen Mut zu machen, sie zu
motivieren und von neuem auf den bzw. einen
anderen Weg zu bringen.

Unsere Methode, Uber kreativ gestaltete Projekte,
die, gemeinsam entwickelt, die Vorstellungen der
Schul-/, Klassenleitung und/oder der Schilerln-
nen widergeben, das Ansehen ihrer Schule nicht
nur aus Schulerinnen-Sicht sowie deren gefuhl-
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ten Selbstwert zu erhdhen, hat sich durchgangig
bewdahrt, und zieht sich als Teilzielvorgabe durch
die gesamte Programmgestaltung. Die personli-
che Nahe zum Schulgeschehen ermdglicht und
erleichtert das Erreichen unseres angestrebten
Hauptzieles, moglichst viele Jugendliche mit Freu-
de in ein von ihnen gewunschtes Berufsbild zu
begleiten.

Auf diese Weise war es uns maglich, die Schule-
rinnen der Abschlussklassen, sofern sie sich nicht
flr eine Fortsetzung ihrer Schullaufbahn entschie-
den hatten, auch diesmal wieder so gut wie alle, in
die Berufsausbildung zu begleiten.

Besonders hervorzuheben ist die aktive Unterstut-
zung und Mitarbeit bei unseren Projekten durch
die Kolleginnen des Kreisjugendringes mit ihren
breitgefdcherten Kompetenzen:  Mitglieder im
Vorstand, Einrichtungsleiterinnen der Jugendfrei-
zeitstétten, Geschéftsfihrung und nicht zuletzt die
Verwaltung. Unsere Dankbarkeit gilt auch den vie-
len ehrenamtlichen Helferinnen - jugendlichen wie
erwachsenen!

Anerkennung und Dankbarkeit schulden wir allen
Rektorinnen und Konrektorinnen, den Klassenlei-
tungen sowie der groBen Anzahl engagierter Lehr-
kréfte unserer Kooperationsschulen, ohne deren
Vertrauen, Zuarbeit und Mithilfe der groBe Erfolg
unserer Projekte nicht mdéglich wére.

Wie schon in den Vorjahren, nutzten im Pro-
grammjahr 2013/2014 Burgermeister und andere
Kommunalverantwortliche sowie Persénlichkeiten
des offentlichen Lebens der Gemeinden, deren
Jungburgerinnen die geférderten Schulabsolven-
ten ja sind, unser Angebot, im Kontakt mit der
Programmleiterin Einfluss auf Férderschwerpunk-
te zur Gestaltung der Zukunftsféhigkeit der jungen
Menschen zu nehmen. Mit Hilfe des mittlerweile
entstandenen Netzwerkes gelang es uns auch im
Berichtsjahr, den kooperierenden Haupt-/Mittel-
schulen und deren Schiilerinnen dabei zu helfen,
ihr Image in der eigenen wie auch der &ffentlichen
Wahrnehmung selbstbewusst zu verbessern und
entsprechend darzustellen, hierflr ein spezieller
Dank all jenen, die dazu ihren Beitrag leisten!

1.3. Veranderungen und Anpassungen,
Ziele und Herausforderungen seit 2012
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Projekte, die die Schulerinnen Uber das Schuljahr
hinaus in die Folgeklasse begleiten, haben sich
als besonders wirksames Instrument im Sinne der
,Continuity* herausgestellt, d.h. auf einer persén-
lich vertrauten Ebene den Faden wieder aufzu-
nehmen und ein bereits bekanntes Ziel weiterzu-
verfolgen.

Schulerlnnen, die zu Schuljahresbeginn neu in sol-
che Klassen kommen, werden schneller integriert
und fuhlen sich auf einer Ebene angenommen, die
jenseits von Leistungsdruck und Leistungsnach-
weis liegt.

Mit der Professionalisierung unserer technischen
Moglichkeiten (denn das Ergebnis z&hlt, so wich-
tig auch der Weg dorthin sein mag!) gewinnt der
Film als Zentrum multimedialer Kreativitat weiter
an Bedeutung. FUr Filmprojekte begeistern sich
die Schulerlnnen ausnahmslos und Ubernehmen
individuell unterschiedlichste Aufgaben, an de-
nen sie wachsen. Sie erwerben und verstarken
im Ausloten der eigenen Kreativitat im Teamwork
Kernkompetenzen, deren Aneignung im Regelun-
terricht sie oft mit Widerstand und Teilnahmslosig-
keit reagieren lasst.

In diesem Zusammenhang mdchten wir nicht nur
auf den personellen und technischen Beitrag der
Cross-Over Film Factory hinweisen, sondern zum
wiederholten Mal deren Koordinator, Chef seiner
eigenen ,Charly Media“ und 1.Vorstandsvorsitzen-
der im Kreisjugendring Miesbach, Mathias Huber,
hervorheben, ohne dessen unermddlichen Einsatz
und scheinbar nicht enden wollender Geduld die
groBartigen Ergebnisse auch nicht anndhernd zu
erzielen gewesen wéren, Chapeau!

Im verstérkt berufsorientierten Mittelschulbetrieb
bieten wir den Schiilerlnnen zur Programmschie-
ne JugendPerspektiveArbeit - integral, die auf
engster Kooperation mit den jeweiligen Klassen-
lehrern innerhalo des Regelunterrichts basiert,
verstarkt klassen- und schullibergreifende Pro-
jekte im Rahmen von JugendPerspektiveArbeit
— connect an. Hierbei handelt es sich um ein frei-
zeitbasiertes Modell, das wir im Cross-Over Team
seit nunmehr fast 20 Jahren mit groBtem Erfolg
praktizieren; fur unser Forderprogramm bedeutet
das, die Projektarbeit auch auBerhalb der Unter-
richtszeit (doch nur zum geringen Teil im Rahmen
der Nachmittagsbetreuung) stattfindet zu lassen,
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die damit weitestgehend ohne schulischen Zwang
(vermeintlich oder tatsachlich) auskommit.

Die freiwillige (wichtig!) Teilnahme setzt allerdings
voraus, dass die Projekte besonders ,cool* sind
und dazuzugehodren und dabeizubleiben den Teil-
nehmern als erstrebenswert an sich erscheint.
Eine weiteres Merkmal von JugendPerspekti-
veArbeit — connect ist, Uber das Miteinander ver-
schiedener jugendlicher Altersstufen hinaus, sein
tatsachlich generationentbergreifender Anspruch:
So werden, nach Moglichkeit, Erwachsene aus
dem sozialen Umfeld der Schuler, also Lehrer,
Schulleiter, Seelsorger, Vertreter der Kommunal-
politik sowie der 6ffentlichen Ordnung (Polizeil),
Eltern, Geschwister Freunde usw. in die Projekte
auf Augenhdhe miteinbezogen.

Als erneut herausragendes Projekt der connect-
Schiene erachten wir nach dem Mysterienspiel
,Paulus’ im Atrium des Pfarrzentrums St. Josef,
Neuhaus (Okt. 2012) sowie der Performance-
Veranstaltung ,SchiilerSchatze V* der Schulerin-
nen der Mittelschule Fischbachau (Mai 2013) das
Mysterien-Spektakel ,Bruder Feuer ist Franz von
Assisi‘, das wir im Rahmen der Jugendkulturtage
14 in das Veranstaltungs-Jahresprogramm ,900
Jahre Miesbach® einbinden konnten, wir werden
im Verlauf des Berichtes darauf zurickkommen.

In Anbetracht der allgemeinen Entwicklung im
Mittelschulsektor wird unsere Uberzeugung, dass
eine Férderung zu kurz und viel zu spét greift, die
Mittelschulerinnen erst in der Abschlussklasse
auf ihrem schwierigen Weg zu Schulabschluss,
Ausbildung und Beruf begleitet, von allen mit
uns im Austausch stehenden Padagogen geteilt.
FUr qualifizierende MaBnahmen fehlt dann neben
den eigentlichen Abschlussvorbereitungen erfah-
rungsgemali die Zeit, Verhaltenskorrekturen, so
Uberhaupt erzielbar, kommen zu spat und haben
keine positiven Auswirkungen mehr auf individuel-
les Auftreten und Prifungserfolg.

Zumindest mit Themen-Projekten, d.h. Projekten,
die sich nicht Uber das gesamte Schuljahr er-
strecken, mussen wir friihzeitig zu den Schiilern
finden, bereits mit siebten Klassen und verschie-
dentlich noch friher haben sich im Sinne einer
Werte-Erziehung unsere groBtenteils guten Erfah-
rungen ausnahmeslos bestatigt.
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Nota bene: Es ist unsere unumstéBliche Uber-
zeugung, den jungen Menschen zusammen
mit echter Lebensfreude auch frihzeitig Freu-
de und Bereitschaft an der schulischen wie
auch beruflichen Arbeit in sozialer Verantwor-
tung vermitteln zu kénnen, um ihnen das Ge-
fahl zu geben, dass sie mit ihren ganz indivi-
duellen Persdénlichkeiten und Fahigkeiten ihren
eigenen Beitrag fur sich und andere leisten
kénnen und werden.

Dies sollte allerdings nicht erst in der Ab-
schlussklasse, die in ihrer Prifungsausrich-
tung von uns mittlerweile mit speziellen Pro-
grammen begleitet wird, sondern in jedem
Falle entschieden friher erfolgen.

Dass damit eine Ausweitung unseres perso-
nellen und damit finanziellen Rahmens ein-
hergeht, versteht sich von selbst (siehe auch
JAusblick ffY). Doch auch hierbei gilt: Jede
Coaching-Einheit, jeder in unsere Programme
investierte Euro verhilft unseren Schulabgén-
gerinnen zu positiver, erfolgreicher und erfil-
lender Teilhabe an der in Klrze folgenden Be-
rufstétigkeit.

Vor dem Hintergrund des Finanzierungsmo-
dells der Bundesagentur fur Arbeit (Tutoren-
bzw. Patenmodell) fir unsere Fdrderprogramme
JugendPerspektiveArbeit kommen vermehrt sog.
,Ehemalige’, also frihere JuPeA-Programmteil-
nehmer, bei ,Intregral’- wie auch ,Connect’- For-
derprogrammen zum Einsatz, einer Methode, de-
ren wir uns Ubrigens im eher freizeitausgerichteten
Cross-Over Team seit Anfang an erfolgreich bedie-
nen. Diese ,Ehemaligen‘ empfinden erstaunlicher
Weise immer noch eine ,Club‘-Zugehdrigkeit und
bieten Inhre Mitarbeit - auf ehrenamtlicher Basis —
spontan, freudig geehrt und voller Stolz an. Sei-
tens unserer Programmteilnehmer wird Ihnen ein
Geflhl weitest gehender Authentizitat entgegen-
gebracht und es entsteht eine Atmosphére natdr-
licher Autoritat sowie des intensiven Austausches
und eines sich ernsthaften Auseinandersetzens,
eine eindeutige Win-Win Situation, groBartig!

Nicht nur in den Abschlussklassen: Von Schile-
rinnen und Lehrerinnen gewlnscht, gemeinsam
praktiziert und erlebt: Mentales Training. Wir tragen
einer ganz neuen, zumindest bei den Mittelschile-
rinnen unerwarteten Entwicklung Rechnung: Der
Sehnsucht nach Ruhe, nach inneren Werten und
Visionen fur die Zukunft. Spezielle ,Coachings’
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wahrend der Schulzeit zur Konzentrationssteige-
rung, Eigenmotivation, Einstimmung auf Prifun-
gen, Uberwindung von dto. Angsten und Pflege
der eigenen Seele. Unser Motto: den Weg in den
Kopf finden wir am leichtesten Uber den Bauch!

Im Rahmen der Vorbereitung der Bewerbung fur
die Zertifizierung ,Bildungsregion Bayern' waren
wir mit der Person der Programmleiterin in 4 von 5
‘Bildungs-Séaulen‘ vertreten. Nachdem die Teilneh-
mer der jeweiligen Arbeitskreise (Saulen) Band-
breite und Tragweite unserer Jugendarbeit (Be-
gabungenférderung durch die Cross-Over Team
Stiftung und ihre Férderprogramme JugendPer-
spektiveArbeit im Kreisjugendring Miesbach) erst
mal erfasst hatten, erdffnete sich uns eine vallig
neue Plattform, unsere Ansétze den fachlich wie
personlich hochkaratigen, hdchst interessierten
und verblUfften Fachleuten n&herzubringen, was
uns bislang in diesem Umfang landkreis- und dar-
Uber-hinaus-bezogen, noch nicht beschieden war.
Dabei mussten wir leider feststellen, dass unser
Bekanntheitsgrad, gerade in Bezug auf Jugend-
PerspektiveArbeit, nach wie vor entwicklungsfa-
hig ist. Besonders die Kommunalpolitik mit ihren
Vertreterlnnen, sofern sie nicht direkt mit Jugend-,
Ausbildungs- oder Schulthemen befasst ist, sollte
seitens der Cross-Over Team Stiftung bzw. des
Kreisjugendringes einer konzertierten Einflhrung
bzw. Aufklarung in / Uber unsere Forderprogram-
me zugefuhrt werden.

Nota bene: Die Bewerbung des Landkreises
Miesbach, nicht zuletzt gestuitzt auf das Projekt
JugendPerspektiveArbeit der Cross-Over
Team Stiftung im Kreisjugendring Miesbach,
wurde mittlerweile mit der Verleihung des
Prédikates ,Bildungsregion* erfolgreich abge-
schlossen und gewdirdigt. Nach einer langeren
Periode, in der wenig von ,Bildungsregion‘ zu
héren war, kamen wir zu Beginn des Jahres
2015 einer Bitte des Kultusministeriums nach
und verfassten eine Kurzvorstellung des Pro-
jektes, die nun als Best-Practice-Beispiel ihrer
Verdffentlichung als Teil einer Broschure harrt.
Derzeit mehren sich von verschiedenen Seiten
die Hinweise, denen zufolge unsere Program-
me an der mit ,Bildungsregion’ verbundenen
Mittelbereitstellung berticksichtigt wirden.
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1.4. Ausblick

Im Lichte der Wertschatzung der Férderprogram-
me JugendPerspektiveArbeit durch unsere der-
zeitigen Kooperationsgemeinden und deren Mit-
telschulen sowie der auf zahllosen Gesprachen im
Rahmen der eben erwahnten Bewerbungsvorbe-
reitung zur Zertifizierung des Landkreises fur die
,Bildungsregion Bayern‘ gewonnenen Erkenntnis-
se, sehen wir uns nunmehr in der Lage, unsere
weitere Entwicklung in eine mittelfristige Planung
einzubetten.

Im Zusammenwirken mit anderen freien Tragern
der Jugendhilfe im Landkreis Miesbach, die ihrer-
seits in Teilbereichen vergleichbare Projekte an-
bieten, wird uns von allen Kooperations-partnern
groBe Authentizitét, unsere persdnliche Nahe zu
deren Mittelschulen und ihren Schilerinnen sowie
ein ausnehmend positives Image bescheinigt, das
sich nicht zuletzt bei Einrichtungen der Weiterbil-
dung bzw. auf dem Lehrstellenmarkt zum Vor-
teil der von uns geférderten Bewerber auswirkt.
Feststeht allerdings auch, dass wir uns in Zukunft
personell breiter aufstellen wollen, um frihzeitig
all die Mittelschilerlnnen zu erreichen, denen wir
schlussendlich in die Startpositionen flr ein spate-
res Berufsleben verhelfen wollen, die innen Erfolg,
Erfullung und Chancengleichheit maglich machen.
In einer Reihe informeller, in unregelméaBiger Fol-
ge stattfindender Gesprache mit dem Landrat,
den Vertretern des Jugendamtes, Reprasentan-
ten der freien Wirtschaft, dem Schulamt sowie
unseren bewéhrten Kooperationspartnern aus
Kommunen und Mittelschulen wird Ubereinstim-
mend festgestellt, dass eine Weiterflhrung der
Forderprogramme Uber 2015 hinaus beabsichtigt
ist und eine stufenweise Ausdehnung auf den ge-
samten Landkreis Miesbach mit den Mittelschu-
len Miesbach und Holzkirchen erfolgen soll. Die
Ubernahme des derzeitigen Anteils der Kooperati-
onsgemeinden muss im Jahr 2015 neu verhandelt
werden.

Bei der Gelegenheit wollen wir allen kommuna-
len Amtstragern, ob an der Spitze des Landrat-
samtes, im Kreistag oder in den Gemeinden, die
uns nicht nur auf unserem Weg begleitet, son-
dern diesen fur uns und vor allem fUr unsere jun-
gen Menschen zu ebnen geholfen haben, fur die
beispielhafte Zusammenarbeit und Unterstitzung
recht herzlich danken, was besonders jenen gilt,
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die nun aus ihren jeweiligen Gremien ausgeschie-
den sind. Wir freuen uns auf das Zusammenwir-
ken mit den neu Hinzugekommenen, zuvorderst
unserem Landrat Herrn Rzehak, flr den wir wohl
keine Unbekannten sind, und hoffen auf viele gute
Entscheidungen im Sinne unserer Mittelschulab-
gangerlnnen, fur die die Zeiten nicht wirklich leich-
ter geworden sind, denn Lehrstellentberangebot
hin, durchléssiges Bildungssystem her, Defizite
personlicher Art lassen sich nicht strukturell, son-
dern nur durch individuelle persoénliche Zuwen-
dung ausgleichen, in diesem Sinnel!

2. ,Bruder Feuer ist Franz von Assisi

Das Mysterienspiel als Multimedia-Spektakel an-
lasslich der Jugendkulturtage '14 des Kreisju-
gendrings Miesbach im Jubildumsjahr ,900 Jahre
Miesbach’: Die Foérderprogramme JugendPers-
pektiveArbeit — integral, - connect sowie die Ju-
gendarbeit des Cross-Over Teams waren noch
nie enger verzahnt, Schuler aller Mittelschulen der
JuPeA-Programme, Lehrer, Vertreter der Politik,
Ehemalige, das gesamte Cross Over Team mit
seinen Neigungsgruppen, Uber 200 Mitwirkende
aus allen Bevolkerungsschichten.

Nach unserer Meinung ein Aufbruch zu noch mehr
Gemeinsamkeit in unserer Jugendarbeit, wo alle
so viel Freude haben wird alles eins.

Wir wollen aus dem offiziellen Ruckblick der BUr-
germeisterin Ingrid Pongratz auf das Jubilaums-
jahr 2014 wie folgt zitieren:

Mit einem Multimedia-Spektakel begeistert das
Cross-Over Team am 5. Oktober in der neuen
Oberlandhalle. In ,,Bruder Feuer” wirkt mit Blrger-
meisterin Ingrid Pongratz und Landrat Wolfgang
Rzehak sogar politische Landkreisprominenz mit.
200 jugendliche Akteure, darunter 3 Médchen im
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Vorschulalter, (Uberzeugen durch groBartiges Zu-
sammenspiel und einmaliges Engagement. Initia-
toren und Leiter des Abends sind Karin Maichel-
Ritter und Bernd Ritter. Als Verantwortlicher far
den musikalischen Part sowie als Darsteller und
Sénger von Francesco liefert Andi Rinn eine beein-
druckende Leistung. Der Komponist und Musiker
ist weithin bekannt fir seine Songs und tritt auch
als Schauspieler bereits erfolgreich auf. In ,Bruder
Feuer” spielt er [ zundchst | lebenslustig und ge-
dankenlos den typischen Sohn aus reichem Haus,
begleitet von Gesang, heiBen Rhythmen und Gi-
tarre.

Mit dieser Inszenierung wird wahr, was sich Ka-
rin Maichel-Ritter widnscht. ,Wir haben das Ge-
fuhl, dass wir Menschen brauchen, die an die
Gemeinschaft glauben. Wir wollen Jugendliche
ansprechen, nicht nur an sie denken. Wenn wir
nichts tun, wird die Welt noch kélter”. Davon ist
an diesem Abend nichts zu sptiren. Die fast 1000
Zuschauer stehen auf und klatschen frenetisch.
Jung und Alt sind eine Gemeinschaft und gehen
mit diesem Geftihl nach Hause.

3. Aktivitaten an der Mittelschule Fischbachau

Ansprechpartner vor Ort:

- Schulleiter: Gerhard Stang|

- Klassenleiter 10 M: Bernd Maier

- Klassenleiterin 9 M: Hiltraud Heckmann

- Kilassenleiterin 9 R: Susanne Vieth

- Fachlehrer fur Englisch: Rudi Lowlein

- Klassenleiterin 6: Frau Maier und Gerhard
Stangl

Kooperationspartner:

- Cross-Over Team Stiftung / Kreisjugendring
Miesbach

- Mathias Huber: Technische Leitung der
Filmproduktion und Postproduktion

- Korbinian Strein (,Ehemaliger® Schuler):
Veranstaltungstechnik

- Linda Maichel:
Choreografien und Tanztraining

3.1. Zusammenfassung der Kooperation
Die Zusammenarbeit mit der Schulleitung, den
Klassenleiterinnen, dem Lehrkdrper sowie den

Schilern war gewohnt erfreulich und produktiv.
Sie hat fUr alle Beteiligten den erhofften Erfolg ge-
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bracht, den wir seit Beginn des neuen Schuljahres
angestrebt hatten. Schulleitung wie auch Schu-
lerinnen der Mittelschule Fischbachau legten wie
in den vergangenen Jahren Wert darauf,

das ,Image” ihrer Mittelschule hochzuhalten und
es weiter aufzuwerten. Erklartes Ziel war, ein ge-
meinsames, von Schulerinnen der Jahrgangsstu-
fen 9 und 10 wie auch von einzelnen Schilerlnnen
jungerer Jahrgangsstufen konzipiertes kreatives
Projekt mit AuBenwirkung, eine Reflexion der auf
dieser Schule herrschenden positiven Atmospha-
re, weiterzuentwickeln.

An der Mittelschule Fischbachau befinden sich
viele talentierte und fahige Schulerlnnen, die zum
Teil aus landwirtschaftlich oder handwerklich ge-
pragten Elternhdusern stammen. Das GefUhl ein/e
in Bezug auf die Schulart ,Ubriggebliebene/r’ zu
sein, ein sehr bedauerliches Phanomen, das wir
leider an vielen Mittelschulen finden, ist hier unbe-
kannt. Die Schule strahlt sowohl Heiterkeit, aber
auch Disziplin aus. Die Uberwiegende Mehrheit
der Schilerlnnen besuchen die Mittelschule in
freier Entscheidung und fuhlt sich dort wohl und
,gut aufgehoben’, weil sie entweder handwerkli-
che Berufe, kaufmannische/hauswirtschaftliche
Tatigkeiten, Beschéftigungen in Kommunalver-
waltungen, Gesundheitswesen etc. anstreben,
die direkt Uber eine Lehre zu realisieren sind, oder
aber, um nach erfolgreichem Abschluss des ,M-
Zuges’, eine hdhere Schulausbildung Uber die
Fachoberschulen anzuhangen

3.2. Schulprojekte

Projekte, an denen sich nahezu die gesamte
Schule unter aktiver Mitwirkung der Schullei-
tung und eines GroBteils des Lehrerkollegiums
beteiligen, sind in der Mittelschule Fischbachau
zuhause.

Ob Burgermeister und seine Bauhofmitarbeiter,
der Rektor und sein Hausmeister, die Lehrerin-
nen mit lhren Klassen, der Elternbeirat mit seinen
Buffet-Zaubereien, kurzum, alle eint eine ldee:
Den guten Ruf und das Ansehen lhrer Mittelschule
Fischbachau, auf die sie machtig stolz sind, zu er-
halten und zu mehren.

Zum besseren Verstandnis zunachst ein Ruck-
blick (12/13):
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3.2.1. Ruckblick ,,SchiilerSchatze V*

Wie bereits bekannt, ist ,SchilerSchatze’ unser
Markenname flr Veranstaltungen, an denen die
Schulerlnnen eigene Initiativen und Ideen, beson-
dere Fahigkeiten wie auch personliche Produkte,
die man ihnen in den seltensten Fallen zutraut, ei-
ner geladenen Offentlichkeit prasentieren.

,SchulerSchatze V' war eine multimediale Per-
formance Show, die am 4. Mai 2013 in der Turn-
halle der Mittelschule aufgefUhrt wurde. Initiative,
Planung, Organisation und Durchflhrung lagen
groBtenteils bei der Klasse 9M. Unterstutzt wur-
de sie von ,Ehemaligen’ (Schulerinnen), durch die
Mitwirkung des Lehrerkollegiums und den Einsatz
einiger Mitglieder des Cross-Over Teams.

In Uber Monate hinweg wochentlich stattfinden-
den Meetings wurde bis ins Detail vorbereitet,
was schlieBlich als hdchst professionelle, mitrei-
Bende Abendveranstaltung einer voll besetzten
Halle ein unvergessliches Erlebnis bereitete. Das
Programm beinhaltete Darbietungen der Schu-
le (Zwei Theaterstlicke, Filmausschnitte, Musik-
einlagen, Tanzauftritte), doch auch ,Gaste’ wie
der Glee Club ,Ravens” der Mittelschule Rot-
tach, Tanzgruppen vom Cross-Over Team und
der Haushamer ,Cares’ sowie diverse ehemalige
Schiler trugen durch ihr Erscheinen zum Erfolg
der Veranstaltung bei. Die Erscheinen zahlreicher
eingeladener ,Promis* war beachtlich und alle, Zu-
schauer wie Mitwirkende, waren begeistert.

Diese Veranstaltung, klassenbezogen und in das
Schulgeschehen eingebunden der Programm-
schiene ,Integral’ zuordnen, zeigt durch die Mit-
wirkung von Schulerlnnen anderer Schulen wie
von ,Ehemaligen‘ durchaus auch die Merkmale
eines ,Connect‘-Projektes.
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Warum diese Art von aufwendigen
Schulprojekten?

Die Erfahrungen mit unseren Produktionen wie
,Konig der Tiere', der ,Kleine Prinz* und die ,Schu-
lerschéatze I' und ,Schulerschéatze II* in der jungs-
ten Vergangenheit haben gezeigt, dass besonders
Mittelschulerlnnen durch diese JugendPerspek-
tiveArbeit-Programme eine einmalige Chance
erhalten, Kompetenzen auf unterschiedlichsten
Feldern zu erwerben und zu vertiefen, die im lehr-
planbestimmten Schulbetrieb eher unberticksich-
tigt bleiben mussen.

So befassen sich die Schulerinnen bei solchen
Projekten durchaus auch mit ,Hard Skills‘, also
Kompetenzen, die sie direkt in ihr kiinftiges Berufs-
leben einbringen kénnen wie da sind Organisati-
onsfahigkeit, selbstandiges Schreiben von Texten
zur Ergadnzung des Deutschunterrichts, grafische
Betétigung (Poster, Werbetexte, Gestaltung usw.:
Computerdesign und Grafik sind derzeit begehrte
Berufsrichtungen), Umgang mit digitalen Medien
(Buhnenbild mittels Beamer u. Computer - Be-
rufswunsch Mediengestaltung), aber auch der
Umgang mit Kostimen und Styling.

Im Gegensatz zu Realschulen und Gymnasien
bieten Mittelschulen ihren Schilerinnen in den sel-
tensten Fallen die Mdglichkeit, in den Bereichen
Instrumentalmusik, Gesang, Tanz oder Theater
Auftritte zu organisieren und sich zu produzieren,
ZU zeigen, wozu sie fahig wéaren. Dabei geht es
nicht so sehr um Kunst oder Kultur, sondern in
erster Linie um die Steigerung des Selbstwertge-
fihles der beteiligten Schiler, um Steigerung der
Sicherheit im Auftreten, um das Ausloten der Wir-
kung der eigenen Person auf eine Offentlichkett,
darum, Gefuhl zu bekommen flur Kdrpersprache
und Gestik, aber alles verpackt in einem ,coolen
Act’: Aktive Personlichkeitsbildung fur die Berufs-
ausbildungs- und Erwachsenenwelt!

Denn gerade in der Starkung sozialer Kompe-
tenzen (Soft Skills) sehen wir einen wesentlichen
Beitrag, die Chancen unserer Mittelschulabgan-
gerlnnen auf dem Ausbildungs- und Berufsmarkt
zu verbessern.

Diese Art der Betreuung wird in Abstimmung mit

den Klassenleiterinnen Uber das gesamte Schul-
jahr verteilt, meist mit einer wochentlich Begeg-
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nung innerhalb des Stundenplans.. Die Zielset-
zung wird mit den Klassenleiterlnnen festgelegt.
Nach Bedarf und meist vor Projektabschluss wird
die Begegnungsfrequenz erhéht bzw. der Begeg-
nungszeitranmen erweitert, auf anstehende Pru-
fungen kann ggf. jederzeit Ricksicht genommen
werden.

3.3.1 Klassenprojekt 10 M:
Dokumentar-und Spielfilmprojekt
»,Reise in die Vergangenheit”

- Klassenleiter Bernd Meier

- Dreharbeiten, Regie, Fiimschnitt, Green-
Screen Bearbeitung und Prasentation: Mathi-
as Huber, Fa. Charly Media

Nach einer Reihe gemeinsam durchgefuhrter
Klassenprojekte, die durchwegs auf positive Re-
sonanz bei Schulerinnen, Eltern und Lehrerinnen
stieBen, beschlossen wir, uns an ein technisch
anspruchsvolles Filmprojekt (Green Screen-Tech-
nik mit aufwendigen Kostiimen) zu wagen. Das
Projekt sollte sich Uber mehr als ein Schuljahr er-
strecken, um die gewulnschten Zielvorstellungen
realisieren zu kdnnen. Im Vertrauen auf unsere Er-
fahrungen stellten wir uns der Herausforderung,
um den Schulerlnnen Verhaltensformen wie Inte-
gration, Teamwork, Kreativitat wie Exaktheit in der
Arbeitsweise, kurz, unterschiedliche Hard- und
Soft Skills, zu vermitteln, nicht zuletzt aber sie der
Freude an der schulischen Arbeit ndherzubringen.
Sie schlussendlich beim erfolgreichen Ubergang
von der Mittelschule in eine weiterflihrende Schule
bzw. in eine Berufsausbildung zu begleiten, muss
immer Ziel unserer BemUhungen sein.

Bernd Meier, Klassenlehrer (7-)10 M
(Abschlussklasse) / Mittelschule Fischbachau:

Seit dem Schuljahr 2007/2008 arbeiten Frau
Maichel-Ritter und ich als Klassenlehrer verschie-
dener M-Klassen (M7 bis M10) im Rahmen von
nunmehr drei Filmprojekten zusammen.

Aktuell ist der Film ,Zeitreise’ im Entstehen, der im
letzten Schuljahr in der damals 7.Klasse begann,
um, in der 8. und 9 Jahrgangsstufe fortgesetzt,
in der 10. Jahrgangsstufe, 2013/2014, abgedreht
sein wird.

Wo liegt der Wert dieser Projektarbeit, welche un-
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terrichtlichen Ziel werden verfolgt?
Ich méchte dies am Beispiel unseres aktuellen
Projektes darstellen:

> Zu Beginn der 7. Jahrgangsstufe, mussten die
neuen Schilerinnen, die von unseren Partnerver-
bundschulen Hausham und Neuhaus zu uns stie-
Ben (immerhin die Hélfte der Klasse), in die sich
formierende Klassengemeinschaft integriert wer-
den, was sich dann in den Folgejahren wiederho-
len sollte.

Durch das gemeinsame Filmprojekt gelang diese
Integration sehr viel schneller und ich hatte den
Eindruck, bis zum Schulabschluss einer im Gro-
Ben und Ganzen funktionierenden Gemeinschatt
gegenuberzustehen.

> Alle Schdlerinnen sind in das Projekt einge-
bunden. Jede(r) Schilerin spielt seine/ihre Rolle
vor der Kamera, viele sind zudem mit Organisati-
onsaufgaben (Aufnahmeleitung, Regie, Drehbuch
usw.) bzw. in der Technik (Kamerafihrung, Be-
leuchtung, Ton ...) beschéftigt.

Das Filmprojekt ,Zeitreise’ wird zu unserem Film-
projekt, jeder identifiziert sich damit und bringt
sich — nach Fahigkeit und Zutrauen — ein.

Nach meiner Beobachtung werden die Schilerin-
nen leistungsbereiter, gewinnen Vertrauen in ihre
eigenen Fahigkeiten und/oder entdecken Fahig-
keiten an sich, deren Vorhandensein ihnen vor-
her nicht bewusst war. Letzteres, so meine ich,
ist auch dafir verantwortlich, dass so manche(r)
Schdlerin in dieser durch intensive Begleitung ge-
prégten langen Zeit sehr viele konkretere Vorstel-
lungen des spéteren beruflichen Werdeganges
besitzt.

> Das Vloranschreiten der Entstehung des Filmes
liegt zunehmend, organisatorisch wie inhaltlich, in
den Hénden der Schiilerinnen selbst. Dies erfor-
dert die Entwicklung von Ideen, gegenseitige or-
ganisatorische Absprachen und ein sich stédndiges
Austauschen uber den Fortgang des Projektes.
Das kann aber nur gelingen, wenn man die Mei-
nung anderer akzeptiert, sich gegenseitig respek-
tiert und, ein Beispiel, den anderen auch ausreden
lasst. Allen Beteiligten durfte inzwischen bewusst
geworden sein, dass der erfolgreiche Abschluss
eines solchen Projektes ohne allgemein verbindli-
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che Gespréchskultur nicht méglich ist.

> Inhalt und szenische Verwirklichung unseres
Filmes werden weitestgehend von den Schdlerin-
nen selbst bestimmt. So schreibt beispielsweise
jede(r) Schdlerin an ,seiner/ihrer’ Szene und das
Ergebnis wird im Plenum besprochen. Aus der
Vielzahl der Vorstellungen wird schlieBlich gemein-
schaftlich eine Szenenversion ausgewahit, die
nun von den einzelnen Schilerinnen sprachlich
(orthografisch, grammatikalisch ...) Uberarbeitet
wird, um dann endgdltig ihre Platz im Drehbuch
zu finden. Es ist auffallend, dass die Schiilerinnen
hierbei eine viel hbhere Schreibmotivation zeigen
als im alltaglichen Deutschunterricht. Selbst Schi-
lernnen, die sonst nur widerwillig Texte verfassen,
bringen sich bei diesem Schreibanlass textpro-
duktiv ein und Uberraschen sich selbst mit eigener
Kreativitat.

> Das Thema unseres Langzeit-Filmprojektes
,Zeitreise’ erforderte die Auswahl historischer
Epochen, die zum Gegenstand des Filmes wer-
den. Was lag nédher, als hierzu auf geschichtliche
Inhalte des jeweils aktuellen Geschichts-, Sozial-
kunde- und Erdkundeunterrichts zurlickzugreifen.

Wir thematisierten beispielsweise die ,Européisie-
rung der Neuen Welt/Lateinamerika vor 1500, Bei
der Arbeit zum Film setzten sich die Schuler viel
intensiver und persénlicher mit den Gesichtspunk-
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ten dieser Epoche auseinander. So wurde z.B. die
spezielle Kleidung der Inkas, deren Musik (kein
Playback, eigenes Nachempfinden) oder die sozi-
ale Stellung von Mann und Frau im einfachen Volk
hinterfragt, Zeitmuster, denen selbst im Lehrbuch
keine besondere Erwdhnung zuteilwird.

Fur die jederzeit angenehme und erfolgreiche
Zusammenarbeit mdéchte ich mich bei Frau Mai-
chel-Ritter bedanken. Ich hoffe, dass wir auch
in Zukunft noch so manches Projekt gemeinsam
verwirklichen kénnen.

Bernd Meier

Nota bene: Auch wir wie alle Mitwirkenden
schulden Herrn Maier Dank, der uns die erst-
und einmalige Gelegenheit einrdumte, mit
dem Medium Film fiktiv und gleichzeitig doku-
mentarisch die Entwicklung der jungen Men-
schen Uber die vier letzten Schuljahre hinweg
festzuhalten und diese fUr sie selbst wie auch
ihr personliches Umfeld (Eltern, Geschwister,
Lehrer etc.) festzuhalten und zu bewahren.
Das Ergebnis begeisterte die Schuler derart,
dass wir gemeinsam beschlossen, den bereits
fertigen Film mit Interviews und Statements zu
erganzen. Diese bezogen sich auf deren per-
sonliche ,Metamorphosen’, was ihnen an ih-
rer Schulzeit am meisten/wenigsten gefallen
hatte sowie allgemeine persdnliche Eindricke
und Erinnerungen.

Die Sommerferien hatten bereits begonnen,
als alle nun ehemaligen Schiler unserer Einla-
dung folgten und im Aktionsraum von Jugend-
PerspektiveArbeit in lockerster Atmosphare
(-jetzt dirfen wir zu Ihnen doch ,Du‘-sagen)
ihr personliches Exemplar dieses ungewdhn-
lichen Filmes erhielten.

Ubrigens, es wollte danach keiner die Runde
verlassen, niemand wollte heimgehen; es war,
als ob erst dies das ultimative Ende ihrer ge-
meinsamen Schulzeit war, und keiner wollte
es wahrhaben!

Weitere Aktivitaten mit der Klasse 10 M:
sintensive English: wd&chentliche Vorberei-

tungen fUr den Englischunterricht (mundlich)
wie auch darUber hinaus mit einer freiwilligen
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Gruppe bis zur Abschlussprifung

- Coaching und Empfehlungen bei der Suche
nach Lehrstellen, Studienplatzen

- Entwicklung und Teilnahme bei einer 4-tagi-
gen Kulturreise nach Verona

- Hilfe bei der Gestaltung der Abschlussfeier

3.3.2 Klassenprojekt 9R
Integration, Berufsorientierung:

- Gestaltung und Durchfuhrung eines Schulso-
Zialprojekts: ,Winterlichter* mit dem Schnee-
flocken-Café: ,Jung versteht Alt; Alt versteht
Jung’.

- Gemeinsam mit Klassenleiterin Hiltraud Heck-
mann

Mit Frau Heckmann als Klassenleiterin haben wir
in den vergangenen Jahren die Schulerinnen ih-
rer Abschlussklassen, in diesem Schuljahr eine
8.Klasse durchwegs erfolgreich bei der Vorberei-
tung auf den Ubergang in das Berufsleben be-
gleitet, indem wir sie gleichermaBen férderten wie
forderten. Unsere eigene Herausforderung lassen
wir die Klassenleiterin selbst beschreiben:

L,@erade in meiner jetzigen Klasse stelle ich fest,
dass es immer schwieriger wird, die Schiiler zu er-
reichen, so dass sie sich bewegen. Unter bewe-
gen verstehe ich, dass die Schuler sich kommuni-
kativ bewegen, sich geistig bewegen, sich rdumlich
bewegen sich ihres Fremabildes bewusst werden
und dieses in die fir die Berufswelt kompatible
Richtung bewegen. Frau Karin Maichel-Ritter und
ihre Forderprogramme  JugendPerspektiveArbeit
mit ihrer vielschichtigen Projektarbeit ldsst bei den
Schiilern Bildsequenzen einer beruflichen Fanta-
sie entstehen. Die Schiler méchten diese Bilder
fir sich realisieren und beginnen unwillkdrlich, sich
in Richtung ihrer Vorstellungen zu bewegen und
sich dann in ganz konkrete, der Berufswelt nahe
Schulprojekte, in diesem Schuljahr ,Winterlichter —
Schneeflocken-Cafe: Jung trifft Alt, einzubringen.
Der Impuls erfolgt Uber die Ansprache auf emoti-
onaler Ebene und nicht auf kognitiver Ebene mit
dem Ziel des unbewussten Lernens im Hinblick
auf eine proaktive Berufsorientierung. “

Hiltraud Heckmann

Aus der Homepage der Mittelschule
Fischbachau:
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Wir méchten an dieser Stelle Frau Karin
Maichel-Ritter danken, die, gemeinsam mit
der KlaBlehrerin, mit Einsatz und Erfahrung im
Rahmen der Férderprogramme JugendPers-
pektiveArbeit der Cross-Over Team Stiftung im
Kreisjugendring Miesbach die Klassen 9bM/5a
konditionierte, deren vielféltige Ideen in ein
groBartiges Sozialprojekt umzusetzen.

3.3.3. Klassenprojekte 9 R:
Intensive Begleitung im Abschlussjahr

- Mit Klassenleiterin Susanne Fieth

An die guten Ergebnisse, die wir im Vorjahr in
enger Kooperation mit Klassenleitung und Schii-
lern erzielt hatten (Ausarbeitung eines Drehbu-
ches Uber die Wurzeln des Ortes Fischbachau
anhand einer fiktiven Story), wollten wir im neuen
Schuljahr anknipfen. Was lag naher, als das Vor-
jahresprojekt, bei Schilerlnnen wie Lehrerinnen
bestens angekommen, als Theaterbeitrag fur die
Abschlussfeier fortzufGihren! Jeder Schiler konnte
sich mit seiner Rolle einbringen, die mit der Klas-
se befassten Lehrkrafte standen ebenso auf der
BUhne und es entstand in der Vorbereitungspha-
se wie auch der Auffuhrung eine Atmosphare von
Gemeinsamkeit, von Kollegialitdt auf Augenhdhe,
ein wardiger Abschluss der Schulzeit.

Im Vordergrund unserer Bemuhungen in diesem
letzten Jahr standen natirlich ein moglichst guter
Schulabschluss wie auch der entsprechende Aus-
bildungsplatz im Mittelpunkt, und wir brachten
uns wie gehabt ein;

- 1 x/ Woche: Coaching, Motivationstraining,
Konzentrationstibungen

- 1x/Woche: ,Intensive English® fGr Schiler im
Quali-Fach Englisch

- Hilfe bei der Erstellung ihrer Bewerbungs-
mappen

- UnterstUtzung bei der Suche nach Lehrstellen

- Empfehlungen bei zuklnftigen Ausbildungs-
betrieben

- Coaching-Sitzungen als Einzelgesprach oder
in kleinen Gruppen

- Aufnahme interessierter Schuler in Aktivities
des Cross-Over Teams, um ihnen auch wei-
terhin Begabungenférderung zu ermdglichen.

- Hilfe bei der Gestaltung und Durchfiihrung
einer gelungenen Abschlussfeier
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3.3.4. Klassenprojekt 6.KI.:
»,Meine Traumwelt gestalten in einem
Schuhkarton und Feeling Masks*

- Motivationstraining, Konzentrationstbungen
und das Erlernen von Soft Skills

- Auf Wunsch von Schulleiter Gerhard Stang|

- Klassenleiterin: Fr. Maier

- Schuhkartons: Fa. Schuhhaus Riepl, Schlier-
see

Die individuellen, héchst kreativen und wahr-
scheinlich ahnlich viel Uber den Seelenzustand der
Kinder aussagenden Werke wie es ein Tagebuch
kann, wurden in der Schatzkammer des Projek-
tes, Winterlichter® prasentiert.

3.3.5. 9R und 10M:
»Living English“/ ,Intensive English®

- Klassenleiterin 9R: S. Vieth
- Fachlehrer fur Englisch, 10M: Rudi Léhlein

Auf Ersuchen und in Absprache mit der jewelli-
gen Klassenleitung bieten wir zur Vorbereitung
der Abschlussprifungen in bestimmten Féllen In-
tensivférderung in Englisch an. Hierbei geht es in
erster Linie darum, den Schulerlnnen die Scheu
vor dem Sprechen zu nehmen, ihre mentalen Blo-
ckaden zu l6sen und Freude in deren Umgang
mit der fremden Sprache zu bringen. Mit dieser
Forderung begleiten wir vor allem Schdlerinnen in
der Prufungsphase, die sich mindlich schwer tun.
Es versteht sich von selbst, dass bei dieser Art
von Coaching die Teilnehmerzahl drei nicht Gber-
schritten werden sollte.

Fir all diese sehr gelungenen Schul-und Klassen-
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projekte bedanken wir uns recht herzlich bei allen
beteiligten Schilern, besonders aber bei den je-
weiligen Klassenleitern/Innen, ohne deren Aufge-
schlossenheit und Einsatzbereitschaft derart in-
novative und zielfihrende Aktionen nicht mdglich
waren.

4. Aktivitaten an der Mittelschule Neuhaus:

Ansprechpartner vor Ort:

- Schulleiter: GUnther Riedl

- Konrektor : Uli Throner
Klassenleiter 9R: Klaus Zott
Fachlehrerin Englisch: Margot Treu

RegelméaBige Termine in der Schule und in unse-
rem Aktionsraum:

- Einmal wochentlich in der Schule (2 Stunden)

- Zahlreiche individuell vereinbarte Treffen in
unserem Aktionsraum zur Vorbereitung der
Lehrstellenbewerbung  (Nachhilfe, Bewer-
bungsmappen etc.)

- Zahlreiche Termine in unserem Aktionsraum
zur Realisierung und Durchfiihrung der krea-
tiven Projekte, wie z.B. das Mysterien Spek-
takel ,Bruder Feuer‘ oder diverse andere Pro-
jektvorbereitungen.

Zusammenfassung der Kooperation

Seit Grindung unserer Forderinitiative sind wir an
der Mittelschule Neuhaus mit unserer Jugendar-
beit prasent, Schulleitung und die meisten Lehre-
rinnen des Kollegiums sind uns vertraut.

An dieser Stelle méchten wir uns ausdricklich bei
der Schulleitung und dem gesamten Kollegium,
kurz, der gesamten Schulfamilie, fUr die Aufnah-
me, das Vertrauen und die Hilfsbereitschaft be-
danken, die uns jederzeit entgegengebracht wur-
de.

Ohne die stetige, enge Zusammenarbeit wére
eine erfolgreiche Arbeitsweise beim Uberwinden
der Herausforderungen wahrend der Begleitung
der Schulerinnen nicht denkbar.

Weil unser Aktionsraum in direkter Nachbarschaft
der Schule gelegen ist, lasst sich eine noch en-
gere Kooperation allerdings einfacher als bei an-
deren Schulstandorten herstellen, vor allem was
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die Haufigkeit der Begegnungen mit Schulerinnen
und Lehrerinnen betrifft. Spontane Zusammen-
kinfte, die durchaus zu sinnvollen und produk-
tiven Ergebnissen fuhren, sind dadurch leichter
maoglich (wie z.B. beim diversen Vorbereitungstref-
fen fUr ,Bruder Feuer”.

4.1 Klassenfilmprojekt 8/9R:

,pes San Mia“, Vorbereitung des gleichnamigen
Film und Performance Festival im Dezember
2013.

- mit Klassenleiter: Klaus Zott

Klassenleiter Klaus Zott ist einer jener Lehrkrafte,
mit denen wir - quasi als Weggefahrten - in un-
serer gemeinsamen Arbeit mit Jugendlichen am
langsten zu tun hatten. Eine Zusammenarbeit mit
ihm ist immer - flr alle Beteiligten - héchst erfreu-
lich, erfolgreich und kreativ. FUr dieses Schuljahr
hatte er die Erstellung einer Folge kurzer Filmc-
lips vorgeschlagen, die nach dem Beispiel ,It's my
Story“ vom Bayerischen Rundfunk, Geschichten
aus dem Alltag der Schler erz&hlen sollten. Die
Schuler konnten ihre Handys als Film- oder Foto-
kameras benutzen, Hauptsache wat, sie gaben ein
Einblick in das, was ihnen wirklich wichtig ist: lhre
Familie, die eigene Kindheit, Haustiere, ihre Hob-
bies usw. Bis die Schiler den Mut fassten, eigene
Clips zu produzieren, hat es einige Zeit gedauert,
doch nachdem das Eis erst mal gebrochen war,
wurde unsere Geduld und all das gute Zureden
mit wunderschénen, an’s Herz gehenden Film-
chen belohnt. Die ganze Schulklasse hatte Filmc-
lips produziert, deren Mehrheit durchaus Qualitat
aufwies: Ein so nicht erwarteter Erfolg, der zum
Teil natlrlich auch dem groBartigen Einsatz des
Klassenleiters geschuldet war.

Am Ende des Schuljahres (12/13) entschieden
wir gemeinsam, die ,Urauffihrung‘ im Rahmen ei-
nes Festivals in der Art der Fischbachauer ,Schu-
lerSchatze’ im Herbst des neuen Schuljahres zu
platzieren. Die Veranstaltung wurde zu einem
Highlight im ,Eventkalender’ der Schule.
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Von der Homepage der Grund- und Mittelschule
Neuhaus:

Unsere Mittelschuler zeigen ihre Talente

In einem abwechslungsreichen Film- und Perfor-
manceabend prasentierten sich am Donnerstag,
12. Dezember, unsere Schiler der 9.Klasse.

Unter dem Motto ,Des san mia*“ erstellten sie un-
ter der Leitung ihres Klassenlehrers Klaus Zott in
Zusammenarbeit mit Karin Maichel-Ritter von Ju-
gendPerspektiveArbeit /  Cross-Over Team Stif-
tung sehr persénliche Filmclips tber ihre Familien
und Freunde, ihre Interessen und Ziele. Text-, Mu-
sik- und Tanzdarbietungen rundeten in der stim-
mungsvoll dekorierten Schulaula das Programm
ab.
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Mit einem selbstorganisierten Buffet verwdhnten
die Jugendlichen ihre mehr als hundert Géste.

Weitere Aktivitaten mit der Abschlussklasse 9R:

Lintensive English*: wdchentliche Vorbereitun-
gen nach Absprache mit der Fachlehrerin im
Englischunterricht (mUndlich) wie auch zuséatz-
lich mit einer freiwiligen Gruppe bis zur Ab-
schlussprifung

Coaching und Empfehlungen bei der Suche
nach Lehrstellen, Fort- und Weiterbildungs-
platzen

Hilfe bei der Gestaltung der Abschlussfeier:
Aufwendige Dekoration der Aula, Veranstal-
tungstechnik usw.
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4.2. Klassenfilmprojekt:
Teilnahme und Mitwirkung in der
8. Klasse: Themensammlung

- Klassenleiter: Ulrich Throner

- Regieanleitungen und Filmschnitt: Sebastian
Schuller und Marie Zimmer (Praktikantin der
Realschule Miesbach)

- 1x/Woche

Im Rahmen des Deutschunterrichts diskutierten
wir diverse Themen aus dem Erlebnisumfeld der
Schuler (Streit untereinander, Familienprobleme,
Mobbing, Sucht, Schule, Arbeitswelt usw.), die als
Basis eines gemeinsam zu entwerfenden Dreh-
buchs fir einen Klassenfilm dienen sollten. Allein
die Schulerinnen bestimmten den Verlauf der Dis-
kussionen mit Beitrdgen, deren Inhalte sie aktuell
bewegten Wir danken Herrn Throner fUr die M6g-
lichkeit, dass wir seiner aufgeweckten und kreati-
ven Klasse in dieser ungewohnlichen Art ,auf den
Zahn fuhlen® konnten. Wir kamen dadurch vielen
Schulerinnen und deren Problemen besonders
nahe, was uns die Unterstitzung im folgenden
Abschlussjahr entsprechend erleichtern wird.

Der Weg ist das Ziel: Das Drehbuch wartet immer
noch auf seine filmische Umsetzung! Besonders
auffallend an dieser Klasse war das soziale und
kulturelle Engagement der Jugendlichen, sodass
wir einige zum ,Sich-Weiterentwickeln* fUr das
Cross-Over Team gewinnen konnten.

4.3. Betreuung einzelner Schilerlnnen
zwischen Schule und Beruf der Abschluss-
klasse 9 wie auch der Klasse 8

- mit Schulleiter GUnther Riedl und Klassenlei-
ter und Konrektor Uli Throner

- Nach Anfrage haben wir uns in Einzelfdrde-
rung diverser Schiler angenommen, denen
wir mit intensiver persdnlicher Betreuung bei
der Losung ihrer individuellen Probleme zur
Seite stehen konnten.

Nota bene: .....s0 konnten und kdnnen wir die
Zahl der Schler, die wir in unseren ,connect”-
Programmen mitnehmen, um sie auch auBer-
halb des Unterrichts und nach ihrer Schulzeit
motivierend begleiten zu durfen, Jahr fur Jahr
steigern. Die Verbundenheit mit vielen dieser
aufgeweckten jungen Menschen dauert bis
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zum heutigen Tag.

Aber auch Schiler, die von den Regelklas-
sen Neuhaus/Schliersee und Hausham in die
M-Klassen in Fischbachau wechseln, freuen
sich, von uns, quasi alten Bekannten, in ihrer
neuen Schule und Klasse betreut zu werden.

5. Aktivitaten an der Mittelschule Hausham

Ansprechpartner vor Ort:

- Schulleiter : Markus Rewitzer

- Religionslehrerin (Kath): Vroni Weiher

- Lehrer u. musikalischer Impresario: Eduard
Effenberger

RegelmaBige Termine in der Schule:

- Einmal wochentlich

- Zusétzlich Termine flr Proben und nach Ver-
einbarung

- Kooperationspartner:

- Lukas Huber: Film-und Postproduktion

- Linda Maichel: Choreografie und Tanz Trai-
ning

- Sebastian Schiiller: Film- und Postproduktion

- Isi Schmid: Assistenz Tanz Training

5.1. Zusammenfassungen der Kooperation

Unser Dank gilt der gesamten Schulfamilie, be-
sonders der gleichermaBen  engagierten wie
kompetenten Schulleitung und allen Lehrkraften.
Bei so viel Kommunikation, Interaktion und Bereit-
schaft, zum Wohle der Schilerlnnen neue Wege
zu gehen, lasst es sich mit den Jugendlichen mit
viel Freude und groBem Erfolg arbeiten. Wir freu-
en uns, mit der Mittelschule Hausham auch in Zu-
kunft gemeinsam unsere erfolgreiche Jugendar-
beit fortzusetzen.

Ein besonderer Gllicksfall ist es, dass wir in Frau
Vroni Weiher, die als engagierte Lehrerin an die-
ser Schule unterrichtet und gleichzeitig als 2.
Vorsitzende im Kreisjugendring Miesbach dessen
Aufgaben mitbestimmt und steuert, eine so kom-
petente wie treue Weggefahrtin haben, bei der
das Wohlergehen der Ihr anvertrauten Schiilerin-
nen durch herzliche Zuwendung und Freude wie
bei uns oberste Prioritat hat.
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5.2. Wasser:

Jahresthema der MS Hausham

Gemeinsam mit den Schlern entwickeltes Projekt
mit Film, Sprech-/Tanztheater und Musikelemen-
ten (Gesang, instrumental) Uber das Ifd. Schuljahr
und ggf. dartiber hinaus.

Arbeitstitel: ,H20 oder die Geschichte der Fami-
lien Wasser und Feuer’

- Begleitet von Schulleiter Markus Rewitzer

- und Religionslehrerin Vroni Weiher

- Schulerlnnen der Klassen 7 u. 8

- 1x / Woche im Religionsunterricht sowie mit
besonders engagierten Schulerinnen unregel-
maBig auBerhalb der Unterrichtszeit

- Laufzeit offen

Pro bono: Eigeninitiative der Schiler war der
alleinige Schlussel in diese Welt aus Phanta-
sie, Vorstellbarem, Erlebten und Wunschvor-
stellung. Selten haben wir ein Projekt begleitet,
das, mit groBter Unterstitzung von Schullei-
tung und Kollegium, sosehr von den Ideen,
W(lnschen, Angsten, Freuden, den Befindlich-
keiten und damit natdrlich auch der Tagesform
der jungen Menschen abhangig war! Lauft es
schlecht, sind wir Geisel unseres eigenen Pro-
jektes, sind die Kinder gut d’rauf, steuern wir
leichth&ndig gleichsam ein Narrenschiff voller
Phantasie und quirliger Ungeduld. In jedem
Falle, sie &ffnen sich uns, wir kommen ihnen
nahe und sie geben uns ihre Persdnlichkeits-
infos, die wir bendtigen, um ihnen individuell
helfen zu kénnen.

Die Schulleitung wie auch Frau Vroni Weiher schlu-
gen vor, den Lehrplan wieder mit einem Jahres-
projekt zu ergadnzen. Schon in vorausgegangenen
Schuljahren wurden unsere Erfahrung bestéatigt,
dass der Erwerb von Kompetenzen durch der-
artige MaBnahmen gleichermaBen schulische
Fahigkeiten, soziales Verhalten wie auch andere
sog. ,Soft Skills* fordert. Unsere Vorgehensweise
war identisch mit den MS Fischbachau, Neuhaus
und Rottach-Egern.

Thema ,,Unser Familienleben®, mit Mitteln aus

Comics, als Film, als Tanz, mit Pantomime, Ge-
sang und Musikinstrumenten:
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Die teilnehmenden Jugendlichen machten den
Vorschlag, sich Uber das Thema ,Familienleben®
mit den Mitteln Film, Tanz, Theater und Musik
auseinanderzusetzen. Die Schuiler wurden bei der
Konzeption einer Geschichte bzw. eines Drehbu-
ches fUr ein Musiktheater angeleitet, ihre Fantasie
einzusetzen, inre Kompetenzen in Deutsch zu ver-
bessern, Uber ihre eigenen Werte nachzudenken
und im Einzelnen zu erkennen. Auch die bendtig-
te Musik dafur wurde mit Hilfe Eduard Effenbergs
von ihnen festgelegt.

Die Story basierte auf ihren eigenen Erfahrungen,
ist also autobiografisch gepragt und diente so
manchem/r Schilerin nebenher dazu, die eigene
Geschichte zu verarbeiten. Den Schulerlnnen sei
an dieser Stelle groBte Anerkennung ausgespro-
chen: Unermudlich, Woche fur Woche wurde im-
mer wieder am Drehbuch gefeilt, die Story Uber-
arbeitet, sprachlich einwandfrei in den Bestand
Ubernommen, und das mit Schulern, bei denen
Deutsch sicherlich nicht zu den starksten Fachern
zahlt. Je mehr Teamwork und Aufgabenteilung
begriffen wurde, umso starker wuchs der Zusam-
menhalt der Gruppe. Tage vor unseren festen Ter-
minen brachten SMS und WhatsApps die ,Leitun-
gen zum GlUhen’, ob die Projektstunde denn auch
ja stattfande, was man sich schon wieder neues
Uberlegt hatte usw. Ausnahmslos alle hatten sich
mit der Aufgabe identifiziert und waren begierig,
zeigen zu kdnnen, was sie d’rauf haben.  Selten
hat unser Forderteam so viel verbissene Begeiste-
rung erlebt!.

Gegen Ende des Schuljahrs wurde allen klar, dass
eine Auffuhrung, wie sie sich das vorstellten, nicht
mehr zu schaffen war. Von Verzagen allerdings
keine Spur: Alle waren sich einig, im n&chsten
Jahr weiterzumachen bis ,ihr*  Stlick buhnenreif
ist. Und richtig cool!.

Um aber Erwartungen und Neugierde ein wenig
zu besanftigen, prasentierten wir in den letzten
Schultagen in der Aula mit so gro3em Erfolg eine
Kurzfassung, dass die AuffUhrung wegen des gro-
Ben Zuspruchs kurze Zeit spater wiederholt wer-
den musste.

5.8. Einstudieren und Aufflihren eines Tanz-
theaters zu einem Dokumentarfilm zum
Thema Wasser an den Projekttagen der
Mittelschule Hausham 24.-25. Juli 2014
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- mit Lukas Huber: Film-und Postproduktion,
Cross-Over Film Factory

- Anzahl der Teilnehmer: ca. 25

- Allen Teilnehmern wurden Kostlme aus un-
serem Fundus zur Verfigung gestellt.

- Es wurde improvisiert, der Fantasie freien
Lauf gelassen.

- In einem Zeitfenster (von 8 bis 12 Uhr) muss-
te ein vorstellungsreifes Werk entstehen:

- Auftritt in der Schulaula mit allen anderen
Projektgruppen

Trotz der erforderlichen Konzentration und Diszip-
lin, schafften es die Teilnehmer mit Teamwork und
Freude an der Aufgabe, diese zu meistern, alle
hatten SpalB3, es wurde viel gelacht!

Unser Dank an Lukas Huber flr einen lustigen,
originellen Film, der ganz treffend unsere spontane,
wohl ausgefallene Jugendarbeit wiedergibt.

6. Aktivitaten an der Mittelschule
Rottach-Egern

Ansprechpartner vor Ort:

- Rektorin: Katrin Brick

- Klassenleiterin 8R: Julia Phillip

- Klassenleiter 7: Tobias Heimkreitner

- Schulsozialarbeiterin Anna Koch: Hilfe bei der
Betreuung einiger ,spezieller” Schiiler

Kooperationspartner bei der Gestaltung und
Durchftihrung des Projektes:

- Andi Rinn: Spezialist fur Musikpadagogik
- Mathias Huber: Film und Postproduktion
- Judith Kiening: Ehemalige

Zusammenfassung der Kooperation: Anker-
punkte setzen, Erarbeiten von Kompetenzen der
Schuler durch unser turnusméaBiges Erscheinen
im Regelunterricht

An dieser Stelle mochten wir uns bei der Schullei-
tung der Mittelschule Rottach-Egern, besonders
bei der Schulleiterin Frau Katrin Bruck und ihrem
Kollegium danken, die uns vollste Unterstltzung
und groBes Vertrauen entgegenbrachten und uns
trotz engem Zeitplan eine regelmaBige Teilnahme
am Unterricht ermdglichte. Denn eine konstante,
regelmanig wiederkehrende und zuverlassige Be-
gegnung mit den beteiligten Schillerlnnen ist Eck-
pfeiler und Ankerpunkt gelungener Jugendarbeit.
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So wurde jede Woche eine Unterrichtsstunde fUr
uns reserviert, um die Kompetenzen der Schilerin-
nen in Anwesenheit des Klassenleiters in vielfaltiger
Hinsicht anzusprechen und zu férdern. Diese Me-
thode erscheint uns vorbildhaft fir gelungene Inte-
gration unserer Projektarbeit in den Regelunterricht.

Nach unseren Erfolgen an dieser Schule mit mul-
timedialen Auffihrungen, vor allem in den letzten
Schuljahren mit dem Film ,0Oh! Wie téricht kann
das Leben sein®, einer Hommage an die Dichter
Ludwig Thoma und Ludwig Ganghofer, und der
groBer Akzeptanz bei den Schilerlnnen war es na-
heliegend, unter Mitwirkung der gesamten Klasse
ein Filmprojekt in der Klasse von Herrn Heimkreit-
ner zur Unterstitzung des Deutschunterrichtes
und des Umgangs mit Sprache im Allgemeinen
anzustreben.

Mit Herrn Heimkreitner verbindet uns gewisser-
maBen eine padagogische Seelenverwandtschaft
und die Zusammenarbeit mit ihm gestaltet sich je-
des Mal aufs Neue wechselseitig lehrreich, span-
nend und fUr die Schiler produktiv und kurzweilig.
Wir schatzen es sehr, mit einem unkonventionel-
len Lehrer dieser Glte kooperieren zu durfen.

6.1. Klassenarbeit in der 7. Jahrgangsstufe
mit Klassenleiter Tobias Heimkreitner

6.1.1. Klassenfilm 7:
»Eine moderne Weihnachtsgeschichte®

Eine Schulklasse der Gegenwart spielt die Weih-
nachtgeschichte in ihrer Sprache und ihren Inter-
pretationen.

Langzeitprojekt ,Das Ratsel vom Tegernseer Tal* (
Hier: Vorbereitung des Klassenfims)

Auf Vorschlag des Klassenleiters (Herr Heimkreit-
ner ist auBerdem auch Erlebnispadagoge) sollten
die Schuler in diesem Schuljahr die wunderscho-
ne Natur ihrer Heimat, dem Tegernseer Tal, the-
matisieren.

- Entscheidung, technische Vororganisation:
Klassenfilm soll von den Schulern selbst ge-
dreht und geschnitten werden kénnen.

- Recherche Uber mdglich ,Locations*

- Drehbuch soll ein  Gemeinschaftswerk
werden.
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- Ein Langzeitprojekt mit dem Schwerpunkt
Erlernen von ,Soft Skills*

- Trailer als Kurzfilm bis Jahresende zum Erfah-
ren der technischen und schauspielerischen
Voraussetzungen. Frau Rektorin Brick wird
zur Vorfuhrung eingeladen, die Klasse erntet
groB3es Lob.

Viele erlebnispadagogische Ubungen, Kon-
zentrationstraining, Motivationscoaching,
Gruppendynamik,  Persdnlichkeitsanalysen,
Starkung der Intuition sowie Wahrnehmungs-
Ubungen des eigenen Selbstbildes préagen
den Rest des Schuljahres

Anbei ein Feedback von Tobias’ Heimkreitner:

Am 11. Februar 2015 um 20:57 schrieb Tobi
Heimkreitner <tobi.heimkreither@gmx.de>:

,Mit Hingabe, Leidenschaft und instinktivem
Gesplr hat Karin Maichel-Ritter in ihrer Rolle als
Moderatorin, Beraterin und ,,Versteherin® beein-
druckende Energiearbeit in meiner 8. Klasse der
MS Rottach-Egern geleistet. Ich durfte an ihrer
Seite miterleben, wie selbst ,,schwierige” Schiler
ihre Prasenz splirten, sich ganzheitlich 6ffneten
und sich selbstreflektierend weiterentwickelten.
Dabei verbesserten sich Klassengemeinschatft,
Selbst-Bewusstsein sowie die Achtsamkeit der
gesamten Gruppe. Ich bin sehr dankbar, mit
Karin Maichel-Ritter im Team arbeiten zu dlirfen,
denn daran wachse auch ich standig.”

Tobias Heimkreitner

Tobias Heimkreitner

Staatl. Schulpsychologe im LK Miesbach
Vorsitzender Arbeitskreis Schulsport im
LK Miesbach

6.2. Klassenarbeit in der 8 R
-mit Klassenleiterin: Julia Phillip

In Zusammenarbeit mit der sehr sympathischen
und engagierten, bei ihren Schulern beliebten und
respektieren Klassenlehrerin Julia Philip gelang es
uns im vergangenen Schuljahr, in ihrer Klasse eine
Stimmung von Gemeinsamkeit, Zusammenarbeit
und gegenseitigen Wertschatzens zu generieren.
So war es von Anfang Frau Philips Erwartung und
Uberzeugung, dass sich ihre Klasse ungeahnt
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weiterentwickeln wirde, sobald wir unsere Inten-
tionen bundeln wurden. Die Kollegin erhoffte sich
fur ihre Schiler bessere Konzentrationsfahigkeit,
aber auch ein Projekt, indem sie unter Beweis stel-
len konnten, was den meisten dieser Schiiler am
Herzen lag: sich handwerklich zu beweisen. Denn
mit wenigen Ausnahmen wollen sie alle spéter ein
Handwerk erlernen. So war es naheliegend, dass
die Klassenarbeit sich um ein von ihnen zu ferti-
gendes Produkt drehen musste. Ein solches war
schnell gefunden:

6.2.1 Fertigung eines Maibaumes

- Der Maibaum sollte ,portabel” sein, sodass er
auf der BUhne zur Abschlussfeier aufgestellt
werden konnte.

- Die Schuler sollten als Firma an der gesam-
ten Planung, Entwicklung und Herstellung des
Maibaumes beteiligt sein und hatten einen
Auftrag termingerecht auszufUhren.

6.2.2 Einladung der Schulleitung (Rektorin Frau
Briick und Konrektor Herr Kasbauer) zur
einer Prasentation ihrer Projektarbeit

- die Schuler erklaren die genaue Vorgehens-
weise: Wie der Baum im Wald ausgesucht
wurde und in die Scheune eines der Schuler
transportiert wurde, den Prozess des Abscha-
lens der Rinde und schlieBlich, wie er mit dem
(vater-) eigenem Traktor eines der Schiiler vom
anderen Ende des Sees nach Rottach ver-
bracht wurde.

- die selbstentworfene Halterung wurde im De-
tail erklart

- Das Konzept der Anbringung der Schilder,
links und rechts am Baum, wurde erlautert,
sowie der Plan, dass jeder Schuler ein Symbol
seines zukunftigen Berufes einbringen durfte

- Die Klasse genoss die sichtlich beeindruckte
Schulleitung!

6.2.3. Fertigung einer Handgemachten Weih-
nachtskrippe aus Ton
- mit Fachlehrerin fur Kunst und Werken:
Frau Burghardt
- Die Figuren sind ausdrucksstark und kraftig.
Sie wurden in der Weihnachtszeit, mit WUn-
schen erganzt, im Klassenzimmer aufgestellt.
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6.2.4. Wéchentlich Konzentrationstibungen und
Wahrnehmungstraining, Coaching zur
Starkung und Festigung des Selbstwert-
geflhles und Zielorientierung mit schriftli-
chen sowie kérperlichen Ubungen.

- Diese Ubungen werden nach anfinglichem
Z8gern (bayr.:g’schamig’) von den Schiilern
bestens angenommen. (, Kénnen wir bitte
Ihre Ubungen heute wieder machen. Man fiihit
sich so gut danach.”).

6.3. Mit der Fachlehrerin fUr Kunst: Tatiana
Mack, Mehrere Paneele mit gangigen Graffiti
Kompositionen

- Farbenauswahl: frei

- Material und Farben: Holztafeln grundiert mit
weiBer Dispersion, bearbeitet mit Graffiti-Style
Kompositionen

Ein geeigneter Rahmen zur Vorstellung und Ver-
wendung dieser eindrucksvollen Tafeln steht noch
aus. Wir planen jedoch, verschiedene Elemente
bei unserem nachstem GroBprojekt, ,Bruder Feu-
er”, im Buhnenbild einzusetzen.

6.3.1. Teilnahme an der Gestaltung der Ab-
schlussfeier der 9 R

- mit Andi Rinn, unseren Theater- und Musik-
padagogen

Geehrt kamen wir der Bitte der Schulleitung nach,
in die Gestaltung der Abschlussfeier aktiv ein-
zugreifen. Bei dieser konnte das Publikum dann
in einer Premiere u.a. neue Eigenkompositionen
von und mit Mitgliedern der GleeClub Rottach
Ravens. Voller Wehmut sangen sie von ihrer nun
endenden Schulzeit und der Hoffnung, dass ihre
Leidenschaft fir das Singen und die Zugehorigkeit
zu ihrer Gruppe doch weiter bestehen wrde.

Diesen Wunsch haben wir innen erflllt. Bis heute
(Anfang 2015) wird im Jugendzentrum Tegernseer
Tal: Planet X, gesungen, konzipiert und geprobit,
gekront von ihren Auftritten bei dem Mysterien-
Spektakel ,Bruder Feuer” in der Oberlandhalle
Miesbach vor fast 1000 Zuschauern.

6.3.2 Theater und Liedergruppe GleeClub
Rottach Ravens im ,Schinner‘-Haus
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- In Zusammenarbeit mit Spezialist fur Musik-
padagogik: Andi Rinn

Die Schulleitung bat uns, eine Schulerinnengrup-
pe, die seit mehreren Jahren Erfolge bei diver-
sen Schulveranstaltungen und Gastauftritten (z.B.
KJR-Vollversammlungen, ,Kultur Herbst® Schlier-
see usw.) vorweisen konnte, erneut zu betreuen.
Diese Gruppe ist wahrlich aufregend, individu-
ell unvergleichlich und férderungswurdig — wenn
nicht die, wer dann! - : Jeder einzelne kreativ und
ausdrucksstark, noch verborgen oder schon ent-
wickelt, suchen sie Menschen, die an sie glauben
und ihnen etwas zutrauen. Und alle sehnen sich
nach FUhrung und Férderung.

Die Ergebnisse unserer kreativ-chaotischen Multi-
Jam-Sessions, werden in beliebigen, allerdings
,coolen’, digitalen Medien, aber auch in Form
von Life Acts, Video-Clips, U-Tube usw. - dem
Darstellungsdrang sind keine medialen Grenzen
gesetzt - von den Teilnehmern mit Lenkung der
Projektleitung selbst produziert und entsprechend
publiziert. Die Texte der Lieder, teilweise auch die
Melodien, stammen von den Schulerinnen selbst,
ihre Werke sind ihr ganzer Stolz.

Die von unseren Projekten angesprochenen und
eingebundenen Jugendlichen entstammen teil-
weise schwierigen sozialen wie persénlich famili-
aren Umfeldern, die von der Problematik

negativer Migrationserfahrungen Uber Leistungs-,
Psychostruktur- sowie unterschiedliche Behinde-
rungs-Defizite bis hin zur Wohlstandsverwahrlo-
sung gepréagt sind, Merkmale, die vor dem Hin-
tergrund der Gesellschaft im Tegernseer Tal die
Brisanz der Personlichkeitsentwicklungen der so
Benachteiligten mehr als nur erahnen lasst!

Verschiedene in der Vergangenheit mit groBem Er-
folg durchgefiihrte Projekte bestarkten uns in der
Uberzeugung, dass kreative Beschéftigungen in
Kombination mit - den Jugendlichen - gelaufigen
modernen Medien als Door-Opener zur Integrati-
onsarbeit einen probaten und sehr effektiven Zu-
gang bieten.

Zu singen, musizieren, tanzen, sich zu bewegen
und kostUmieren, in Rollen zu schltpfen und je-
mand anderer zu sein entspricht den Vorlieben
der meisten Jugendlichen, ob mit Migrationshin-
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tergrund oder ,Eingeborene’. Sie alle zeigen ger-
ne ihre Talente und genieBen es, bemerkt, gelobt
und applaudiert zu werden. Sie Uberraschen auch
immer wieder sich selbst, wie viel sie kreativ wie
technisch zustande bringen, obwohl sie wenig
oder keine Erfahrung haben. Wenn die Freude
und die Begeisterung in ihnen geweckt werden,
wachsen sie Uber sich hinaus. Im Kennenlernen
und im — angeleiteten - Ausleben ihrer Kreativitat
werden die Grenzen der Herkunft und anderer
Handicaps beliebiger Art verwischt, wobei nicht
das Vergessen

machen sondern deren Aufldsung im Zenit unse-
rer BemUhungen stehen muss: In der Auslebung
»Seiner Kunst® ist jeder Mensch gleichwertig und
wertvoll.

Im Oktober 2014 tratet einzelne ,Ravens” bei dem
Mysterien-Spektakel ,Bruder Feuer” in der Ober-
landhalle Miesbach auf.

7. Sonderprojekte

In Sonderprojekten sprechen wir schultyp- und
schulortsunabhangig junge Menschen aller Bil-
dungsebenen, ob nun Schuler, Angehorige von
Behinderteneinrichtungen und  Férderschulen,
Teilnehmer am Freiwiligen Soziale Jahr oder
selbstverstandlich auch die Auszubildenden an.
Zweck ist eine Vernetzung und zum besseren ge-
genseitigen Verstandnis mit dem Ziele des Abbaus
von Vorurteilen, BerUhrungsangsten und Dunkel.

7.1 Mysterienspiel ,,Bruder Feuer*”
der Cross-Over Team Stiftung im Rahmen
der Jugendkulturtage des Kreisjugendring
Miesbach und im Rahmen der Festlichkeiten
900 Jahre Miesbach in der Oberlandhalle
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Siehe auch > 2. ,Bruder Feuer ist Franz von Assisi'

7.2 Teilnahme am Berufsinfotag
in Fischbachau:

Die zentral organisierten Berufsinfotage mit wech-
selnden Veranstaltungsorten in Miesbach sind
immer eine gute Gelegenheit, mit neuen Lehrkréaf-
ten, die unsere Programme noch nicht kennen,
zwanglos zu kommunizieren. Dartber hinaus nut-
zen wir sie als Plattform, unsererseits mit hinzu-
gekommenen Lehrstellenanbietern Kontakte zu
knUpfen. Gerne prasentieren aktive und ehemali-
ge Programmteilinehmer am Beispiel von Filmen
oder Werkstucken (z.B. Graffiti-Tafeln) eigene Po-
tentiale und Interessen und werben damit andere
Jugendliche an, ihrerseits an den Forderprogram-
men teilzunehmen.

7.3 FSJ Filmseminar (KJR Miesbach mit
den Teilnehmern am Freiwilligen
Sozialen Jahr 13/14

- Mit Mathias Huber, KJR Vorstand

Seit vielen Jahren ist es uns eine besondere Freu-
de, zusammen mit der Geschaftsfuhrerin des KJR
Miesbach eines der turnusmaBigen FSJ-Seminare
ZU nutzen, den jungen Leuten das Medium Film
naherzubringen, ihre Kreativitat anzusprechen und
verborgene Talente und Kompetenzen zu férdern,
die fUr ihr spéteres Leben durchaus nutzbringend
einzusetzen sind.

7.4. FSJ Seminar Naturprojekt:
Instandsetzung verschiedener Berg-
wanderwegen im Gebiet der Gemeinde
Schliersee und ihren Ortsteilen Neuhaus
und Spitzingsee; PflegemaBnahmen fiir
FSJ-Projekten aus friiheren Jahren

- Fachleitung Bernd Ritter (Geschéaftsfuhrer der
Cross-Over Team Stiftung)

7.5. Berufs-Orientierungswochen der Real-
schule Holzkirchen in der Jugendherberge
Sudelfeld mit sechs 8. Klassen
(ca. 180 Schulern)

In Zusammenarbeit mit Jirgen Batek, Ka-
tholische Jugendstelle Miesbach
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7.6. Begleitung und Orientierungshilfe von
Firmlingen in der Pfarrei St. Josef Neuhaus

- In Kooperation mit Linda Maichel in der Grup-
penarbeit

- In Kooperation mit der Pfarrei St. Anton
Hausham, Vroni Weiher

Sollte Ihnen, lieber Leser, diese oder die eine oder
andere Passage des aktuellen Berichtes nicht ganz
unbekannt erschienen sein, so liegt das durchaus
im Sinne der Verfasser. Unsere Uberzeugung von
der Richtigkeit und Notwendigkeit unserer Ju-
gendarbeit mit den Forderprogrammen Jugend-
PerspektiveArbeit lasst eine andere Darstellung
als die wiederholende nicht zu.

Erfreulicherweise sind auch derzeit die Chancen
auf dem Lehrstellenmarkt fur die meisten der Be-
werber wohl eher gunstig, nattrlich aber nicht flr
alle. Unsere Gesellschaft kann und darf in sozia-
ler Verantwortung um das Gemeinwohl nieman-
den zurlcklassen oder ausgrenzen, deshalb wol-
len wir abschlieBend wieder auf ein Tatigkeitsfeld
hinweisen, das sich weder bei Schul- noch bei
Sonderprojekten einordnen lasst: Die individuelle
Hilfe bei der manchmal verzweifelten Suche nach
einem Ausbildungsplatz.

Es ist uns bewusst, dass wir uns dabei auf sehr
schmalem Grat bewegen, und doch ist es uns
auch in diesem Jahr wieder gelungen, einer Rei-
he von Schulabgangern zu einem Ausbildungs-
platz zu verhelfen, den sie ohne unsere Kontakte
und Moglichkeiten nicht angeboten bekommen,
geschweige denn erhalten héatten. Wir kennen
Starken und Defizite unserer Schitzlinge im Detall,
wir haben beste personliche Kontakte zu Ausbil-
dungsbetrieben in Dienstleistung und Industrie
und: man vertraut uns; beide Seiten.

Unser Netzwerk beruht auf persdnlichen Kontak-
ten im direkt erlebten wie raumlichen Umfeld der
Betroffenen, die oft, gepragt durch ihre Schuler-
fahrung, kein Vertrauen auf die eigene Chance in
einer Konkurrenzsituation besitzen. Hier kénnen
wir durch beruhigende, individuelle Hinwendung
meist LOsungen anbieten, die eine hektische Lehr-
stellenbérse wohl schuldig bleiben musste.

In der Hoffnung und im Bemuhen, weiterhin Wert-

volles und Innovatives in der Jugendarbeit be-
werkstelligen zu kénnen, verbleiben wir
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lhre

Karin Maichel-Ritter
Programmleiterin JugendPerspektiveArbeit

Kontakt:
Mobil: 0176 666 87220
Email: karinmaichel@gmail.com

Email: karin.maichel@cross-over-team-stiftung.

de

Bernd Ritter
Geschaftsfuhrer der Cross-Over Team Stiftung

Kontakt:

Mobil: 0179.720 45 83

Fest: 08026.3873359(fon), 08026.3873360(fax)
Email: beniabir@gmail.com

Email: bernd.ritter@cross-over-team-stiftung.de
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CRoSS GVER

TEAM

Begabungen bei jungen Menschen erkennen, entwickeln und férdern

Stiftu ng*

in der ,Alten Schule’, Neuhaus, Diirnbachstrale 11, 83727 Schliersee

info@cross-over-team-stiftung.de www.cross-over-team-stiftung.de

Die Cross-Over Team Stiftung beschéftigt sich mit der wertvollsten Ressource,
die uns fiir einen nur sehr kurzen Zeitabschnitt zur Entwicklung und Pflege
liberantwortet wird: unseren Kindern, unseren Jugendlichen, deren und damit
unserer Zukunft.

Unser Bemiihen ist es, bei jungen Menschen Begabungen zu erkennen, zu
entwickeln und zu férdern, um ihnen frithzeitig Selbstbestimmtheit, Freude, Mut
und Zuversicht fiir jedwedes Tun, sei es in Schule, Ausbildung, im Studium oder
Beruf, zu vermitteln.

Wir wollen ihnen die Gewissheit geben, dass jeder einzelne mit seiner ganz
individuellen Personlichkeit und Fahigkeit einen wertvollen Beitrag in der Gesell-
schaft leisten kann und wird, zum eigenen wie auch zum Nutzen anderer!

Als eingetragene Stiftung des biirgerlichen Rechts sind wir ein staatlich
anerkannter freier Trager der Jugendhilfe im Landkreis Miesbach, Oberbayern,
mit Sitz in Schliersee. Unsere Jugendprojekte und -Programme haben uns als
werteorientierte Einrichtung der Begabungen-Foérderung weit liber die Grenzen
des Heimatlandkreises bekannt gemacht.

Werte zu bewahren bedeutet fiir uns, sie gemeinsam zu hinterfragen; wer der
jungen Generation Ziele anbieten oder gar vorgeben will, muss sie sinnvoll und
erreichbar gestalten und erkldaren kénnen, warum sie erstrebenswert sind.

Unser gleichnamiges, freizeitbasiertes Jugend-Férderprojekt
Cross-Over Team
mit derzeit mehr als 200 aktiven Mitgliedern verfolgt seit mittlerweile 20 Jahren
erfolgreich die Ziele der Stiftung und ist mit seinen Ideen und Performances
vielbeachtetes Highlight der unterschiedlichsten Veranstaltungen. In derzeit
sechs Neigungsgruppen,

der Cross-Over Dance Company,

der Cross-Over Fire-Performance Crew,

der Cross-Over Light'n Sound Machine,

den Cross-Over Multi-Media / IT Nerds,

der Cross-Over Film-Factory und

der Cross-Over Band ‘Sunbird Blazing’
engagieren sich unsere Teammitglieder beitragsfrei von drei bis dreiBig und
alter zum eigenen gleichwie zum Vorteil der Gemeinschaft, unterstiitzt durch

das Cross-Over CreaTeam,
unserem 'Think Tank', generationeniibergreifend offen fiir alle Teammitglieder,
Ehemalige und Gaste: Join the party, im wochentlichen Wechsel jeden Sonntag,
17.30 bzw. Montag, 19.30 in Neuhaus in der ,Alten Schule’!

Die ebenfalls in der Stiftung eingebetteten Begabungen-Forderprogramme
JugendPerspektiveA* (A fiir Abschluss, Ausbildung, Arbeitsplatz, Anerkennung)
in der Tragerschaft unseres Kooperationspartners Kreisjugendring Miesbach zum
Zwecke der besonderen Begleitung von Mittelschiilern auf deren Weg vom
Schulabschluss iiber Ausbildung zum Beruf erfreut sich - unterrichtsintegriert wie
auch schuliibergreifend - groBter Anerkennung, die Vermittlung von Werten
durch Freude am Tun und Steigerung des Selbstwertgefiihles steht dabei im
Zentrum unserer Bemiithungen. Neben dem schulischen Outsource-Programm
JugendPerspektiveArbeit : integral,
das auf engster Kooperation mit den Klassenlehrern basiert, erreichen wir mit
dem schul-, klassen- und altersiibergreifenden Férderprogramm
JugendPerspektiveArbeit : connect
gezielt die jungen Menschen, deren meist einziges Privileg eben ihre Teilnahme

an unseren Forderprogrammen ist.
Feb.2015 V.i.S.d.P. Bernd Ritter

Stiftungsvorstand: Karin Maichel-Ritter (1.Vorsitzende), Alois Maichel (stellv.Vors.), Michael Fuug. Stiftungsrat (Vors. Markus
Gamperling), Geschéftsfithrung: Bernd Ritter, bernd.ritter@cross-over-team-stiftung.de , 0179.7204583, alle ehrenamtlich.
* Anerkannte Stiftung des biirgerlichen Rechts, staatlich anerkannter freier Trager der Jugendhilfe im Landkreis Miesbach.
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Die Jugendfreizeitstatten in Tragerschaft
des Kreisjugendrings Miesbach
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Offnungszeiten:

Dienstag:  Burozeit
Mittwoch: 15 Uhr — 19 Uhr Offener Treff/
Schnuppertreff

19 Uhr — 21 Uhr Jugendleitersitzung
Donnerstag: 16.00 Uhr — 21.00 Uhr Offener Treff

Freitag: 15.00 Uhr — 21.00 Uhr Offener Treff
Samstag:  14.00 Uhr — 19.00 Uhr Offener Treff
Mo-Sa: Moglichkeit fur Bandproben

auBerhalb der Offnungszeiten

Mitarbeiter:
Gisela Staudinger, Dipl. Sozialpadagogin (FH)
Christine Kogler, staatl. anerkannte Erzieherin

Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ):
Benedikt Eisenreich bis 30.08.2014

Ehrenamt:
Wir Gber uns — die Jugendleiter

Jahresbericht 2014

SHUL

Freizeit und Kultur Keller Miesbach
MUnchnerstraBe 9
83714 Miesbach

Telefon: 08025 / 7752 - Fax 08025 / 997047
E-Mail: fukk-mb@t-online.de

Die Ausbildung zum Jugendleiter ist Voraus-
setzung um diesen , Titel” tragen zu durfen.
Zur Ausbildung, die einmal jahrlich in Zusam-
menarbeit mit den anderen Jugendzentren
des KJR MB stattfindet, gehéren die Schwer-
punkte Gruppendynamik, Rollenverhalten,
Jugendschutzgesetz, Aufsichtspflicht, Ver-
kehrssicherheitspflicht, Rechte und Pflichten
eines Jugendleiters, SofortmalBnahmen bei
Unféllen sowie das Erlernen eines Reper-
toires an Freizeitspielen. Die Ausbildung findet
an einem Wochenende statt und steht allen
Jugendlichen ab 15 Jahren offen.

Als Jugendleiter ist es unsere groBte Aufgabe,
den Jugendlichen ein Vorbild zu sein. Zudem
kbnnen wir Jugendlichen eine Anlaufstelle fir
Probleme bieten und Ihnen mit Rat und Tat zur
Seite stehen, Schweigepflicht mit inbegriffen!
Weitere Aufgaben sind es, den ,offenen Treff*
im Freizeit- und Kulturkeller zu unterstitzen
und sich bei Veranstaltungen wie z.B. Kon-
zerte, Ferienprogramm oder Angeboten im
offenen Treff bei der Organisation und Durch-
fuhrung zu engagieren.

Im Jahr 2014 haben wir wieder den Spiele-
parcour fur den Kinderfasching im \Waitzin-
gerkeller,  verschiedene  Ferienprogramme
wie Ponywanderung, Ausflug in den Tier-
park, Nachtwanderung und weitere Ausfitige,
zwel Konzerte in Kooperation mit dem Verein
Eigeninitiativ e.V. im Haindlkeller, Plétzchen
gebacken, kleine Turniere, den \Weihnachtsof-
fenen Treff sowie viele weitere Vleranstaltungen
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geplant und durchgefuhrt. Zudem wurde der
Offene Treff an drei bis vier Tagen im Monat
von uns Jugendleitern selbst gedffnet und
verwaltet. Auf unsere Initiative war es dieses
Jahr auch mdglich, die Dance Area der Disco
zur Bodenkampfzone umzugestalten. Hierftr
wurde der komplette Bodenbereich mit Mat-
ten verkleidet, die bei Bedarf wieder gelagert
werden konnen und eine Nutzung der Disco
zum Tanzen weiterhin ermdglichen.

Denn ein Ehrenamt bringt nicht immer nur
Pflichten mit sich. Wir selbst haben ein Mit-
Spracherecht und besprechen in der wéchent-
lich stattfindenden Jugendleitersitzung mit
den Pddagogen aktuelle Themen des Frei-
zeit- und Kulturkellers. Wir beteiligen uns an
der Gestaltung der Raumlichkeiten und brin-
gen unsere eigenen Ideen und Wiinsche ein.
Unsere individuellen Stéarken spiegeln sich in
den Angeboten des FUKK's wieder und wir
erhalten sowohl von den Jugendlichen als
auch von den Pddagogen Anerkennung far
unser Ehrenamt. Zudem ist es mdglich die
JuLeiCa (Ehrenamtskarte far Jugendleiter) zu
beantragen und so landkreisweit Vergunsti-
gungen zu erhalten.

Ohne die Ehrenamtlichen Helfer waren die
Angebote im Freizeit- und Kulturkeller nicht
in dieser Vielfalt mdglich. Unsere Jugendleiter
sind eine wichtige Stutze fur die Jugendarbeit!
Danke dafUr!
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Offene Jugendarbeit im
Freizeit- und Kulturkeller

Was ist offene Jugendarbeit eigentlich”? Hau-
fig fallt auf, dass viele Burger nichts mit dem
Begriff anfangen kénnen. Die offene Jugend-
arbeit ist wie die Jugend, sie steht im standi-
gen Wandel, denn sie orientiert sich an den
Lebenssituationen der Jugend, greift sozio-
kulturelle Hintergrinde auf und kennt Bedurf-
nisse der Jugendlichen an.

Denn in einer sich schnell veranderbaren,
wandelnden Welt, in der die unterschiedlichs-
ten Lebensentwilrfe und Angebote neben-
einander stehen, ist Orientierung zu einem
zentralen Thema des Lebens geworden. Sie
wird sehr oft durch das Zusammenspiel von
Gruppenzugehdrigkeit und Abgrenzung von
anderen gewonnen. So splittern sich auch
Jugendliche immer mehr in Szenen und Grup-
pen auf.

Die Gruppe hat, gerade fur die jungeren
Jugendlichen eine zentrale Bedeutung, weil
sie hilft, dort Unterscheidungen zu treffen, wo
der/die Einzelne noch unsicher oder auf der
Suche ist. Sie bietet Schutz und Sicherheit,
bis die eigene innere Sicherheit erreicht ist.

Integration ist deshalb in dieser Lebensphase
oft teilweise eine Uberforderung; erst eigene
innere Sicherheit macht die Akzeptanz von
und die Anndherung an andere Meinungen,
Verhaltensweisen und Werte wirklich méglich.
Dabei gibt es auch heute noch viele Jugendli-
che, die diese innere Sicherheit von zu Hause
her mitbringen. Ein leider wachsender Teil
der Jugendlichen bekommt aber diese Basis
nicht mehr ausreichend mit und muss in der
Jugendphase zuerst den Weg zu sich selbst
finden.

Im Weiteren ist davon auszugehen, dass
unterschiedliche Vorerfahrungen im Umgang
mit Konflikten, unterschiedliche kulturelle
Muster in diesem Bereich sowie nach auBen
ausagierte innere Unsicherheit oder Unzu-
friedenheit (z.B. wegen beschrankten Per-
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spektiven im eigenen Leben) die Basis fur
konstruktiven Umgang miteinander teilweise
erheblich schwéchen; es fehlt oft die gemein-
same Verstandigungsbasis, die Fahigkeit oder
der Wille zu diesem konstruktiven Umgang.

Jugendliche, die jene beschriebenen inne-
ren Konflikte und Unsicherheiten in verstark-
tem MaBe in sich tragen, sind in der Regel
die Besucherinnen der Einrichtungen offener
Jugendarbeit, wie eben dem Freizeit- und
Kulturkeller.

Der offene Treff als niederschwelliges offenes
Angebot richtet sich jedoch an alle Jugendli-
chen und jungen Erwachsenen im Alter von
12 bis 27 Jahren.

Sozialpadagogische Arbeit wird bestimmt
durch Beziehungsarbeit, der offene Betrieb
soll den informellen Beziehungsaufbau ermdog-
lichen und hat bei hoher Flexibilitat die besten
Chancen zum Gelingen dafir. Offene Arbeit
sollte weiterhin eine sinnstiftende Antwort auf
die Lebenssituation und Lebenswelt junger
Menschen bleiben. Um dies zu ermdglichen
ist eine Themenspezifische Weiterbildung der
Mitarbeiter von groBer Bedeutung. Im vergan-
genen Jahr wurden folgende weiterbildenden
MaBnahmen besucht:

- ,Lightpainting, Camera-Tossing,
Fotomosaik & Co.” Fotoprojekte

- “Partizipation und Ehrenamt in der Offenen
Kinder- und Jugendarbeit”

- ,Medienbuffet* Anregungen fur den Einsatz
von Tablets, Smartphones, Apps und Co. in
der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen

- ,Ein Haus fur ALLE! Wie offen ist die
Offene Jugendarbeit® Szenen der OKJA

-, Theater-Improvisation-Improtheater”
Improvisieren in der Offenen Arbeit

Neben dem Hauptschwerpunkt, dem Offenen
Treff fanden 2014 im Freizeit- und Kulturkel-
ler wieder weitere spezifische Angebote ihren
Platz:
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Januar:

- FuBballturnier in der Schulturnhalle

- Geburtstagsfeier im Freizeit- und
Kulturkeller

Februar:

- Bandbesprechung

- Kinderfasching Waitzingerkeller

- gemeinsam kochen wir Geschnetzeltes mit
Spatzle

Marz:
- FuBballturnier in der Schulturnhalle
- Konzert im Haindlkeller

April:

- Nagelstudio

gemeinsames Pizzabacken
Turnierwoche in den Osterferien
Retro-Konsolentag
Singstar-Abend

Mai:

- Jugendleiterausbildung

- groBes Billardturnier

- Singstar-Abend

- Angebot Kinderschminken am
Trachtenmarkt, 2tagig

Juni:

- Gemeinsame Girillabende

- Tag der offenen TUr im Freizeit- und Kultur-
keller/'Sommerfest Grundschule

Juli:

- Ferienprogramm
Schlierachtal/Nachtwanderung

- Girillfeier vorm FUKK/Grillen und Chillen
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- Einweihung der neuen Tischtennisplatte
mit eigenem Unterstand

- Schulerpraktikant 2 Wochen im FUKK

- Graffiti-Kurs mit dem bekannten Kunstler
Codeak

August:
- Ferienprogramm
Schlierachtal/2tagiger Fotokurs
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- Ferienprogramm
Schlierachtal/Kletterwald Grunwald

- Schlierachtal/Inkaausstellung Rosenheim

- Schlierachtal/Tierpark Hellabrunn

September:

- JugendbuUrgerversammlung im Haindlkeller

- Ferienprogramm
Schlierachtal/Ponywanderung

- Bandbesprechung

- Fifa 15 Turnier

- Weiterhin: Schnuppertreff mittwochs fur
Kids ab 10 Jahren, 15-18 Uhr

- Freitagskino

Oktober:
- De Dog - Jugendkulturtage in Miesbach
- Freitagskino

November:

- Kreisjugendring FuBballturnier im Soccer 5/
2. Platz!

- Partyprojekt - Schulklasse meets FUKK
(Kooperation mit Schulsozialarbeit der
Mittelschule)

- Besuch des 1000 Lichterglanz

- Fu.K.K. Olympiade -

Beweise dein Geschick

- Freitagskino

Dezember:
- Jugendleiterweihnachtsessen
- Weihnachtskarten gestalten
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Platzchen backen

Klatsch und Tratsch bei Kaffee und selbst
gemachtem Kuchen fur Madels

Fifa 15 Turnier

Weihnachtsoffener Treff

Jugend und Musik

FUr junge Bands bieten wir ginstigen Raum
fUr Proben mit bereit stehendem Schlagzeug,
Musikanlage, Mikro, Monitore und der Mdg-
lichkeit eigenes Equipment in den Bandkéafig
sicher einzustellen. Im Fu.K.K. gibt es eine
groBe Buhne und eine Profi-Sound-Anlage,
mit der Konzerte realisiert werden konnen. Im
Moment proben zwei junge Bands, ein junger
Schlagzeuger und eine Gruppe des Cross
Over Teams an vier Tagen die Woche im Frei-
zeit- und Kulturkeller. Wir haben eine groBe
Blhne, eine leistungsstarke Soundanlage, mit
der schon Bayerng3 feierte, jede Menge Licht-
effekte, Lichtsets und Projektoren die fur eine
besondere Stimmung sorgen. Die Raumlich-
keiten des Freizeit- und Kulturkellers werden
auch fur Privatpartys vermietet. Der Jugend-
schutz ist jedoch in jedem Fall einzuhalten.
Aus diesem Grund kam im vergangenen Jahr
keine Privatparty in unseren Raumlichkei-
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ten zustande. Immer wieder beliebt jedoch
ist unsere Disco mit voll ausgestattetem DJ-
Raum, breiter Treppe nach unten zur Dance
Area. Coole Licht- und Neoneffekte, Nebel-
maschine und stimmungsvolle Discokugel
sorgen fur das besondere Flair. Die Disco wird
auch wahrend des offenen Treffs gerne und
ausgiebig zum Tanzen, Singen oder Austra-
gen von Bodenkampfen genutzt.

News 2014:

Im Jahr 2014 verzeichnet der Freizeit- und
Kulturkeller einen Rekord an abgeleisteten
Sozialstunden. Insgesamt 187 h gemeinnit-
zige Arbeit, die dem F.u.K.K. zugute kam.

Leider konnten wir die Stelle des FSJ im Frei-
zeit- und Kulturkeller nicht nach besetzen. Ab
August/September 2015 ist wieder eine Stelle
fUr das FSJ freill!

Neuanschaffungen 2014:

- 9 Bodenkampfmatten fur die Disco

- Wasserkocher fur den Thekenbereich
- Playstation 4 Controller

- diverse Spiele fur Playstation 4

- diverse Gesellschaftsspiele

- neues Modem fur schnelleres Internet
- neue Beckenset's fur das Schlagzeug
- Flipchart.

Der Offene Treff ist weiterhin am Mittwoch ab

15 Uhr geoffnet und an diesem Tag bereits fur
ab 10 jahrige Kinder zuganglich.
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Unsere Homepage: www.fukk-miesbach.de

Die wichtigsten Prinzipien unserer Arbeit:

Topaktuelle Infos finden Sie auch auf unserer
Facebookseite: fukk Miesbach

Seit Juli ist endlich unser Tischtennisunter-
stand an der AuBenwand der Grundschule
fertig und wir sind stolzer Besitzer einer Tisch-
tennisplatte.

Unsere Philosophie:

Was Jugendliche wollen und brauchen
wissen sie selbst am besten. Sie sind Fach-
leute ihrer Selbst.

Aus dieser Grundlage heraus entstehen in der
taglichen Arbeit sehr viele Ideen und Wun-
sche. Ob diese umgesetzt werden hangt von
der Eigeninitiative der Jugendlichen selbst
ab. Wir Padagogen fordern, unterstltzen
und begleiten diesen Prozess von der Entste-
hung der Idee Uber die Umsetzung bis hin zur
Reflexion.

Wir stehen mit Rat, Material, Kontakten,
Hintergrundwissen, Zeit und Interesse zur
Seite. Dabei achten wir darauf, so viel wie
ndtig, jedoch so wenig wie maglich einzugrei-
fen, um einer Selbstentfaltung und - erfah-
rung nicht im Wege zu stehen, sondern diese
zu unterstutzen.

Die Beteiligung ist ein wesentlicher Bestand-
teil unserer demokratischen Gesellschatft.
Um Jugendliche bereits frih auf die Wirkung
ihres Engagements und ihre Moglichkeiten
in ihrem Umfeld zu sensibilisieren, bieten wir
ihnen soweit mdglich die Umsetzung und Ent-
faltung ihrer Ideen an. Bei uns durfen und sol-
len sie sich beteiligen und ausprobieren.
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- Offene und realistische Beratung bei der
Planung und Ausgestaltung von Ideen der
Jugendlichen.

- Partizipation heiBt mitdenken, mithelfen,
mitarbeiten, mitfeiern aber auch mitverant-
worten und vieles mehr...

- Der offene Treff ist fur alle Jugendlichen
zuganglich.

- Bei nicht zu duldenden Verhaltensweisen

oder RegelverstoBen (z.B. Gewalt) erfolgt

jedoch eine Konsequenz, die bei gravieren-
dem Ausmaf auch zum Ausschluss (Haus-
verbot) flhren kann.

Nur wer anderen Respekt entgegen bringt,

kann diesen auch fur sich selbst einfordern.

Falls Sie Fragen rund um Jugend oder den
Freizeit- und Kulturkeller haben, kdnnen
Sie sich jederzeit an die Mitarbeiterinnen
Gisela Staudinger und Christine Steingraber
wenden. Wer weitere Informationen oder
Eindriicke erhalten méchte, den laden wir
herzlich zu einem Besuch in den Freizeit-
und Kulturkeller ein.
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Offnungszeiten:

Dienstag:
Mittwoch:

Burotag

Offener Treff
15.00 - 21.00 Uhr;
19.00 Uhr Jugendleiterteam

Donnerstag: Offener Treff
15.00 - 21.00 Uhr;
17.30 Uhr Videofilm

Freitag: Offener Treff
14.00 - 21.00 Uhr;
18.00 — 21.00 Uhr Disco
Samstag:  Jugendleiterdffnung

14.00 - 19.00 Uhr;
14.00 — 18.00 Uhr Disco

Padagogische Mitarbeiter

Barbel Stied|
Dipl.-Sozialpadagogin (FH)

Jan Freter
Dipl.-Sozialpadagoge (FH)

Jan Mayer
Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ)

Ausstattung

Disco, Heimkino, Kicker, Playstation 3, Play-
station 4, Tischtennis, 2 PC‘s mit Interne-
tanschluss, Gesellschaftsspiele, Spiele fur
drauBBen (Federball, Hockey, FuBball, Slackline
USW.)
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Jugendtreff Hausham
BrentenstraBe 7
83734 Hausham

Telefon: 08026 / 8846

jutehausham@t-online.de

Jute

Haushamn
www.jute-hausham.de

Ausbildung, Praktikum und FSJ

Im Jugendtreff besteht die Moglichkeit diverse
Praktika zu absolvieren. Dies sind vor allem
Vorpraktika und Praktika als Bestandteil einer
Ausbildung zur beruflichen Qualifizierung (z.B.
Erzieher und Sozialp&ddagogen).

Zudem dient der Jugendtreff auch als Ein-
satzstelle zur Ableistung des FSJ / Freiwilligen
Sozialen Jahres. Aktuell bereichert Jan Mayer
im Rahmen seines FSJ das Jugendtreff-Team
seit Oktober 2013. Sein FSJ hat Jan Mayer
um ein halbes Jahr verlangert und ist somit
noch bis Anfang April 2015 im Jugendtreff
tatig.

Ehrenamt

Die Arbeit im Jute stltzt sich stark auf die
Mithilfe von Besuchern und ausgebildeten
Jugendleitern. Vor allem bei Projekten und
Veranstaltungen, sowie im Offenen Treff ist
deren Mithilfe n6tig und erwunscht. Der The-
kendienst wird z.B. hauptsachlich von unse-
ren jungeren Besuchern durchgefuhrt. Dazu
gehdrt der Verkauf von Essen und Getranken,
die tagliche Besucherzahlung, die Verwal-
tung Uber die Playstation- und Computer-
listen, Abspulen, sowie die abschlieBende
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Thekenabrechnung. Erfahrene Jugendleiter
(ab 18 Jahren) haben u.a. die Méglichkeit den
Jugendtreff i.d.R. Samstags selbststandig mit
einem jungeren Jugendleiter zu 6ffnen.

Die Mitarbeit ist uns sehr wichtig, da die
jugendlichen Besucher nicht nur zum ,Kon-
sum®“ unserer Angebote angeregt werden
sollen, sondern auch zu Mitbestimmung und
aktiven Mitwirkung. Sie sollen im Jugendtreff
Verantwortung Ubernehmen und im Team
zusammenarbeiten.

Sozialdienst

Zur Erflllung von Gerichtsauflagen in Form
von Sozialdienst konnen im Jute i.d.R. bis zu
3 Tage Sozialdienst abgeleistet werden. Die
von uns betreuten Sozialdienstler sind uns
normalerweise bekannt. In Gesprachen mit
uns werden z.B. ihre Straftaten, Zukunftsper-
spektiven usw. thematisiert. Insgesamt wur-
den 2014 im Jugendtreff 88,5 h Sozialdienst
abgeleistet.

Offener Treff

Eine zentrale Rolle des Jugendtreffs Hausham
spielt der ,,Offene Treff“. Dieser soll fur Jugend-
liche ein niederschwelliges Angebot sein und
als Rahmen dienen, um dort ihre Freizeit zu
verbringen und zu gestalten. Die Konstellatio-
nen im Jugendtreff, sowie der Bevolkerungs-
struktur der Gemeinde Hausham, richten das
Hauptaugenmerk der Arbeit auch weiterhin
auf die Integration Jugendlicher mit Migrati-
onshintergrund. Trotz der teilweise recht gro-
Ben Altersunterschiede, der unterschiedlichen
Nationalitaten und kulturellen Hintergrinde,
Interessen und Einstellungen, schulischen wie
beruflichen Laufbahnen, bietet der Jugend-
treff Raum fUr eine groBBe und bunte Mischung
an Jugendlichen.

In den Raumen werden vor allem Brett- und
Kartenspiele, sowie Kicker und Playstation
gespielt. Die PC‘s werden fur Referate und
Bewerbungen, zum ,Surfen“ (insbesondere
Facebook und Youtube), aber auch fur Spiele
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(u.a. Minecraft, League Of Legends) genutzt.
An Freitagen und Samstagen besteht fur
unsere Besucher die Moglichkeit nach Absol-
vierung eines DJ-Kurses, wahrend der Disco-
zeiten als DJ aufzulegen.

Ein weiteres Herzstlick des Jugendtreffs ist
die Nutzung des AuBengelandes wahrend der
Offnungszeiten. Vor allem Tischtennis, Fuf3-
ball, Basketball und die Slackline sind sehr
beliebt.

Eine Bereicherung ist der regelmaBige Besuch
(i.d.R. Freitagnachmittag) Jugendlicher der
benachbarten Lebenshilfe Miesbach. Auch
hier sind PC-Internet und Playstation beson-
ders beliebt. Die Interaktion zwischen Stamm-
publikum und Lebenshilfe-Besucher ist

dabei besonders wertvoll. Zudem werden die
Raumlichkeiten gelegentlich auch von der
OBA (Offene Behindertenarbeit) fur Veranstal-
tungen (Disco, Fasching) genutzt.
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Besondere Angebote

Lehrstellen- bzw. Arbeitssuchenden bieten
wir unsere Hilfe bei der Suche nach Lehr-
und Arbeitsstellen, sowie der Erstellung von
Bewerbungsmappen an. Jugendtreffbesu-
cher, die sich bereits in einem Beschéftigungs-
verhaltnis befinden, sind ebenfalls hilfreich bei
der Suche nach Lehr- und Arbeitsstellen und
kénnen ggf. zusatzlich auf mdglich vakante
Stellen in ihren Betrieben hinweisen.

Bei Referaten und vergleichbaren Schul-
arbeiten leisten wir nach Bedarf ebenfalls
UnterstUtzung. Zur Informationsbeschaffung
wird von den Jugendlichen groBtenteils der
Zugang zum Internet genutzt.

Veranstaltungen und Aktivitaten —
Der Jugendtreff wird 30

Jugendleiterausbildung: An der 3-tagigen
Ausbildung sollen Jugendliche auf die selb-
standige Offnung ihrer jeweiligen Einrichtung
vorbereitet werden. Dazu gehdren zum einen
in der Theorie die rechtlichen Grundlagen von
Aufsichtspflicht und Haftung, Jugendschutz
und Verkehrssicherheit. In der Praxis sollen
die Teamfahigkeit und Zusammenarbeit der
Jugendlichen in Form von Kooperationsspie-
len gefordert werden, Rollenspiele den Alltag
und mogliche Konflikte in einem Jugendzen-
trum aufzeigen und eine Erste-Hilfe-Einheit
die zuklnftigen Jugendleiter beféhigen not-
wendige SofortmalBnahmen einzuleiten.
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Neben den verschiedenen Ausfligen im
Rahmen des Sommerprogramms nahm der
Jugendtreff wieder an der Projektwoche der
Mittelschule Hausham teil. Fur die Organisa-
tion des jahrlichen FuBballturniers der Jugend-
zentren war in diesem Jahr der Jugendtreff
verantwortlich, nachdem er wie in diesem
Jahr schon im Vorjahr den 1. Platz erreichte.

In diesem Jahr durfte der Jugendtreff Haus-
ham sein 30-jdhriges Jubildaum feiern. Die
Organisation und DurchfGhrung eines wr-
digen Festes war dann auch der Haupt-
schwerpunkt in diesem Jahr. Dieses Ereignis
besuchten am 12. Juli schlieBlich ca. 110
Besucher. Unter ihnen waren neben vielen
aktuellen und ehemaligen Jugendtreffbesu-
chern, auch viele offizielle Personlichkeiten
wie der ehemalige BUrgermeister Herr Farber,
der amtierende Blrgermeister Herr Zangen-
feind, jetzige und ehemalige Gemeinderate
der Gemeinde Hausham, sowie der Landrat
des Landkreises Miesbach Herr Rzehak.

25-jahriges Jubilaum von Barbel Stiedl

Das Jahr 2014 hielt nicht nur ein Jubilaum im
Jugendtreff Hausham fUr sich bereit. Mit dem
30jahrigen Bestehen des Jugendtreffs feierte
die langjahrige Mitarbeiterin Béarbel Stiedl ihr
25jahriges  Jubilaum beim Kreisjugendring
Miesbach. Wir wunschen ihr und uns noch
viele viele Jahre in denen sie weiterhin mit
so viel Engagement, Enthusiasmus und Ver-
standnis fur die Jugend im Jute Hausham und
im Kreisjugendring aktiv ist.
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Statistik

Den Jugendtreff Hausham besuchten 2014
an 156 Offnungstagen durchschnittlich 25
Jugendliche. Die Alterspanne der Jugendtref-
besucher ist auBergewohnlich gro3 und liegt
etwa zwischen 11 und 24 Jahren. Durch die
etwas auBergewdhnliche lange Verweildauer
vieler Jugendlicher und die daraus entstan-
denen engen Beziehungen werden wir selbst
von inzwischen Erwachsenen besucht. Inzwi-
schen z&hlen selbst die Kinder von Ehemali-
gen zu den Jugendtreffoesuchern.
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Der Anteil an auslandischen bzw. Jugendli-
chen mit Migrationshintergrund liegt gerundet
bei 41 %, der Anteil deutscher Jugendlicher bei
52 %, 9 % sind weiblich und danni.d.R. deut-
scher Nationalitat. Der GroBteil auslandischer
Jugendlicher ist tlrkischstammig. Daneben
besuchen uns Jugendliche mit kosovarischen,
russischen, serbischen, kroatischen und thai-
landischen Wurzeln das Jugendtreff. Das Ver-
haltnis zwischen deutschen Jugendlichen und
auslandischen Jugendlichen ist gut. Mogliche
Konflikte unter unseren Besuchern sind nor-
malerweise nicht von der Herkunft gepragt.
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Offnungszeiten:

Montag Jugendleiternutzung, Projekte
Dienstag 14.00 — 19.00 Uhr
Burozeit, Oranisation und
Besprechung
Mittwoch ~ 14.30 — 19.00 Uhr
Offener Treff ab 12 Jahre
19.00 - 21.00 Uhr
Jugendleitersitzung
Donnerstag 14.30 — 19.00 Uhr
Projekttag
Freitag 14.30 - 19.00 Uhr
Offener Treff ab 12 Jahre
Samstag 14.30 — 19.00 Uhr
Projekttag
Sonntag Jugendleiternutzung, Projekte

Generell besteht nach jedem Offnungstag ab
19 Uhr bzw. Montag und Sonntag, die M&g-
lichkeit zur Selbstéffnung flr Jugendleiter
und Projektleiter. Einige Projekte werden
auch durch die padagogischen Fachkrafte am
Abend mit angeleitet.

Der Bandproberaum ist unabhangig vom
JUZ durch die Nutzer und Mieter zuganglich
und wird durch den Projektleiter Jan Scher-
tenleib verwaltet.

Ausstattung:

Kicker, Billard, Dart, 2 x Playstation 3, Sing-
star, 2 x Internetplatz fur Jugendliche, Ge-
sellschaftsspiele, Tischtennis, Werkraum,
Proberaum mit  Musikinstrumenten  wie
Schlagzeug, E-Gitarre, E-Bass und Keyboard,
Buhne, Musikanlage, Beamer, Basketball,
Spielkiste mit Federball, FuBballen, Frisbee
usw. fUr das AuBengelande, Grill, Lagerfeu-
erstatte, Madchenzimmer mit Fernseher, PC,
Playstation2 fur BUZZ und Singstar, Schmink-
tisch, Schminkkoffer, Sofalandschaft, Blicher-
regal, uvm.
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Jugendfreizeitstatte
Holzkirchen
Marienstral3e 4
83607 Holzkirchen

Telefon: 08024 / 489 717
Telefax: 08024 / 489 657
juz_holzkirchen@gmx.de

Homepage:  www.your-juz.de
Facebook: Juz Holzkirchen
Mitarbeiter:

Im JUZ arbeitet Susan Andres als Padagogin
in Vollzeit. Tanja Schmuck, gelernte Erzieherin
und Erlebnispadagogin, unterstutzt seit
01. Dezember 2012 die padagogische Arbeit
regelmaBig in einem Umfang von 15 Stunden
pro Woche als freie Mitarbeiterin.

Zusétzlich  konnte im Jahr 2014 Natalie
Mayska ihr Freiwilliges Soziales Jahr im JUZ
beginnen und unterstUtzt seitdem tatkréftig
die beiden Padagoginnen bei deren Arbeit.

Susan Andres
Dipl.-Padagogin (univ.)
Seit 04. Marz 2008

Tanja Schmuck
Erzieherin und Erlebnispédagogin

Seit 01.Dezember 2012

Seit 01.09. 2014:
Natalie Malyska
(Freiwilliges Soziales Jahr)
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Ehrenamtliche Helfer:

Das Projekt- und Jugendleiterteam und
weitere engagierte Jugendliche gestalten aktiv
das Geschehen im JUZ. Derzeit sind das
14 Jungen und Madchen im Alter zwischen
15 und 27 Jahren. Ohne diese freiwilligen,
tatkraftigen Helfer und der Einsatz von
Honorarkraften waren viele der weiter unten
aufgeflhrten ,Highlights des Jahres® und viele
weitere Aktionen nicht zustande gekommen,
bzw. nicht durchflhrbar.

Statistische Zahlen:

Im Jahr 2014 besuchten pro Offnungstag des
Offenen Treffs durchschnittlich 33 Jugendliche
und junge Erwachsene im Alter zwischen 12
und 27 Jahren die Jugendfreizeitstatte Holz-
kirchen. Der Anteil der M&dchen lag bei 30%.
Bei Veranstaltungen und Konzerten kommen
zeitweise bis zu 120 Besucher.

Bei den Privatpartys wird die Jugendfreizeit-
statte durchschnittlich von 40 bis 80 Gasten
genutzt.

Der Offene Treff:

Der Offene Treff ist das Herzstuck der Jugend-
arbeit in der Jugendfreizeitstatte Holzkirchen.
Wahrend der Zeiten des Offenen Treffs (bzw.
der Projekttage) werden die meisten Aktio-
nen und Interaktionen durch die Jugendlichen
selbst oder fur die Jugendlichen angeboten
und durchgefuhrt.

Dazu zahlen alle Arten von Turnieren, Film-
abende, gemeinsames Kochen, Gesell-
schaftsspiele, Gesprache, spontane Aktio-
nen, uvm. und vor allem das soziale Agieren
und Kommunizieren der Jugendlichen unter-
einander in einem geschltzten Rahmen mit
gemeinsamen Regeln. Zusatzlich dazu ist die
tagliche Prasenz und die Ansprachemadglich-
keit der padagogischen Fachkrafte ein wichti-
ger Faktor, die als Unterstutzung und Lebens-
hilfe fur die Jugendlichen eine groBe Rolle
spielt.

Der Offene Treff wird regelmaBig mittwochs
und freitags angeboten.
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Projekttage:

Donnerstag und Samstag sind als Projekt-
tage geplant, um an diesen Tagen das JUZ fUr
Gruppenstunden und Projekte zur Verfligung
zu stellen. An diesen Tagen werden Aktionen
durchgefuhrt die eine intensivere Begleitung
durch die padagogische Fachkraft bendtigen,
als dies im offenen Treff der Fall ist.

Anm.: NatUrlich kommen die Jugendlichen
auch vor und nach den Offnungszeiten zu
Besuchen und vor allem zu Gesprachen mit
den Padagoginnen im JUZ vorbei oder rufen
sogar telefonisch an. Die Ansprechbarkeit
der Mitarbeiterinnen ist damit umfassend
gegeben.

Nutzung des JUZ-Proberaums:

Musik und Konzerte haben eine langjahrige
Tradition im JUZ. Daher wurde 2012 der
Musik-Proberaum fir Bands aus dem Land-
kreis (auch als Aufnahmemaoglichkeit flr erste
Probeaufnahmen von jungen Bands) von
jugendlichen Musikern selbst eingerichtet.
Seitdem wird der Raum als Probemdglich-
keit fur Bands genutzt. Das Konzept sieht vor,
dass bis zu vier Bands in Absprache mit den
Projektleitern den Proberaum nutzen kdnnen.
Ein weiterer Ausbau mit PC und Aufnahme-
maoglichkeiten soll 2015 erfolgen. Dies bedarf
noch weiterer Organisation. Derzeit nutzen 5
Bands den Proberaum des JUZ.

Eine weitere Musikgruppe (Akkordeon Big-
Band) nutzt einmal im Monat das JUZ selbst
als Proberaum.
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Highlights des Jahres 2014:

Reggae-Party am 21.02.2014:

Ganz im Motto der coolen Reggae Musik
stand dieses Event, das auch mit der ent-
sprechenden Dekoration fur rege Beteiligung
sorgte.

Wasserschlacht am 07.06.2014:

Traditionell wird in den heiBen Sommermona-
ten von den Besuchern des JUZ eine (oder
mehrere) so genannte ,Wasserschlacht® mit
Spritzpistolen mit viel Spal3 und Abkuhlung
durchgeflihrt. Das JUZ stellt die Spritzpistolen
zur Verfugung und schaut genau auf die Ein-
haltung der Regeln.

JUZ-Versammlung

am 20.09.2014 und am 14.11.2014

Hier versammelte sich ein groBer Teil der
Besucher des JUZ auf eigenen Antrag hin
und erarbeitete gemeinsame Regeln fir den
Umgang der Jugendlichen untereinander im
JUZ und mit dem JUZ. Weiterhin wurde von
den Jugendlichen beschlossen, alle 2 Monate
eine groBe JUZ-Versammlung durchzufihren
um die Partizipation aller Besucher des JUZ
noch mehr zu férdern. Der nachste Termin
steht schon fur den 23.01.2015 fest.

Jugendleiterausbildung 2014:

Die Jugendleiterausbildung Anfang Mai 2014
bildet traditionell ein Highlight des Jahres.
An einem Wochenende wurden die neuen
Jugendleiter des JUZ und auch der ande-
ren Jugendzentren des KJR Miesbach fur ihr
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neues Amt ausgebildet und in dieses einge-
fuhrt. Die (Sozial)padagogen der Jugendzen-
tren fUhrten die Ausbildung selbst durch.

Den Abschluss der Ausbildung bildete die
darauf folgende praktische Téatigkeit in den
jeweiligen Jugendzentren. Im Jahr 2014 nah-
men 4 Jugendliche des JUZ an dieser Ausbil-
dung erfolgreich teil.

Hdohlentour

Teambuilding MaBnahme fur Jugendleiter
Im August 2014 begaben sich die aktiven
Jugendleiter, unter FUhrung von unserer Erleb-
nispadagogin, auf einen gemeinsamen Aus-
flug mit professionell angeleiteter Hohlener-
kundung. Es wurden dabei in der Hohle viel-
faltige Teamerfahrungen beim gemeinsamen
Bewaltigen der Hohenunterschiede gemacht.
Auch beim gemeinsamen Ubernachten und
Campen gab es eine gute Stimmung.

Teilnahme und Angebote des JUZ

beim Holzkirchner Ferienprogramm und
Sommerzauber Holzkirchen:

In den Ferien und vor allem in den Sommerfe-
rien unterstutzten die Mitarbeitenden des JUZ
auch das Holzkirchner Ferienprogramm mit
Ausfligen, Bastelkursen und der Vertretung
der Kursverwaltung wahrend der Ferienzeit.

Weiterhin nahm das JUZ am 26.07.2014 am
Holzkirchner Sommerzauber mit einem JUZ-
Prasentations-Stand, Slackline-Angebot und
der Betreuung der groBBen aufblasbaren Kin-
der-Feuerwehr-Rutsche teil. Hier engagierten
sich Jugendliche und Jugendleiter des JUZ.




Halloweenparty am 31.10.2014:

Den Ausklang der Renovierung (siehe unten)
bildete nahtlos die Halloween Party mit
Ubernachtung im JUZ am 31.10.2013.

Direkt nach dem Weisseln des Hauptraumes
wurde dieser dann fur die Halloweenparty
von den Jugendlichen selbst recht gruse-
lig geschmuckt und nach einer ,schaurigen®
Grusel-Nacht frihstlickten die Jugendlichen
am frihen Morgen im JUZ.

Weitere Highlights und Angebote des JUZ:

Workshops u. a.
(teilweise auch in den Ferienzeiten):

Slacklinen auf der Wiese vor dem JUZ
Spray-Workshop

Spray-Aktion

Grill-Abende

DVD Abend

BogenschieBen

Sportliche Betatigungen
Kochworkshop

WM-Abende (Gemeinsames
schauen im JUZ)

FuBball-

Nutzung des JUZ fir Privatpartys und
andere Events

e RegelmaBige abendliche Selbstnutzung
der Jugendlichen und Jugendleiter des
JUZ bis 22 Uhr bzw. 24 Uhr

e Akkordeon Big Band

e 10 x Privatpartys unter Anleitung von
Jugendleitern /FSJ

Konzerte im JUZ:

Das JUZ bietet in erster Linie jungen Nach-
wuchs-Bands aus dem Landkreis die M6g-
lichkeit zu ersten Auftritten, Erfanrungen und
ersten Konzert/Event Management Erfahrun-
gen. Die jungen Bands sind angehalten die
Konzerte (mit Hilfe der padagogischen Fach-
krafte) groBtenteils selbst zu organisieren und
durchzufthren. Jugendliche des JUZ unter-
stltzen dabei tatkraftig und ehrenamtlich in
den Bereichen Theke/Security und Verpfle-

gung.

2 Konzert:

e Konzert mit jungen Musikern und Bands
aus Holzkirchen am 22.02.14
o Metal-Konzert am 27.09.2014

FuBballspielen mit dem JUZ:

Teilnahme am groBen FuBballturnier der vier
Jugendzentren des KJR Miesbach.
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Eis-Discoprojekt des JUZ und der Gemein-
dewerke Holzkirchen:

Seit November 2014 gestalten Jugendliche
des JUZ einmal im Monat das musikalische
Programm der Abendlaufs im Holzkirchner
Eisstadion und bauen dazu auch die neue
mobile Disco-Lichtanlage des JUZ im Eissta-
dion auf. Die Termine bis Ende Februar 2015
stehen schon fest.

GroBe Renovierungsaktion des JUZ:

Das gréBte Highlight des Jahres war jedoch
die im Oktober 2014 und wahrscheinlich bis
Marz 2015 andauernde Renovierungsaktion
des JUZ.

Auf Wunsch und mit Hilfe vieler Jugend-
licher wurde begonnen das JUZ innen zu
renovieren.

Es wurden ab dem 09.10.2014 folgende
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Raume in Angriff genommen:

e GroBer Hauptraum mit BUhne

DJ-Raum (jetzt Musikinstrumenten Lage-
raum)

Eingangsbereich, Gang vor den Toiletten
Méadchenzimmer

Theke

»2Jungszimmer*

(ehemals Mehrzweckraum)

e Abstellkammer (wird kleine Werkstatt)

Die Raume inklusive der Decken wurden in
der Grundfarbe ,weil3 gestrichen, so dass im
2. Arbeitsschritt Verzierungen (Grafittiwand,
Landerflaggenwand u. &.) verfeinert werden
konnen.

Bisher war der Haupt- und Vorraum in
,Schwarz“ gestrichen, dies missfallt jedoch
den meisten Jugendlichen und macht auch
keine angenehme Atmosphare.

W

Die total veraltete zu 50 % defekte Lichtan-
lage wurde demontiert, sémtliche Steckdosen
an der Decke wurden entfernt und samtliche
LAcher in der Decke und den Wanden wurden
verblendet /verspachtelt. Eine neue, mobile
Lichtanlage fUr Discos und Konzerte wurde
angeschaftt.

Der DJ-Raum wurde zuséatzlich durch RiGips-
Platten komplett geschlossen.

Der Boden der Buhne (ca. 18 m?) ist im Laufe
der Jahre recht in Mitleidenschaft geraten.
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Von den Jugendlichen kam der Vorschlag
Kunstrasen darauf zu verlegen.

Im geplanten ,Jungszimmer® wurde eine

RiGips-Wand eingezogen um einen neuen
Abstellraum zu erhalten.

Im Rahmen der groBen Renovierung wurde
auch ein umfassender elektrischer Umbau
durch eine professionelle Firma inklusive
E-check notwendig.

Die Jugendlichen des JUZ engagierten sich
immer je nachdem wie es ihnen zeitlich mog-
lich war und kamen recht gut voran.

o6

Momentaner Sachstand:

Hauptraum, Eingangsbereich, Madchenzim-
mer im Musikraum sind in Eigenregie grund-
renoviert und werden wieder rege genutzt.
Buhne, Jungszimmer und Abstellraum (neue
Werkstatt) sind in Bearbeitung bzw. stehen
noch an.

Tipp: Viele der oben angefuhrten Aktionen
und Events kdnnen in Bildern auf unserer
Website www.vour-juz.de bewundert werden.
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Offnungszeiten:

Mittwoch:  16:00 — 20:30 Uhr offener Treff
Donnerstag: 16:00 — 20:30 Uhr offener Treff
16:00 - 20:30 Uhr offener Treff
15:00 - 18:30 Uhr offener Treff

Freitag:

Samstag:

Das Jugend- und Kulturzentrum Planet X in
Tegernsee ist eine gemeinsame Einrichtung
der Gemeinden Rottach-Egern, Kreuth, Bad
Wiessee, Gmund, Waakirchen und der Stadt
Tegernsee.

Das Planet X wird von den Magisterpadago-
gen Clemens Schilling und Ingo Eberle geleitet.
Seit 2013 leisten Clemens Schilling und Ingo
Eberle jeweils ein Arbeitspensum von 60%.
Unterstutzt werden die Einrichtungsleiter seit
August 2013 von Uschi Heimbach, ebenfalls
Magisterpadagogin, und einem ehrenamtli-
chen Helferteam, das sich aus ehemaligen
FSJlern und Jugendleitern zusammensetzt.

Den Besuchern im Planet X stehen im offenen
Betrieb zwei Kickertische, Tischtennis, Billard,
Playstation, zahlreiche Brettspiele und zwei
brandneue Internetterminals zur Verfigung.
DarUber hinaus gibt es einen Fitnessraum, ein
Fernsehzimmer sowie einen stark frequentier-
ten und neu renovierten Bandproberaum.

Die padagogische Arbeit im Planet X konzen-
trierte sich 2014 wieder auf die Arbeit im offe-
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Das Jugond- und Ku niru

Planetw)r(_w

Die Einrichtung befindet sich im
Reisbergerhof

Max-Josef-StralRe 13
83684 Tegernsee

Telefon: 08022 / 6638-63
Telefax: 08022 / 6638-64

www.planetx-tegernsee.de

info@planetx-tegernsee.de

nen Treff und auf Einzelfallhilfen und intensive
Betreuung von Jugendlichen.

Auch 2014 waren Konflikte im familidren
Umfeld sowie in Schule oder Lehrstelle die
Hauptthemen, bei GesetzesverstoBen ver-
suchten wir auch wieder beratend zur Seite
zu stehen, wie wir auch versuchten, bei der
Lehrstellensuche zu helfen und zu vermitteln.
Nach wie vor bieten wir in geeigneten und
minderschweren Fallen in Absprache mit der
Diakonie an, dass Jugendliche bei uns ihre
gerichtlich angeordneten Sozialstunden ver-
richten kénnen.

Um eine optimale Betreuung von schwierigen
Einzelféllen zu gewahrleisten, aber auch um
auf unser Angebot aufmerksam zu machen,
stehen wir in regelmaBigem Kontakt mit allen
altersrelevanten Schulen im Tegernseer Tal
und der Schulsozialarbeiterin in  Rottach-
Egern.

Bei Bedarf fuhren wir auch Mobile Jugendar-
beit bzw. Streetwork-MaBnahmen durch.
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Programmangebot 2014:

Das Jugendzentrum Planet X ist die Anlauf-
stelle fUr Jugendliche aus allen Gemeinden
des Tegernseer Tals und der Gemeinde Waa-
kirchen. Deshalb versuchen wir bei der Pro-
grammgestaltung die einzelnen Gemeinden
miteinzubeziehen und nach Mdglichkeit indi-
viduell auf besondere Winsche einzugehen.

2014 fanden wieder regelmaBig Ausflige zu
kulturellen Ereignissen und sportliche Akti-
vitaten wie Rodeln, Kicker- oder Tischtenni-
sturniere statt; im Sommer Wanderungen,
Radtouren, Volleyball- oder FuBballspiele.
Auch Kurse und Workshops (Bandcoaching,
Schlagzeug, Kochen/Backen, Foto) sind im
Angebot, zudem bieten wir Unterstutzung
an bei Fragen rund um die Berufswahl sowie
Bewerbungstrainings.

AuBerdem fUhren wir in  Zusammenarbeit mit
Karin Maichel im Rahmen des Programms
»~JugendPerspektiveArbeit* ein erfolgverspre-
chendes Musikprojekt mit Jugendlichen aus
dem Tegernseer Tal weiter.

Programmangebot 2014 (Auswahl)

Januar
¢ Rodelausflug zur Huberspitz

Februar:
¢ Rodeln am Wallberg
e Faschingsfeier

Mérz
e Winterwanderung am Wallberg
¢  Musik-Workshop

Kickerpause beim Musikworkshop
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April:
e Mulnchenfahrt mit Stadtrundgang
e Kinoabend

Mai
e Jugendleiterausbildung in Neuhaus

AT

N

i

Jugendleiterausbildung in Neuhaus

Juni
e | agerfeuer-Abend

Juli

¢ Ausflug nach Hausham zur 20-Jahresfeier
des JuTe

¢ Bandcoaching

August
e Baden und Grillen an der Popperwiese
e \Wanderung auf die Galaun

September
¢ Kindernachmittag mit Slackline
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Slackline fiir Kinder

Oktober:

e Jugendkulturtage Miesbach
e Bandcoaching

¢ Workshop: Musikproduktion

November:
e \Wanderung zur Galaun
e Kinderparty

Dezember:
e \Weihnachtsbackerei-Kurs
e Fahrt nach Munchen zum Wintertollwood

Besucher

Im Jahr 2014 konnten wir im Jugendzentrum
PlanetX Uber 2000 Besuche von Jugendlichen
aus dem Tegernseer Tal verzeichnen. Im
Vergleich zu den Vorjahren haben wir eine
Steigerung der Besucherzahlen von tGber zehn
Prozent. Wir flhren das auf unsere konstante
padagogische Arbeit im Offenen Treff und
unsere Schwerpunktarbeit in den Bereichen
Jugendkultur und Outdooraktivitaten zurick,
die bei den Jugendlichen offenbar Anklang
findet.

Jahresbericht 2014

Besucher Gesamt 2064
Durchschnittliche Besucher pro Tag 12,58
Anteil Kreuth 8,24%
Anteil Bad Wiessee 15,46%
Anteil Gmund 11,19%
Anteil Rottach-Egern 17,30%
Anteil Waakirchen 7,95%
Anteil Tegernsee 39,68%
Anteil Madchen 22,82%
Anteil Jungs 74,18%
Anteil unter 16 5,52%
Anteil 16-18 31,20%
Anteil Uber 18 60,27%

Fazit

Einrichtungen der Offenen Jugendarbeit muss
ein immer hoherer Stellenwert eingeraumt
werden, da in zunehmendem MaB intensive
Betreuungsarbeit erforderlich ist.

Ab Anfang 2015 werden wir gezielt versu-
chen, junge Flichtlinge, die im Tegernseer Tal
untergebracht sind, ins Jugendzentrum Pla-
net X einzubinden.
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Mitgliedsverbande im Kreisjugendring Miesbach

I. Jugendverbéande nach § 10 Abs. 2a der BJR-Satzung Delegierte
e THW Jugend / Johanniter Jugend 2
e Bayerische Jungbauernschaft 1
e Blaserjugend im Musikbund von Ober- und Niederbayern e.V. 1
e DLRG - Jugend 2
e Jugendorganisation des Bund Naturschutz in Bayern (JBN) 2
e Jugendrotkreuz 2
¢ Ring Deutscher Pfandfinderinnen und Pfadfinderverbande AG Bayern (RdP) 2

- Deutsche Pfadfinderschaft St. Georg (DPSG)
- Bund der Pfadfinderinnen und Pfadfinder (BdP)

e Solidaritatsjugend 1
e djo - Deutsche Jugend in Europa, Landesverband Bayern e.V. 1
¢ Schitzenjugend 4

I. Jugendverbande nach § 10 Abs. 2b der BJR-Satzung

e Bayerische Sportjugend im BLSV 4

e Bund der Deutschen katholischen Jugend (BDKJ) 4
- Kath. Landjugendbegegnung ( KLJB)
- Kath. Junge Gemeinde (KJG)
- Kolpingjugend (KJ)

e Bayerische Trachtenjugend 4
e Evangelische Jugend 4
¢ Jugend des Deutschen Alpenvereins (DAV) 4
e Jugendfeuerwehr Bayern 4
¢ Gewerkschaftsjugend im DGB 2
lIl. Ortliche Jugendgemeinschaften nach § 10 Abs. 2¢ der BJR-Satzung

e Jugendgemeinschaft Crachia Hausham und Seegeister Gmund 1

e FEigenArt e.V. (Verein zur Forderung von Nachwuchskinstlern im Landkreis Miesbach) 1

e Jugendverein zur Férderung der Stadtefreundschaft Tegernsee e. V. und Ketchum/USA 1

¢ Jugendgruppe DALTING im Kulturverein Kunstdinger e.V. Valley 1

e Jugendgruppe Jufivo Miesbach 1

e Jugendgruppe MSC Motorsport - Club am Tegernsee e.V. 1

e Jugendforum Miesbach 1

e Weyarner — Jugend — Gemeinschaft (WJG) 1

IV. Jugendsprecher/innen offener Jugendeinrichtungen geman §10, Abs. 2d der BJR-Satzung 2
Stimmberechtigte Mitglieder insgesamt 54

Assoziierte Gruppen (ohne Stimmrecht)
Schilermitverwaltungen (SMV)

60 Jahresbericht 2014



Zuschusse an Verbande fur das Jahr 2014

Anerkannter freier Trager

Zuschussart: Freizeitmassnahmen Antrdge 1
Summe 680,40 € TN W: 6 Leiter W: 0
Prozent 1,16% TN M: 12 Leiter M: 3
Zuschussart: Sondermallnahmen Antrdge 1
Summe 150,00 € TN W: 0 Leiter W: 0
Prozent 0,26% TN M: 0 Leiter M: 0
Gesamt Summe 830,40 € Antrédge 2
Prozent 1,41% TN G: 18  Leiter G: 3
Teilnehmertage: Summe 147 Alle Personen: 21
Prozent 0,53% Prozent 0,28%
T L L L T L Lt L T L L LT LT L L T L LT LTy
BLSV (Sportjugend)
Zuschussart: Freizeitmassnahmen Antréage 23
Summe 9.511,84 € TN W: 157  Leiter W: 27
Prozent 16,17% TN M: 1505  Leiter M: 264
Gesamt Summe 9.511,84 € Antrédge 23
Prozent 16,17% TN G: 1662 Leiter G: 291
Teilnehmertage: Summe 3952 Alle Personen: 1953
Prozent 14,23% Prozent 26,20%
T L L L L L T T L L T T T T L T T L L T T L L LT T T Y
DAV
Zuschussart: Freizeitmassnahmen Antrédge 12
Summe 710,60 € TN W: 25 Leiter W: 3
Prozent 1,21% TN M: 66 Leiter M: 20
Gesamt Summe 710,60 € Antrége 12
Prozent 1,21% TN G: 91 Leiter G: 23
Teilnehmertage: Summe 185 Alle Personen: 114
Prozent 0,67% Prozent 1,53%

DPSG (Pfadfinder)

Zuschussart: Freizeitmassnahmen Antrage 14
Summe 4.502,88 € TNW: 116  Leiter W: 13
Prozent 7,66% TN M: 208 Leiter M: 34
Zuschussart: Jugendbildung Antrage 1
Summe 260,23 € TN W: 1 Leiter W: 0
Prozent 0,44% TN M: 6 Leiter M: 1
Gesamt Summe 4.763,11 € Antréage 15
Prozent 8,10% TN G: 331 Leiter G: 48
Teilnehmertage: Summe 1249 Alle Personen: 379
Prozent 4,50% Prozent 5,08%
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Evang. Jugend

Zuschussart: Freizeitmassnahmen Antrage 8
Summe 3.081,45 € TN W: 138 Leiter W: 17
Prozent 5,24% TN M: 95  Leiter M: 19
Zuschussart: Jugendbildung Antrédge 3
Summe 720,00 € TN W: 12  Leiter W: 5
Prozent 1,22% TN M: 15  Leiter M:
Gesamt Summe 3.801,45 € Antréage 11
Prozent 6,46% TN G: 260 Leiter G: 46
Teilnehmertage: Summe 947 Alle Personen: 306
Prozent 3,41% Prozent 4,11%

Gauschiitzen Jugend

Zuschussart: Freizeitmassnahmen Antrédge 1
Summe 324,00 € TN W: 60 Leiter W: 15
Prozent 0,55% TN M: 60 Leiter M: 15
Gesamt Summe 324,00 € Antrédge 1
Prozent 0,55% TN G: 120 Leiter G: 30
Teilnehmertage: Summe 150 Alle Personen: 150
Prozent 0,54% Prozent 2,01%

Jufivo

Zuschussart: Freizeitmassnahmen Antrage 4
Summe 4.384,80 € TN W: 119  Leiter W: 9
Prozent 7,45% TN M: 96 Leiter M: 19
Gesamt Summe 4.384,80 € Antréage 4
Prozent 7,45% TN G: 215  Leiter G: 28
Teilnehmertage: Summe 918 Alle Personen: 243
Prozent 3,30% Prozent 3,26%

Jugendfeuerwehr Bayern

Zuschussart: Freizeitmassnahmen Antrage 6
Summe 565,65 € N W: 15  Leiter W: 2
Prozent 0,96% TNM: 177  Leiter M: 43
Zuschussart: Jugendbildung Antrage 4
Summe 471,32 € N W: 0 Leiter W: 0
Prozent 0,80% TN M: 194  Leiter M: 16
Gesamt Summe 1.036,97 € Antrédge 10
Prozent 1,76% TN G: 386 Leiter G: 61
Teilnehmertage: Summe 447 Alle Personen: 447
Prozent 1,61% Prozent 6,00%
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Kath. Jugend

Zuschussart: Freizeitmassnahmen Antrdge 21
Summe 7.903,65 € TN W: 418 Leiter W: 85
Prozent 13,44% TNM: 394  Leiter M: 60
Zuschussart: Jugendbildung Antrédge 5
Summe 2.163,04 € TN W: 42  Leiter W:
Prozent 3,68% TN M: 45 Leiter M: 8
Zuschussart: Projektarbeit Antrédge 1
Summe 3.000,00 € TN W: 0 Leiter W:
Prozent 5,10% TN M: 0 Leiter M: 0
Zuschussart: Sondermaflnahmen Antrdage 3
Summe 3.002,30 € TN W: 0 Leiter W: 0
Prozent 5,10% TN M: 0 Leiter M: 0
Gesamt Summe 16.068,99 € Antréage 30
Prozent 27,32% TN G: 899 Leiter G: 158
Teilnehmertage: Summe 2315 Alle Personen: 1057
Prozent 8,33% Prozent 14,18%
O
Kolping Jugend
Zuschussart: Freizeitmassnahmen Antrédge 4
Summe 2.289,60 € TN W: 35 Leiter W: 6
Prozent 3,89% TN M: 35 Leiter M: 10
Gesamt Summe 2.289,60 € Antrdge 4
Prozent 3,89% TN G: 70 Leiter G: 16
Teilnehmertage: Summe 522 Alle Personen: gg
Prozent 1,88% Prozent 1,15%
O
Kunstdiinger/DALTING
Zuschussart: Jugendkulturarbeit Antrdge 1
Summe 500,00 € TN W: 0 Leiter W: 0
Prozent 0,85% TN M: 0 Leiter M:
Gesamt Summe 500,00 € Antrdge 1
Prozent 0,85% TN G: 0 Leiter G: 0
Teilnehmertage: Summe 0 Alle Personen: (
Prozent 0,00% Prozent 0,00%
O
MSC Tegernsee (Motorsportclub)
Zuschussart: Freizeitmassnahmen Antrédge 4
Summe 363,71 € TN W: 149  Leiter W: 30
Prozent 0,62% TN M: 165 Leiter M: 17
Zuschussart: SondermafRnahmen Antrage 1
Summe 487,65 € TN W: 0 Leiter W:
Prozent 0,83% TN M: 0 Leiter M: 0
Gesamt Summe 851,36 € Antrdge 5
Prozent 1,45% TN G: 314  Leiter G: 47
Teilnehmertage: Summe 361 Alle Personen: 361
Prozent 1,30% Prozent 4,84%
O
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Musikbund Ober- und Niederbayern

Zuschussart: Freizeitmassnahmen Antrdge 1

Summe 334,80 € TN W: 13  Leiter W:

Prozent 0,57% TN M: 18 Leiter M: 4
Gesamt Summe 334,80 € Antréage 1

Prozent 0,57% TN G: 31 Leiter G: 6
Teilnehmertage: Summe 74 Alle Personen: 37

Prozent 0,27% Prozent 0,50%

Schulermitverwaltung

Zuschussart:

Gesamt

Teilnehmertage:

Jugendbildung
Summe

Prozent

Summe

Prozent

Summe

Prozent

292,10 €
0,50%
292,10 €
0,50%

90
0,32%

Antrédge 1
TN W: 27
TN M: 13

Antrdge 1
TN G: 40

Leiter W:
Leiter M:

Leiter G: 5

Alle Personen: 45

Prozent 0,60%

THW Jugend

Zuschussart: Freizeitmassnahmen Antrédge 1
Summe 259,20 € TN W: 1 Leiter W: 1
Prozent 0,44% TN M: 7 Leiter M: 1
Zuschussart: Jugendbildung Antrdge 1
Summe 475,51 € TN W: 3 Leiter W: 1
Prozent 0,81% TN M: 15 Leiter M: 1
Zuschussart: Sondermaflnahmen Antrage 2
Summe 211,19 € TN W: 0 Leiter W: 0
Prozent 0,36% TN M: 0 Leiter M:
Gesamt Summe 945,90 € Antrége 4
Prozent 1,61% TN G: 26 Leiter G: 4
Teilnehmertage: Summe 120 Alle Personen: 30
Prozent 0,43% Prozent 0,40%

Trachtenjugend

Zuschussart: Freizeitmassnahmen Antrédge 24
Summe 5.735,90 € TN W: 846 Leiter W: 139
Prozent 9,75% TN M: 871 Leiter M: 171
Zuschussart: Sondermaflinahmen Antrédge 1
Summe 3.000,00 € TN W: 0 Leiter W: 0
Prozent 5,10% TN M: 0 Leiter M:
Gesamt Summe 8.735,90 € Antrége 25
Prozent 14,85% TN G: 1717  Leiter G: 310
Teilnehmertage: Summe 2209 Alle Personen: 2027
Prozent 7,95% Prozent 27,19%
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Wasserwacht - Jugend

Zuschussart: Freizeitmassnahmen Antrdage 2
Summe 2.520,80 € TN W: 58 Leiter W: 14
Prozent 4,29% TN M: 67 Leiter M: 12
Zuschussart: Sondermaflnahmen Antrédge 1
Summe 175,51 € TN W: 0 Leiter W:
Prozent 0,30% TN M: 0 Leiter M: 0
Gesamt Summe 2.696,31 € Antrége 3
Prozent 4,58% TN G: 125 Leiter G: 26
Teilnehmertage: Summe 774 Alle Personen: 151
Prozent 2,79% Prozent 2,03%
(L R R R L LR R RN RN R LR R RN RN LR R RN RN LN LR RN R LR R R R LR RN R RN R R RN RN LN R RN RN RN RN RN LRI
Weyarner Jugendgemeinschaft (WJG)
Zuschussart: Projektarbeit Antrédge 2
Summe 740,23 € TN W: 23  Leiter W: 2
Prozent 1,26% TN M: 21 Leiter M: 1
Gesamt Summe 740,23 € Antrége 2
Prozent 1,26% TN G: 44 Leiter G: 3
Teilnehmertage: Summe 0 Alle Personen: 47
Prozent 0,00% Prozent 0,63%
(L R R R L LR R RN RN R LR R RN RN LR R RN RN LN LR RN R LR R R R LR RN R RN R R RN RN LN R RN RN RN RN RN LRI
Gesamtsumme 58.818,36 € Antrige 154
Teilnehmertage: 27779 TN W: 2264 Leiter W: 378
TN M: 4085 Leiter M: 727
TN G: 6349 Leiter G: 1105
Alle Personen: 7454
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Pressespiegel 2014

e 13.01.2014 - MM Ferienfreizeit des Kreisjugendring

e 21.01.2014 - MM Einbruch in Jugendtreff

e 29.01.2014 - GB Vorbereitung fir Jugendkulturtage

e (01.02.2014 - GB Vorbereitung fur Jugendkulturtage

e 01./02.02.2014 - MM Treffen fir Jugendkulturtage

e 08.02.2014 - GB Sport, SpaB, Kultur — Jugendfreizeit in Frankreich und Spanien

e 11.02.2014 - MM Generationentreff am Kaffeetisch — Kinder lassen GroBeltern am Schulleben teilhaben
e 22./23.02.2014 - MM  Planet X [&dt zum Weiberfasching

e 25.02.2014 - MM Bewerbung fiur FSJ beginnt

e 26.02.2014 - GB Kinderfasching im Kellergewolbe

e 27.02.2014 - MM Zuschusse flur Jugendarbeit

e 01./02.03.2014 - MM  So ein SpaB - Kinderfasching im Waitzingerkeller

e 08.03.2014 - GB Zuschusse fur Jugendarbeit

e (08.03.2014 - GB Mitmachen bei Kulturtagen

e 12.03.2014 - GB Mitmachen bei Kulturtagen

e 12.03.2014 - GB Zuschusse fir die Jugendarbeit

e 14.03.2014 - MM Harte Klédnge im Haindlkeller

e 15./16.03.2014 - MM  Zuschusse fir die Jugendarbeit

e 15./16.03.2014 - MM Ideen gesucht — Vereine und Verbande: Mitmachen bei den Jugendkulturtagen im Oktober
e 18.03.2014 - MM Neue Offnungszeiten ab morgen im FuKK

e 19.03.2014 - MM Frankreich und Spanien entdecken

e 20.03.2014 - MM Ausbildung zum Jugendleiter

e 02.04.2014 - MM Noch freie Platze fir Jugendfreizeit

e 16.04.2014 - GB Neue Betreuer - Fir Jugendleiterausbilung anmelden

e 19./20./21.04.2014 - MM  Jugendleiterkurs — KJR bietet Ausbildung in Josefsthal an
e 23.04.2014 - GB Neuwahlen beim Kreisjugendring

e 03.05.2014 - GB Mit Neuwahlen - Frihjahresversammlung beim Kreisjugendring

e 06.05.2014 - MM Vollversammlung des Kreisjugendrings

e 07.05.2014 - GB Neuwahlen beim Kreisjugendring

e 12.05.2014 - MM Huber tibernimmt Vorsitz

e 28.05.2014 - GB Das notige Wissen — Landkreis: Kreisjugendring bildet 14 neue Jugendleiter aus

e 28./29.05.2014 - MM  Fir Jugendkulturtage jetzt anmelden
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04.06.2014 - MM

04.06.2014 - MM

04.06.2014 — MM

04.06.2014 - GB

04.06.2014 - GB

01.07.2014 - MM

01.07.2014 - GB

05.07.2014 - GB

10.07.2014 - MM

14.07.2014 - MM

16.07.2014 - GB

28.07.2014 - MM

30.07.2014 - MM

Camp in Spanien und Frankreich

Jugendzentrum |adt zur Grillfeier

Bereit fur den Einsatz — 14 junge Erwachsene absolvieren Ausbildung zum Jugendleiter
Sport und SpaB - Kreisjugendring: Freie Platze fir Ferienfreizeit
Planet X grillt am Kieswerk

Vorbereitung auf Jugendkulturtage

Vorbereitung auf Jugendkulturtage

30 Jahre Jugendtreff Hausham

Jugendtreff feiert seinen 30. Geburtstag

Gliucksgriff fir Hausham

Ein Ort fur die guten Kontakte

FJSler gesucht

Geld fur Jugendtreff

02./03.08.2014 - GB  FSJ-Platze beim Kreisjugendring

01.09.2014 - MM

02.09.2014 - MM

09.09.2014 -MM

10./17.9.14 - MM

30.09.2014 - MM

30.09.2014 - MM

30.09.2014 - GB

Mehr als ein Luckenfuller — Frei Platze fir FSJ

Wir machen es etwas kuschliger: Mathias Huber spricht tber die Jugendkulturtage
Kartenservice Oberlandhalle Jugendkulturtag Miesbach 2014 mit Keller Steff

Zeit zum Neuorientieren (FSJ)

Jugend zeigt ihr Potential De Dog

Betreuung am BuB- und Bettag

Mit dem FuKK in den Zoo

01.10.12014 - GB Jugendfestival De Dog in Miesbach

04./5.10.2014 - MM Zu leise getrommelt

18./31.10.2014 - GB  In den Zoo Salzburg

31.10.2014 - GB

Vollversammlung des KJR

8./9.11.2014 — MM Jugendtreff im Gemeinderat

10.11.2014 - MM

14.11.2014 - MM

Versammlung des KJR

Schoénreden eines maBigen Erfolges

15./16.11.2014 —= MM  Ein Marterl firs Franzerl

22./23.11.2014 — MM  SchlieBung ist kein Thema

03.12.2014 - MM

Kraftige Investitionen fur den Nachwuchs

04.12.2014 — MM - Ein Haus fir alle Falle
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Pressespiegel 2014

Gelbes Blatt - 29.01.2014

MIESBACH

Treffen fiir
Jugendkulturtage

Der Kreisjugendring Mies-
bach ruft Vereine und In-
stitutionen zum Vorberei-
tungstreffen fir die Ju-
gendkulturtage auf. Los
geht es am Montag, 3. Fe-
bruar, um 19 Uhr im Frei-
zeit- und Kulturkeller in
Miesbach. Die Jugendkul-
turtage sollen im Oktober
stattfinden. dd

Gelbes Blatt - 08.02.2014

Sport, Spaf, Kultur

Jugendfreizeit nach Frankreich und Spanien

Landkreis — Der Kreisjugenring
bietete Jugendlichen zwischen
14 und 17 Jahren auch heuer
wieder eine Jugendfreizeit an.
Von 10. bis 24, August geht es
nach Frankreich und Spanien.

LFur alle, die Lust auf eine ab-
wechslungsreiche Freizeit mit viel
Spalt und Action haben, ist die
Ferienfreizeit genau das Rich-
tige”, kiindigt der Kreisjugend-
ring an. So wird die erste Woche
im Outdoor Camp Ispagnac ver-
bracht, Es bietet optimale Bedin-
gungen fiir vielfiltige sportliche
und erlebnisreiche  Aktivitaten
wie zum Beispiel Kanufahren,
Klettern, Mountainbiken, Team-
building, Action Quader und
Wandern. Aulterdem besteht die
Maglichkeit, mit dem Fahrrad
und zu Full die Matur zu erkun-
den und Ausflige in die umlie-
genden Darfer und Orte zu
unternehmen.

Mach den sechs Tagen in der
Tarnschlucht in Frankreich geht's
an die Costa Brava ins Komiort-
Camp ,Mautic Almata”. Die lan-
gen Sandstrande dort sind ideal
zum Sonnenbaden, Krafttanken
und bieten Erholung pur. Aber
auch hier warten eine Menge Ak-
tivitaten wie Windsurfen, Kata-
maran-Segeln, Mountainbiken
und Seekajak fahren auf die Teil-
nehmer der Freizeit. Des Weite-
ren verfligt das Camnp (ber eine
Kletterwand und ein Beachvolley-
ballfeld. Meben den sportlichen
Aktivitaten werden kulturelle An-
gebote (Ausilug nach Barcelona)
und der Spalt und die Action in
einer Gruppe von Gleichaltrigen
nicht zu kurz kommen.

Ausfuhrliche  Informationen
sind im Internet uwnter www.,
kjr-miesbach.de zu finden und
unter der  Telefonnummer
08025/7044260 erhaltlich.  ft

Miesbacher Merkur - 11.02.2014

Generationentreff am Kaffeetisch

Kinder lassen Grofeltern am Schulleben teilhaben - Ausstellung und Vorfithrungen

Fischbachau - Miteinander Motio halte jetzt die Klasse Patenkindern der flinften
reden, nicht dibercinander 9bM der Mittelschule Fisch- Klasse das Sozialprojekt
tratschen® - unter diesem bachau gemeinsam mit ihren | Schneeflocke” gestariet.

I: R TR .- 'I"n‘ ¢
N N Nl

«Das haben wir gebastelt”: Von ihren Enkeln lassen sich die GroBeltern die Ausstellung in der
Mittelschule zeipen, FOTO: TP
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Eingeladen zu diesem Gene-
rationentreff in der Aula der
Mittelschule waren insbeson-
dere die 160 Omas und Opas
der Schiiler.

Ziel des Sozialprojelts, das
die Schiiler in Zusammenar-
beit mit dem Férderpro-
gramm JugendPerspektivedr-
beit der Cross-Over-Team-
Stiftung im Kreisjugendring
Miesbach organisiert “hatien,
war es, junge und aliere Men-
schen zusammenzubringen
und den Austausch zwischen
den Generationen zu férdern.
Im Rahmen eines gemiitli-
chen Nachmittags bei Kaffee
und selbst gebackenem Ku-
chen sollien die GroBeltern
erfahren, wie ihre Enkel die
Schulzeit verbringen.

MNeben einer Tanzeinlage
der fiinften Klasse, Gesang
und Gesprichen zwischen
den Generationen fiihrten die
Schiiler ihre Grofeltern bei
der Veranstaltung auch durch
eine selbst gestaltete Ausstel-
lung, bei der es unter anderem
originelle Krippen und Bilder
7u sehen gab. W
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JUGENDTREFF

Planet X ladt zum
Weiberfasching

Tegernsee ~ Der Jugendtreff
Planet X in Tegernsee lidt
zum Weiberfasching ein. Alle,
die Lust auf Party haben, tref-
fen sich am Donnerstag,
27. Februar, um 18 Uhr im
Planet X. Gegen 19 Uhr ma-
chen sich die Jugendlichen
auf ins Briustiiberl, wo es tra-
ditionsgemdR hoch hergeht
zur Weiberfastnacht. Wer
mitfeiern miichte, sollte sich
schnellstmdglich unter
208022/ 663863 anmel-
den. Niheres zu den Veran-
staltungen des Jugendtreffs
gibt es auch unter www.pla
netx-tegernsee.de, gab

Miesbacher Merkur - 01./02.03.2014

. Beim Kinderfasching im Waitzinger
50 ein SPEB! Keller Miesbach am Freitag sorgte ein
Spieleparcours far Spall bei den verkleideten jungen Gas-
ten. Das Spiel ,Hau die Erbse” (Foto} erforderte zum Bei-
spiel Schnelligkeit und Geschick von den Teilnehmern.
Denn ein Spieler schickte von oben durch den gewundenen
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MIESBACH

Zuschiisse
fiir die Jugendarbeit

Eine Informationsveran-
staltung zum Thema ,Zu-
schiisse fiir die Jugendar-
beit® bietet der Kreisju-
gendring (KJR) am Diens-
tag, 18. Mérz, im Plarr-
heim Miesbach an. Der
Abend richtet sich an alle
Verantwortlichen in der
Jugendarbeit und ent-
spricht den Standards der
Jugendleiterausbildung
des Bayerischen Jugend-
rings. Daher wird die Teil-
nahme auch fir den Er-
werb der Jugendleitercard
angerechnet. Die Veran-
staltung dauert von 19 bis
21.30 Uhr, der Eintritt ist
frei. Anmeldungen nimmt
der KJR unter
@ 8025 /7044260
oder per Mail an kjr-mies
bach@lra-mb.bayern.de

antmaman o

Schlauch eine Erbse auf die Reise, die ein andere Spieler
unten am Ausgang mit einermn Hammer treffen musste. Ne-
ben Spielen unterhielt die Kinder im gut gefillten Gewdl-
be Party-Musik und ein Auftritt der Gardemause der Cra-
chia Hausham. Und wer eine kurze Pause suchte, starkte
sich an der Kellerbar, WY FOTO: THOMAS FLETTENBERG
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Landkreis - Die Stadt Mics-
bach feiert heuer 900 Jahre
Ersterwihnung. Ein umfang-
reiches Kulturprogramm be-
gleitet die Feierlichkeiten.
Mur eines fehlt darin: etwas
fiir die Jugend. Damit die jun-
gen Biirger der Stadt nicht zu
kurz kommen, veranstaltet
der Kreisjugendring (KJR) im
Oktober die Jugendkulturtage
fiir den gesamten Landkreis
in der Kreisstadt. ,Eigentlich
wollten wir die Oberbayeri-
schen Kulturtage und Jugend-
kulturtage nach Miesbach ho-
len, aber das war von der Or-
ganisation nicht zu stem-
men”, sagt Stephanie Meier,
Geschiftsfithrerin  des KJR.

Deshalb gibt es jetzt die Ju-
gendkulturtage vom 2. bis
5. Oktober. Thr Titel: ,De Dog
= Kultur Deiner Zeit.” Bislang

Miesbacher Merkur - 14.03.2014

MIESBACH

Harte Klénge

im Haindlkeller

Sowohl Rock-Fans als auch
Metal-Anhiinger  kommen
morgen, Samstag, im
Haindlkeller in Miesbach auf
ihre Kosten. Dort heizen die
MNachwuchsbands Pitcab,
Skullwinx und Bloodline dem
Publikum ecin. Beginn ist um
20 Uhr, der FEintritt kostet
fiinf Euro, Um den Barbetrich
kiimmert sich der Veranstal-
ter: das Jugendleiterteam des
Freizeit- und Kulturkellers. ya
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Ideen gesucht

Vereine und Verbinde: Mitmachen bei den Jugendkulturtagen im Oktober

Stephanie Meier
ist Geschaftsflihrerin
der Kreisjugendrings.

steht erst das Grundgeriist,
Vereine und Verbinde sind
aufgerufen, dieses zu fiillen.
COrganisiert ist bereits der Er-
iffnungsabend. Zum Auftakt
gibt es etwas auf die Ohren:
Der Keller Steff kommt in die
neue  Oberlandhalle  und
spielt ab 20 Uhr fiir sein Mies-
bacher Publikum. Aber auch
Nachwuchsbands aus dem
Landkreis sollen an diesem

Tag die Chance bekommen,
einmal aufl einer Biihne zu
spielen.

Einen festen Termin gibt es
auch schon fiir das Mysterien-
spiel der Cross-Over-Stiftung;
Sonntag, 5. Oktober, ab
19 Uhr ebenfalls in der Ober-
landhalle. Diesmal haben sich
die Jugendlichen dem Leben
des Heiligen Franziskus ange-
nommen, nachdem sie vor
zwei Jahren ein Mysterienspiel
um den Heiligen Paulus auf
die Biihne gebracht hatien.

Die Zeit dazwischen soll
mit  verschiedenen Work-
shops gefiillt werden, wie
Meier sagt. In der Gestaltung
sind die Vereine und Verbin-
de frei. Die Trachtler, das
Technische Hilfswerl, die ka-
tholische Jugend und auch
die Kameraden der Freiwilli-

gen Feuerwehr Mieshach ha-
ben schon ihre Hilfe angebo-
ten, Zielgruppe sind Kinder
ab dem Grundschulalter.
Geplant ist ebenfalls eine
Filmnacht unter dem Motto
wMiesbach flimmert”. Zeigen
michte Meier dort in erster
Linie Werke von Filmema-
chern aus der Region. Auch
die geplante Ausstellung soll
Schiilern und Jugendlichen
aus dem Landkreis eine
Chance bieten, ihre Kunststii-
cke einmal einem breiten Pu-
blikum zu zeigen. dd

Kontakt

Wer eine ldee fur einen Workshop
hat, seinen Film, seine Malerei
cder dhnliches bei den Jugendkul-
turtagen zeigen méchte, kann mit
Stephanie  Meier, = 08025/
7 04 42 60, Kontakt aufnehmen.

KREISJUGENDRING

Miesbacher Merkur - 12.05.2014

Huber tibernimmt Vorsitz

KJR stellt sich personell neu auf - Jugendkulturtage im Herbst

Miesbach - Die Neuwahl des
Vorstands war der wichtigste
Tagesordnungspunkt bei der
Friihjahrsvollversammlung

des Kreisjugendrings (KJR)
Miesbach. Im Gymnasium
Miesbach wihlten die 44 De-
legierten Mathias Huber, der
zuvor bereits im Vorstand
war, zum neuen Vorsitzen-
den. ,Ich bedanke mich bei
Euch und freue mich auf mei-
ne kiinftige Tatighkelt", sapte
der 26-Jdhrige. Christian Rei-
ter, der schon bei der Herbst-
vollversammlung  angekiin-
digt hatte, sich aus berufli-
chen Griinden fir den Vor-
standsposten nicht mehr zur
Wahl zu stellen (wir berichte-
ten), wilnschte dem neuen
Vorsitzenden ,alles Gute und
viel Gliick”. Aulerdem in den
Vorstand gewihlt wurde Jo-

hannes KauRler, Der 22-jdhri-
ge Informatikstudent besetzt
nun den frei gewordenen
Vorstandsposten, Der Rest
des Vorstands wurde bei die
Wahl bestétigt.

Keller Steff & Band
spielen Konzert
auf Habererplatz

Huber wies vor der Wahl
zum Vorsitzenden bereits auf
das néchste grofle Projekt des
Kreisjugendrings  hin.  Auf
dem Habererplatz in Mies-
bach veranstaltet der KJR von
Donnerstag bis Sonntag, 2,
bis 5. Oktober, die Jugendkul-
turtage ,De Dog“. Das Kon-
zept sieht vor, dass neben ei-
ner Biihne fir Bands wver-

schiedenen  Vereine  wie
Schiitzen, Johanniter, Berg-
wacht und Technisches Hilfs-
werk Altionsstinde aufbau-
en kinnen. Geplant sind fer-
ner unter anderem ein Inter-
nationales. Café, ein Radio-
workshop sowie ein Film-
und Fotoworkshop. Der mu-
sikalische Hdhepunlt steht
ehenfalls fest. Zum Auftalkt
der Jugendkulturtage werden
Keller Steff & Band ein Kon-
zert auf dem Habererplatz
spielen. hsp

Der Vorstand

des Kreisjugendrings: Vorsit-
zender: Mathias Huber, Stell-
vertretende Vorsitzende:
Vroni Weiher, Besitzer: Jo-
hannes KauBler, Maximilian
Schmid, Markus Gamperling
und lsabell Lenhof.
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In neuer Besetzung: Der Vorstand des Kreisjugendrings mit (h.v.L.} Johannes KauBler, Maximi-
lian Schmid und Markus Gamperling sowie (v.v.l.) Vroni Weiher, Mathias Huber und Isabell

Lenhof,

Miesbacher Merkur - 30.05.2014

KREISJUGENDRING -

fiir soziales Jahr

Landkreis — Derzeit laufen an
den Schulen die Abschluss-
priffungen oder stehen in
Kiirze an. Viele Jugendliche
fragen sich, wie es anschlie-
Bend weitergeht. Eine Mig-
lichkeit fiir junge Menschen
ist das freiwillige soziale Jahr
(F3]). Der - Kreisjugendring
hat noch Plitze zu vergeben.

Das FS] ist ein soziales Bil-
dungsjahr und eine ideale
Orientierungsmaglichkeit fiir
Jugendliche nach der Schule.
Auch nach einer abgeschlos-
senen oder abgebrochenen
Ausbildung bietet es laut
Kreisjugendring die Chance
einer Neuorientierung. Frei-
willige kénnen ihre Neigun-
gen und Eignungen in der
Praxis iiberpriifen, berufliche
Ziele abkliren, ithre personli-
chen Grenzen erfahren und
wichtige Schliisselgualifika-
tionen weiterentwickeln.

Ein freiwilliges soziales
Jahr dauert in der Regel zwdlf
Monate und beginnt jeweils

ual NGOG UL L £U 1t

im September oder Oktober
cines Jahres. Die Freiwilligen
erhalten gemél den gesetzli-
chen Bestimmungen Ta-
schengeld, vollen Sozialversi-
cherungsschutz, qualifizierte
Anleitung und Begleitung,
25 Seminartage sowie eine
veriraglich geregelte Arbeits-
zeit und "Urlaubsanspruch.
Wer unter unter der Triger-
schaft des Kreisjugendrings
ein F8] leisten will, sollte
mindestens 18 Jahre alt sein.

Derzeit gibt es noch ctliche
freie Plitze, beispielsweise in
der Schule Neuhaus, in den
Schulen sowie im Kindergar-
ten Frithlingsdorf in Holzkir-
chen, im Kinderhort Mies-
bach, in der Grundschule Bad
Wiessee, im Kindergarten Ot-
terfing, im Kinderland Wey-
arn, im 1G-Metall-Bildungs-
heim Schliersee und in den
Jugendzentren des Kreisju-
gendrings. Nihere Infos er-
teilt Stephanie Meier,
EOB025/7044260.  mm

Miesbacher Merkur - 04.06.2014

FOTO: GLORG JACKL

TEGERNSEE

Jugendzentrum

1adt zur Grillfeier

Das Team vom Jugendzen-
trum Planet X in Tegern-
see siedelt am Freitag,
6. Juni, iiber ins Kieswerk
nach Rottach-Egern. Dort
wird gegrillt, gefeiert und
gesungen. Die Teilnehmer
treffen sich um 16.30 Uhr
am Jugendzentrum. Um
Anmeldung wird gebeten,
Bei schlechter Witterung
steht ab 17.30 Uhr ein ge-
meinsames Kochen im
Planet X auf dem Pro-
gramm, gab
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Bereit fiir den Einsatz

14 junge Erwachsene abs

Landkreis - Der Kreis Mies-
bach hat 14 neue Jugendlei-
ter. Die Jugendlichen und
jungen Erwachsene haben
mit ihren Betreuern eine drei-
tigige Ausbildung des Kreis-
jugendrings (KJR) im Jugend-
haus Newhaus absolviert.
Ziel: Die Teilnehmer - sie
sind zwischen 15 und 26 Jah-
re alt — sollen selbststindig
Gruppen leiten kimnen und
dabei ihre Aufsichtspflicht
wahmehmen. Ferner sollen
sie Leitungsaufgaben - zum
Beispiel bel Ferienfreizeiten
und Projekten - libernehmen
kénnen.

Im theoretischen Teil ver-
mittelien die Pidagogen den
Teilnehmern das notwendige
Wissen fiber Aufsichispflicht,
Erste Hilfe und die Verkehrs-
sicherungspilicht. Zudem er-
hielten sie Einblicke in dic
Gesetzeslage, die fir die Ti-
tigheit als Jugendleiter in der
Offenen  Jugendarbeit not-
wendig ist — etwa das Jugend-
schutzgesetz, das Zivilrecht
sowie das Strafrecht.

Im praktischen Teil wur-

Jd

Geschafft: lm Jugendhaus Neuhaus haben 14 junge E

- g

i =

Ly
rwachsene mit thren Betreuern die Aus-

bildung zum Jugendleiter absolviert.

den die Teilnechmer unter an-
derem mit Extremsituationen
konfrontiert, was manchen
durchaus ins Schwitzen und
Griibeln brachte, Den Ab-

Miesbacher Merkur - 30.09.2014

schluss bildeten Gruppen-
und Einzelgesprache mit den
Sozialpiddagogen der jeweili-
gen Einrichtung, also dem
Freizeit- und  Kulturkeller

olvieren Ausbildung zum Juge

PO &N

(FuKK) Miesbach, dem Ju-
gendzentrum (JUZ) Holzkir-
chen, dem Planet X Tegernsee
und dem Jugendtreff JUTE
Hausham. mim

Jugend zeigt ihr Potenzial

,De Dog - Kultur deiner Zeit” lockt vier Tage lang auf Miesbacher Habererplatz

Landkreis - Vier Tage lang
stehen Jugend und Kultur im
Mittelpunkt: De Dog - Kul-
tur deiner Zeit” hat der Kreis-
jugendring die Jugendkultur-
tage iberschrieben, die an-
lisslich des Jubiliumsjahres
der Stadt Miesbach von Don-
nerstag bis Sonntag, 2. bis
5. Oktober, am Habererplatz
in Miesbach stattfinden.
Start ist am Donnerstag um
14 Uhr mit einem riesigen
Flashmob, noch vor der ei-
gentlichen  Erbffnung  um
14.30 Uhr durch die Organi-
satoren und Schirmherren,
Bis zum Abend gehort die
Biithne den regionalen Nach-
wuchsbands, bevor der Keller
Steff ab 20 Uhr die neue

(2

Oberlandhalle rockt. (Karten
unter www, muenchen-
ticket.de oder im Waitzinger
Keller). ’

Am Freitag, 3. Okiober,
wird bereits um 10 Uhr die
Kunstausstellung eriffnet, die
die Kulturtage begleitet und
die an allen Tagen gedfinet
ist. Zu sehen ist dort alles,
was die Kultur der Jugend
und unsere Zeit zu bieten ha-
ben - von Fotografien iiber
Gemilde und Plastiken bis
hin zu Videoinstallationen.
Rund um den Habererschupf
geben  Vereine, Verbénde,
Bands, Kapellen, Tanzgrup-
pen und viele mehr ihr Bestes,
um dort die Stimmung am
Kochen zu halten.

Auf zwei Bithnen, in ¢inem
Zirkuszelt, in Pavillons, Tipis
und auf einem riesigen Freige-
linde ist fiir die Géste von La-
chen, Klatschen, Malen,
Sprayen, Mitmachen oder
einfach nur zum Staunen al-
les geboten. Jeder kann und
darf sich so viel einbringen,
wie er nur kann. Auf den bei-
den Bithnen geben sich die
LActs® quasi die Klinke in die
Hand, im Zirkuszelt findet
ein  Zirkusworkshop  statt,
und auf dem Freigelinde stel-
len sich die Blaulichtorgani-
sationen und andere Vereine
vor. ,Viel zu sehen, mehr zu
erleben”, lautet an diesen vier
Tagen das Motto, Wer von
den vielen Aktivititen hung-

rig geworden ist, kann sich im
Café am Habererplatz eine
Rast gonnen. Vereine und
Verbéinde ibernchmen die
Verkistigung,.

Um jeden Abend zu e¢inem
Highlight zu machen, zeigen
junge Filmemacher am Frei-
tag ab 19 Uhr ihre Werke. An-
schlieBend spiclt dic Band
Bust A Move. Am Samstag ist
ab 19.30 Uhr eine Lichtshow
in der Stadtpfarrkirche zu se-
hen, am Sonntag wird ab
19 Uhr in der Oberlandhalle
das Mysterienspiel Bruder
Feuer” des Cross-Over-Teams
(wir berichteten) aufgefiihrt.
Interessierte finden das kom-
plette  Programm  unter
www kjr-miesbach.de. mm
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~Wir machen es etwas kuscheliger”: Mathias Huber spricht iiber die ..:mm:.__E_E_.nmam

Die Kultur lebt von der Ju-
gend, und die Jugend belebt
die Kultur — nach diesem Leit-
satz veranstaltet der Kreisju-
gendring (KJR) Miesbach die
Jugendkulturtage 2014. Im
KJR sind 24 Jugendverbande
aus dem Landkreis organi-
siert. Seit sechs Jahren gehort
Mathias Huber dem Vor-
stand des KJR an seit heuer
ist er Vorsitzender. Mit ihm
hat sich unsere Zeitung Gber
die bevorstehenden Jugend-
kulturtage ,de dog - Kultur
deiner Zeit”, die von 2. bis 5.
Oktober stattfinden, unter-
halten.

@ Herr Huber, sind die
Jugendkulturtage im Land-
kreis Miesbach in dieser

Form innovativ?
Nein. Das ist eigentlich nichts
Neues und hat es bereits vor
elf Jahren gegeben. Im Jahr
2003 veranstaltete der Be-
zirksjugendring die Kulturta-
ge in Miesbach. Mit zehn Ta-
gen waren diese damals lan-
ger. letzt dachten wir uns,
das kénnen wir auch alleine
machen — nur machen wir es
etwas kuscheliger.

s Warum hat der KJR die
Veranstaltung im Ver-
gleich zu 2003 verkleinert?
Das ‘Areal war auch 2003
nicht groBer. Nur gab es
mehr Wechsel im Veranstal-
tungsprogramm — es waren
ja auch mehr Tage. Dazu
kommt, dass jeder bei uns ei-

ne _.Sm:mm zu tun hat. Ein
Projekt wie die Jugendkul-
turtage wird hauptsachlich
von ehrenamtlichen Mitar-
beitern ausgerichtet. Gerade
weil es freiwillig ist, wollen
wir keinen dazu zwingen.

me Als Veranstaltungsort
haben Sie Miesbach ge-
wahlt. Gibt es einen direk-
ten Bezug zur 900-Jahr-Fei-
er der Stadt?
Ja und nein. Wir sind ja als
Verbund fir den Landkreis
Miesbach zustandig, darum
haben wir auch die Stadt
Miesbach  gewahit.  Die
900-Jahr-Feier ist ein toller
Rahmen fur unsere Kulturta-
ge und passt auch inhaltlich
gut dazu. AuBerdem liegt

Mathias Huber
Vorsitzender des
Kreisjugendrings Miesbach

Miesbach als Kreisstadt zen-
tral und ist gut erreichbar.

=a Wie sind die Verant-
wortlichen auf das Pro-
gramm gekommen?
Als Erstes haben wir unsere
Mitgliedsverbande ange-
sprochen: Trachtenvereine,

Crachia Hausham, Motor-
sport-Club... - und dann
ging’s Gber Mundpropagan-
da weiter. Es nehmen nicht
nur Vereine und Verbande
teil, sondern auch Einzelper-
sonen.

mu Dje Jugendkulturtage
heifen: ,de dog — Kultur
deiner Zeit”. Was steckt
dahinter?
Wir dachten uns, es gibt ei-
gentlich keine strikte Tren-
nung zwischen Jugend- und
Erwachsenenkultur — es ver-
schmilzt alles ein bisschen.
Somit entstand die Idee fir
LKultur deiner Zeit - was
dich bewegt”. ,De dog” ist
ein Kosename - kurz und
besser als der alte Name , die

oberbayerischen Jugendkul-
turtage”. Der Name war viel
zu lang und kompliziert.

s Fihlen Sie sich auch als
Kulturbeauftragter fur die
Jugendlichen hier?

Der KJR ist das Sprachrohr fir
Vereine und Verbande, nichi
nur in finanzieller und politi-
scher Hinsicht. Wir bleiben
an der Jugend dran und fra-
gen uns, was sie braucht. Da-
mit diese nicht in Kellern da-
hinvegetiert, sondern an die
Offentlichkeit tritt und die
Aufmerksamkeit bekommt,
die sie verdient.

Das Gesprach fihrte
Daniel Wegscheider.
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Ein Marterl
fiirs Franzerl

Die Mittelschule Fischbachau
bekommt Zuwachs: Der heili-
ge Franz von Assisi (1181 bis
12286), der Schutzpatron far
Tiere, Sozialarbeiter und Ju-
gendliche, soll kiinftig auch
Uber die Schule mit ihren
Lehrern und Schiilern wa-
chen. Dazu Gberreichte Karin
Maichel von der Cross-Over-
Team-5tiftung mit Andi Rinn,
der im Mysterienspiel Bruder
Franz den Assisi spielte (wir
berichteten), der Schule eine
kleine Assisi-Steinfigur. Fir
ihren ,Franzerl”, wie die
Schiiler den Patron liehevall
nennen, haben sie extra ein
eigenes Marterl im Pausen-
hof errichtet. Die Jugendli-
chen der 10M wollen mit ih-
rem Denkmal ein Andenken
hinterlassen und die Erinne-
rungen an ihrer Teilnahme
am Musical wachhalten,
Schulleiter Gerhard Stangl ist
stolz: ,Dieses Marterl ist ein-
zigartig.” owe rato: e
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Ein Duo fiir die Ju

gend: Barbara Stiedl und Jan Freter betreuen die Besucher des Jugendtreffs
Hausham, darunter viele Jugendliche mit Migrationshintergrund.

FOTO: THOMAS PLETTENEERG

Ein Haus fiir alle Faille

Seit 30 Jahren gibt es den Jute in Hausham - Leiter-Duo zieht Bilanz

Hausham - Die Anfangszeit
war noch chaotisch, inzwi-
schen aber hat sich der Ju-
gendtreff  (Jute) Hausham
léngst etabliert. Im Sommer
feierte die Einrichtung ihr
30-jihriges Bestehen (wir be-
richteien). Im Gemeinderat
zogen die beiden Leiter Bar-
bara Stiedl und Jan Freter nun
Bilanz.

Am 14, Juli 1984 wurde der
Trell in der alten Sonderschu-
le an der Brentenstrafle offi-
ziell eréiffnet, wo er noch heu-
te untergebracht ist. ,, Anfangs
gab es oft Arger mit den
Machbarn, die bei der Polizei
oder der Gemeinde anriefen®,
erinnert sich die Sozialpida-
gogin Stiedl, die bereits seit
25 Jahren in dem Treff arbei-
iet. Der Arger ist Geschichte,
nun herrscht freundschafili-
cher Kontakt zu den MNach-
barn. Zum Beispiel zur Le-
benshilfe: Die Menschen mit
Behinderung schauen regel-
mélig im Jute vorbei. , \Wir
machen keine Werbung, das
ist ein Selbstliufer”, sagte
Freter zufrieden iiber den
Treft,

Die Besucher schitzen of-
fenbar das iippige Angebot

Jahresbericht 2014

mit Disko, Heimkino, Kicker,
Playstation, Tischiennis, PCs,
Gesellschaftsspielen und
Ballsportarten. Ferner bieten
die Leiter und ein FS]ler Ver-
anstaltungen wie Geburis-
tagsfeiern fiir Unter-15-]&hri-
ge, Ausfliipe und Turniere.
Stiedl: , Wir sind aber auch
Ansprechpartner in allen Le-
benslagen, durch Hilfe bei
Bewerbungen und Gespréche
mit Eliern und Amtern.*

Von Mittwoch bis Samstag
hat die Einrichtung geéffnet.
Den Kern stellt der offenc
Treff dar, ,,als niederschwelli-
ges Angebot®, wie Freter er-
klirt. An diesem beteiligen
sich einige Jugendliche alktiv,
indem sie beim Thekendienst
helfen oder indem samstags
die Jugendleiter aufsperren.
Etwa 23 Jugendliche besu-
chen das Haus im Schnitt pro
Tag, hauptsichlich Mittel-
und Realschiiler sowie Lehr-
linge. Dass es wenige Gymna-
siasten sind, erklirte Stiedl
damit, ,dass diese andere Le-
benswelten haben und sich
mit dem Publikum nicht so
wohl fithlen”. Ferner seien
Gymnasiasten stirker durch
die  Schule eingespannt.

95 Prozent der Jugendlichen
kommen aus Hausham.

LDie schwicrigste Zeit ist
bei einem Generationswech-
sel alle fiinf bis sechs Jahre*,
verrit sie. Die Alteren gehen,
die Jiingeren riicken nach, zu-
letzt im Sommer. EIf bis
24 Jahre alt sind die Besu-
cher, der Auslinderanteil
liegt bei 37,5 Prozent. ,Einige
haben einen Migrations-, teil-
weise auch einen Fliichtlings-
hintergrund  und  familidre
Probleme®, berichtet Sozial-
pédagoge Freter, Zudem auf-
fallig: Mit gerade einmal sie-
ben Prozent besuchen nur
wenige Miédchen den Treff,
Freter: ,Die offene Jugendar-
beit spricht eher méinnliche
Personen an.” Und gelegent-
lich schauen sogar noch Ehe-
malige vorbei. VERA MARKERT

Die Offnungszeiten

Einen offenen Treff gibt es mitt-
wochs von 15 bis 21 Uhr, um
19 Uhr trifft sich das Jugendieiter-
team, donnerstags von 15 bis
21 Uhr, um 17.30 Uhr wird ein
Film gezeigt, freitags von 14 bis

‘21 Uhr mit Disko von 18 bis

21 Uhr sowie samstags von 14 bis
19Uhr mit Disko von 14 bis
18 Uhr,
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Kickern, Musik machen und mehr: Das Jugendzentrum Planet X in Tegernsee will sich nicht Gber B

Miesbacher Merkur - 22./23.11.2014

gen. Junge Leute bis Mitte 20 suchen die Einrichtung regelmaBig auf.

esuchermangel bekla-
FOTC: KN

Schliefung ist kein Thema

Weil es an Besuchern
mangelt, wird der Ju-
gendtreff in Gmund zum
Ende des Jahres schlie-
Ben. Dann verbleibt im
Tal nurmehr das Tegern-
seer Jugendzentrum Pla-
net X. Um die Zukunft
dieser Einrichtung ma-
chen sich Leiter und Tra-
ger nach eigenem Be-
kunden keine Sorgen.

VOM GABI WERNER

Tegernsee — Seit 2003 gibt es
im Reisbergerhof in Tegern-
see das Jugendzentrum Pla-
net X. Die Einrichtung hat
sich als Anlaufstelle fiir junge
Leute aus dem Tal offenbar
gut etabliert. Im Schnitt kii-
men rund 20 Besucher im Al-
ter zwischen zwill und Mitte
20 zu den offenen Treffs, be-
richtet Clemens Schilling, der
das Planet X gemeinsam mit
Ingo Eberle leitet, Triger der
Freizeitstitte ist der Kreisju-
gendring Miesbach, finanziert
wird der Betrieb vom Land-
kreis und allen fiinf Tegemn-
seer-Tal-Gemeinden mit
Waalkirchen. Die Héhe der
Fisrderung richtet sich nach

der Einwohnerzahl der jewei-
ligen Orte, weshalb Gmund
den Bérenanteil stemmen

muss: Das ist ein Beitrag von

immerhin rund 21 000 Euro,
wie Kimmerer Georg Glas
auf Nachfrage bestitigt. Eine
Summe, die den Rechnungs-
priifungs-Ausschuss  zuletzi
durchaus nachdenklich
stimmte (wir berichteten).
Dennoch wird zumindest
in naher Zukunft an der Fi-
nanzierung nicht gerittelt.
oDas Budget fiir 2015 bis
2017 wurde uns zugesagt und
ist damit pesichert®, erkldrt
Mathias Huber, seit Mai 2014
Vorsitzender des Kreisju-
gendrings, auf Nachfrage un-
serer Zeitung. Die Verlreter
der Gemeinden wiirden das
Angebot im Planet X sehr
schitzen. Das habe sich bei
giner Biirgermeister-Dienst-
besprechung zu dem Thema
gezeigl, so der 27-Jahrige. Ei-
ne SchlicBung der Tegemseer
Einrichtung sei zu keinem
Zeitpunkt zur Diskussion ge-
standen. Und auch Alfons Be-
sel, derzeit noch Geschiftslei-
ter im Gmunder Hathaus, be-
stitigt:  Es gibt keine konkre-
ten Uberlegungen, dass wir
das Jugendzentrum in Tegern-
see nicht mehr wollen.”
Wihrend also in Gmund

serioslicse,

Braujtiiberl
Tegernjee
Neu auf
unserer Standardkarte:

Gebackener Kalbskopf
mit Sc. Remoulade
und Kartoffel-Gurkensalat
10,50 €

| Telefon 0802274141

www.braustuberl.de

der Jugendtreff nach nur vier
Jahren wieder dicht machen
muss  (wir  berichteten),
scheint das Planet X bei den
Jugendlichen durchaus ge-
fragt zu sein. Woran liegt's?
WWir haben unsere Schwer-
punkte auf den Kulturbereich
und sportliche Outdoor-Akti-
vitiiten gelegt”, erzihlt Cle-
mens Schilling, der das Zen-
trum 2010 Gibernommen hat.
Der erst kiirzlich renovierte
Probenraum fiir heimische
Bands sei g0 gut wie ausgelas-
tet, Aktivititen wie Kanu-
Fahrten oder Wanderungen
finden ebenfalls regen Zu-
spruch, versichert der 41-jih-

rige Sozialpidagoge. Um das
Interesse der Jugendlichen zu
wecken, gehen er und sein
Kollege in regelmifigen Ab-
stiinden auch an die Schulen
im Tal: ,Um dort die jungen
Leute zu rekrutieren”, erkléin
Schilling.

Dabei hat das Flanet X
auch mit Problemen zu
kimpfen. Das Feiern von Par-
tys zum Beispiel kommt im
Reisbergerhof wegen der um-
liegenden Wohnhiuser nicht
in Frage. ,Die Nachbarn ha-
ben schlieBlich auch ein An-
recht auf ihre Nachtruhe®, be-
tont Schilling. Und auch
sonst ist die Lage des Jugend-
zentrums nach den Worten
des Leiters ,nicht optimal®.
Ein Jugendlicher aus BEad
Wiessee zum Beispiel, der das
Planet X aufsuchen michite,
brauche mit dffentlichen Ver-
kehrsmitteln |, locker eine hal-
be Stunde* bis zu seinem
Ziel. Selbst das Angebot des
Kreisjugendrings, die Kosten
fiir das Bus-Ticket der jungen
Besucher zu iibernehmen, hat
sich als Flop erwiesen. ,Es ist
schade, dass das nicht ange-
nommen wurde”, riumt Ma-
thias Huber ein. Er und Schil-
ling sind dennoch lberzeugt:
Im Planet X werde wichtige
Jugendarbeit geleistet,
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